H E BY PROTOKOLL

2022-08-26

KO M M U N Utbildningsndmnden

Utbildningsnamndens protokoll 2022-08-26

Tid och plats
2022-08-26 klockan 09:00-12:00 i B-salen, Folkets hus Heby, ajournering klockan 10:00 - 10:15

Beslutande ledamdéter

Rose-Marie Isaksson (S) ordféorande, Britt Nilsson (S), Géran Hillbom (C), Anders Kihl (KD), Henrik Morell
(C), Caroline Gille (M), Mattias Widén (SD)

Ej tjanstgorande ersattare

Anne-Charlotte Mattsson (L), Carin Bolander (C), Ann-Christin Grattback Akerblom (8S), Linda Johnsson (C)

Ovriga nirvarande

Jannie Teinler, insynsrepresentant (MP), Dan Bergqvist, forvaltningschef, Karin Osterlund,
kvalitetscontroller, Disa Hasselberg, kommunsekreterare, Amalia Tunevi, HR-specialist § 79, Thérese
Candray, HR-specialist § 79, Martin Mihaylov, utredare § 81-82, Sofia Fagelsbo, controller § 83 - 84

Val av justerare

Mattias Widén (SD)

Tid och plats for justering
Fredag 2 september kl. 09.00

Justerade paragrafer
§78-§ 86

Underskrift

Rose-Marie Isaksson, ordforande

Mattias Widén, justerare

Disa Hasselberg, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Datum da anslaget satts upp
Utbildningsnamnden 2022-09-02
Sammantradesdatum Datum da anslaget tas ned
2022-08-26 2022-09-24

Forvaringsplats for protokollet Underskrift

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby

Disa Hasselberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 78 Dnr UBN/2022:10 002

Anmadlan av delegationsbeslut

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och lagger delegationsbesluten till
handlingarna.

Sammanfattning

Lista delegationsbeslut §§ 142 - 211, 2022 foreligger.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 79 Dnr UBN/2022:15 106

Arbetsmiljoverkets kritik - aterrapport

Utbildningsnamnden tackar foér informationen.

Sammanfattning

Muntlig foredragning med Amalia Tunevi och Thérése Candray, HR-specialister.

Arbetsmiljoverket genomforde den 2 december 2021 en inspektion med stickprovskontroller i tre
av kommunens verksamheter. De verksamheter som blev kontrollerade var Morgongava skola och
Heby skola F-6 inom barn- och utbildningsforvaltningen, samt HSA-enheten inom vard- och
omsorgsforvaltningen.

Inga stora eller allvarliga brister identifierades och de brister som patalades ar inte unika for Heby
kommun. Det finns bra rutiner och stéddokument for att félja arbetsmiljolagstiftningen men det
saknas ibland tillracklig foljsamhet i att efterleva dessa.

De brister som identifierades var
e Undersokningar, riskbedomningar och framtagande av handlingsplaner utfors ej.

e Rutinen for arlig uppfoljning av det Systematiska arbetsmiljoarbetet brister och
efterlevnad av rutinen saknas.

e Detar otydligt hur ledning - dvs politiker och tjansteman, foljer upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar som det ska.

e Detarlag svarsfrekvens pa enkiten Arlig uppfoljning SAM.
e Nyanstéillda chefer saknar fordelning av arbetsmiljouppgifter.
e Det finns ett morkertal avseende tillbud, dé rutinen for tillbudsrapportering inte efterlevs.

Arbetsmiljoverket har stallt krav pd Heby kommun pa att vidta atgarder for detta, vilket
personalenheten nu jobbar med tillsammans med barn- och utbildningsforvaltningen. Framéver
kommer Arbetsmiljoverket gora ett aterbesok under november-december 2022.

Delges

HR-specialister

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 80

Aterkoppling DISA-utbildning

Utbildningsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Frida Lans, utredare, gar igenom Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps utbildning DISA -
digital informationssakerhetsutbildning for alla och hur de rekommendationerna tillampas i Heby
kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 81 Dnr UBN/2022:36 600

Prelimindra meritvarden och kunskapsresultat

Utbildningsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar preliminidra resultat for arskurs 9 och arskurs 6
varterminen 2022.

I Heby kommun blev det prelimindra meritvardet for arskurs 9 varterminen 2022 188,4 poang.
Heby skolas meritvirde blev 203,8 podng och p4 Ostervéla skolas blev 173. Det kan konstateras att
bagge skolors meritvarden sjunkit jaimfort med foregaende ars resultat.

[ arskurs 6 har det samlade kunskapsresultatet i kommunen sjunkit fran 212,5 varterminen 2021

till 213,1 varterminen 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 10 augusti 2022

Delges

Utbildningsndmnden

Forvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen
Verksamhetschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Rektor Harbo skola F-6

Rektor Heby skola F-6

Rektor Heby skola 7-9

Rektor Morgongava skola F-6

Rektor Térnsjo skola F-6

Rektor Ostervéla skola F-6

Rektor Ostervala 7-9

Chef for Centrala Elevhalsan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Ubn § 82 Dnr UBN/2022:14 610

Skolpliktsbevakning
Utbildningsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Muntlig genomgang av Martin Mihaylov, utredare, av elevers nirvaro-/franvarostatistik for
varterminen 2022 lasaret 2021/22 som redovisas per enhet och arskurs. Fullstindig statistik
redovisas i bilaga 1- franvarostatistik lasar 21-22 i tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 10 augusti 2022

Delges

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Verksamhetschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Verksamhetsutvecklare Barn- och utbildningsférvaltningen
Rektor Harbo skola

Rektor Heby skola F-6

Rektor Heby skola 7-9

Rektor Morgongava skola

Rektor Tarnsjo skola

Rektor Vittinge skola

Rektor Ostervéla skola F-6

Rektor Ostervéla skola 7-9

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
8(13)



Delges

Skolledare

H E BY PROTOKOLL

2022-08-26

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 83 Dnr UBN/2022:2 042

Ekonomisk uppfoljningsrapport, juli 2022

Utbildningsnamndens beslut

e Ekonomisk uppféljningsrapport per sista juli 2022 godkénns.

Sammanfattning

Periodens driftsnetto visar en negativ avvikelse mot budget motsvarande 10,8 miljoner kronor
(exklusive semesterloneskuld - 8,1 miljoner kronor). Infér ar 2022 var det fler rektorer som hade
en planerad organisation som 6verskred tilldelad budgetram. For att uppvisa en budget i balans
under detta ar behover saledes dessa enheter vidta atgirder och det ar forklaringen till den
negativa avvikelsen mot budget for personalkostnader. Vid arets borjan fanns dven ett
underskott pa grund av volymokningar inom forskoleverksamheten. For perioden januari till juli
innebdr samtliga dessa avvikelser en differens mot lagd budget motsvarande 11,3 miljoner
kronor (hansyn tagen till periodisering).

De storsta negativa avvikelserna mot budget ar:

e Personalkostnader (-8,2 miljoner kronor)

Skolskjuts (-1,3 miljoner kronor)

Volymokning antal barn férskola (-2,3 miljoner kronor)
Kop av huvudverksamhet (2,2 miljoner kronor)

Personalkostnadsavvikelsen ar lagre an differensen mellan tilldelad budgetram och lagd budget
vilket innebar att viss kostnadsminskning avseende personalkostnad har genomforts for
perioden januari till juli. Volymokningen gillande antal barn inom foérskolan paverkar som
tidigare namnts Utbildningsndmndens eget ansvar. Hogre kostnader jamfort med budget
avseende kop av huvudverksamhet ror framst forskoleverksamhet och grundskola och det
inkluderar bade utbetalning till andra kommuner och till fristdende aktorer.

De storsta positiva avvikelserna mot budget ar:

o Intdkt Forsakringskassan till foljd av Covid (+1,7 miljoner kronor)
e  Skolmiljarden (+0,9 miljoner kronor)
o Intdkt CLL avseende ar 2021 (+0,9 miljoner kronor)

Jamfort med samma period foregaende ar har nettokostnaden dkat med 9,5 miljoner kronor. De
externa intdkterna har 6kat med 0,5 miljoner kronor och de externa kostnaderna har 6kat med
10,1 miljoner kronor (4,3 procent). Sedan manadsrapporten i maj har framfor allt kostnaden for
kop av huvudverksamhet 6kat medan resultatet for hogstadieskolorna och CLL har férbattrats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 19 augusti 2022
Ekonomisk uppféljningsrapport, juli 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 84 Dnr UBN/2022:2 042

Fordjupning ekonomi CLL

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att redovisa prognos éver volymer per
verksamhet inom Centrum for Livslangt Larande vid namndens sammantrade i september
2022.

e Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att redovisa volymer per verksamhet
inom Centrum for Livslangt Larande vid nAmndens sammantrdde i mars och augusti 2023.

e Utbildningsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att redovisa storre
verksamhetsférandringar inom Centrum for Livslangt Larande, exempelvis aviserade
lagférandringar, vid namndens sammantrade i mars 2023 for att dessa ska hinna tas med i
budgetprocessen infor 2024.

e Utbildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att redovisa personalfordelning per
verksamhet enligt lagd detaljbudget for Centrum for Livslangt Larande i februari 2023.

e Utbildningsnamnden ger férvaltningen i uppdrag att, vid namndens sammantrade i
november 2023, redovisa personalfordelning per verksamhet med eventuella férandringar
som genomforts under aret samt motivering till dessa férandringar for Centrum for
Livslangt Larande.

e Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att redovisa externa intdkter per
verksamhet gillande Centrum for Livslangt Larande i samband med redovisning av
Kvartalsrapport per 31 mars samt Kvartalsrapport per 31 augusti 2023.

e Utbildningsndmnden antar den av férvaltningen féreslagna resursférdelningsmodellen for
Centrum for Livsldngt Larande och uppdrar at férvaltningen att arligen utviardera och
revidera modellen vid behov.

Sammanfattning

For Centrum for Livslangt Larande behdvs en stirkt statistisk uppfoljning gallande framforallt
volymer. Med volymer menas:

Antal kurser i egen regi

Antal elever i egen regi

Kopta kursplatser i andra kommuner
Antal elever i andra kommuner

Dartill behovs en starkt budgetuppfoljning for att sakerstdlla att verksamheten tilldelas rimlig
finansiering utifran statligt styrd samt lokalpolitiskt satt ambitionsniva. Forvaltningen foreslar
darfor att personalfordelning, volymer samt budget per verksamhet foljs med sarskild
noggrannhet under 2023 samt darefter sa linge som beddoms noédvandigt for att sakerstilla
kvalitetssakring gillande savél statistisk som budgetmassig uppfoljning.

Forvaltningen foreslar ocksa att externa intakter per verksamhet redovisas i samband med
kvartalsrapport per 31 mars samt per 31 augusti. Forvaltningen har tagit fram ett arshjul for
ekonomisk och statistisk uppféljning for att tydliggéra uppdraget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen foreslar dven att den foreslagna resursfordelningsmodellen som beskrivs i
tjansteskrivelsen antas samt att det foljs upp arligen och revideras vid behov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 23 juni 2022

Protokollsanteckning

Mattias Widén (SD) lamnar féljande protokollsanteckning:

SD stéller sig bakom de protokollsanteckningar som oppositionen tidigare lamnat in som
motsatter sig de fortsatta besparingsting som alagts utbildningsndmnden.

Delges

Skolledare
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens revisorer
Ekonomichef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 85

Intern kontroll 2022, delrapport

Utbildningsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade for 2022 om intern kontroll av omradet krankande behandling
(elever). Kontrollplanen beslutades enligt f6ljande:

Vad ska féljas upp?

e  Hur hanteras krankande behandling gillande elever i Heby Kommun:

e Hur fungerar rutinen for hantering av krankande behandling? (Ar rutinen kind av alla?
Foljs rutinen av alla?)

Vilka atgarder satts in for att frimja arbetet mot krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att forebygga krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att upptacka krankande behandling?

Vilka atgarder sitts in for att atgirda krankande behandling?

Hur ska uppféljningen ga till?
Uppfoéljningen sker framst genom:

e granskning av lokala och nationella styrdokument

e intervjuer och/eller enkdter

e analys av underlag fran digitalt system avsett for rapportering och dokumentation av
krankande behandling fér samtliga enheter

o kartlaggning av anmaélningar till Barn-och elevombudet gillande krankande behandling i
Heby Kommun

Ansvarig for uppféljningen
Av forvaltningschef utsedd tjansteman pa Barn- och utbildningsférvaltningen ar ansvarig for
uppfodljning.

Rapportering

I maj 2022 genomfordes en enkat stalld till all personal som arbetar i utbildningsndimndens
verksamheter. 92 svar inkom vilket utgér ungefar en fjairdedel av antalet anstéllda i kommunen.
Forvaltningen ser de inkomna svaren som en indikation pa hur laget ser ut gillande kriankande
behandling och en fordjupad analys utifran resultaten kommer att genomforas under hosten 2022.

Arendet &terkommer i november 2022 d& férvaltningen lamnar en slutlig rapport géllande inter
kontroll av hantering av krankande behandling.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 15 augusti 2022

Delges

Kvalitetscontroller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 86 Dnr UBN/2021:50, UBN/2022:1, UBN/2022:2, UBN/2019:3

Information och rapporter

Utbildningsnamnden tackar foér informationen.

Sammanfattning

Foljande handlingar foreligger:

e Sbn §64/2022 Képeavtal Heby Osby 5:99
e Kf54/2022 Kommunala pensionarsradets instruktion + bilaga
e Kf52/2022 Kvartalsrapport per 31 mars 2022

e Kf59/2022 Ovriga val

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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