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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2026-03-12

Tid och plats
2026-03-12 klockan 08:15-10:00 i Kommunkontoret Tegelbruket

Beslutande ledamdéter
Goran Hillbom (C) ordférande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdnstgorande ersattare

Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S)

Ovriga nirvarande

Disa Hasselberg, kommunsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Amalia Tunevi, HR-specialist

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering

Omedelbar justering

Justerade paragrafer
KsPu § 7- KsPu § 12

Underskrift

Goran Hillbom, ordforande

Bo Andersson, justerare

Disa Hasselberg, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 7- KsPu § 14
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2026-03-12 2026-03-12
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2026-04-03

Underskrift

Disa Hasselberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

Sjukfranvarostatistik Q4 + antal medarbetare, arbetade timmar, samma period. Fordjupad statistik
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 7 Dnr KS/2025:38 026

Sjukfranvarostatistik Q4 + antal medarbetare, arbetade
timmar, samma period. Fordjupad statistik foregaende ar.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen

Sammanfattning

Sjukfranvaro

Personalutskott har ett 6vergripande ansvar for samordning och uppfdljning av samtliga
namnders arbetsmiljoarbete varfor personalutskottet far 16pande information om
sjukfranvarostatistik inom Heby kommun och dess forvaltningar. En gang om dret ldimnas en
fordjupad redogorelse 6ver sjukfranvaro.

Den ackumulerade sjukfranvaron i Heby kommun minskar med 0,4 % under 2025 jamfort med
foregdende ar. Fran 8,0 % till 7,6 % Langtidssjukfranvaron 6kar nagot. Den positiva utvecklingen
drivs framst av forbattringar inom Samhallsbyggnadsférvaltningen och Vard och
omsorgsforvaltningen. Barn- och utbildningsforvaltningen och Central férvaltning har 6kande
langtidssjukfranvaro.

Frisknarvaron, det vill siga andel heltidsfriska plus andel med sjukdom 1-5 sjukdagar, varierar
stort mellan forvaltningar, dar Central forvaltning ligger hogst och Vard- och
omsorgsforvaltningen lagst. Den ackumulerade friskndrvaron for hela Heby kommun ar 61,15%.
Kvinnors sjukfranvaro minskar, medan ménnens ar oférandrad jamfort med foregaende ar.
Samtliga aldersgrupper visar forbattringar jaimfort med foregaende ar.

Flera stora yrkesgrupper uppvisar minskad sjukfranvaro, sdsom underskoterskor, vardbitraden
och larare. Okningar i sjukfranvaro ses framfor allt bland elevassistenter, barnskotare,
forskollarare, sjukskoterskor och socialsekreterare.

Arbetstagare och arbetad tid

Personalutskott har ett 6vergripande ansvar for samordning och uppfdljning av samtliga
namnders arbetsmiljoarbete varfor personalutskottet far I6pande information om
sjukfranvarostatistik mm inom Heby kommun och dess forvaltningar

Antal anstallda

Per 251231 hade Heby kommun 1033 arbetstagare (arbetstagare anstédllda med
tillsvidareanstallning och arbetstagare med tillsvidareanstillning med l6nebidrag). Det &r en
minskning med tva arbetstagare jamfort med antal anstallda per 250930.

Arbetade timmar
Den arbetade tiden pa kommunovergripande niva uppgick per 251231 till 175038 timmar (193
715 timmar per 250930). Inom férvaltningarna uppgick den arbetade tiden till:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 4 mars 2026.

Redovisning - Fordjupad sjukfranvarostatistik
Tjansteskrivelse, 4 mars 2026.

Redovisning - Arbetad tid och antal anstéallda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 8 Dnr KS/2026:57 023

Registerutdrag

Kommunstyrelsens personalutskotts férslag
Kommunstyrelsens beslut

¢ Heby kommun tillampar den nya lagstiftning om utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret, som trader i kraft 1 mars, for de grupper som lagen beskriver i samband
med nyrekrytering.

Sammanfattning

Riksdagen har fattat beslut om ny lagstiftning om utékade mojligheter for registerkontroll infor
anstdllning i en kommun. Det avser personer som ska arbeta med dldre i hemmet eller vuxna med
funktionsnedsattning, arbeta med barn, eller anstallas till vissa ledande befattningar i kommunalt
driven verksamhet.

Kommuner ges mojlighet att ta del av uppgifter ur belastningsregistret och misstankeregistret for
personer som ska arbeta med dldre och personer med funktionsnedsattningar. Reglerna innebar
ocksa en omfattande brottskatalog, diar uppgifter om ett stort antal brott innefattas.

Forfattningsandringarna foljer av propositionen Utokade registerkontroller vid anstallning i
kommun (prop. 2025/26:61). Reglerna trader i kraft den 1 mars 2026.

Vissa kontroller for personer som ska arbeta med barn, till exempel idrottsledare, utokas till att
aven inkludera uppgifter ur misstankeregistret. Tiden som ett registerutdrag ar giltigt skérps
dessutom fran ett ar till sex manader. Férandringarna innebéar ocksa en rejal utvidgning av
brottskatalogen, dar betydligt fler brott an tidigare innefattas.

Kommuner ges aven mojlighet att ta del av uppgifter ur belastningsregistret infor anstallning till
ledande befattningar eller befattningar som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att
utfora sitt uppdrag. For att motverka infiltration i kommuner kommer utdrag fér de som ska
anstallas till ledande befattningar i kommuner att visa samtliga brott som lett till ndgon annan
pafdljd an penningbdéter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 4 mars 2026.

Kommunstyrelsen
Samtliga namnder med personalansvar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu §9 Dnr KS/2026:52 020

Arlig uppf6ljning av bisysslor 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Den arliga uppfoljningen av bisysslor godkanns.
e Uppfoljningen dverlamnas till samtliga nAmnder med personalansvar for kinnedom.

Sammanfattning

I enlighet med riktlinje for bisyssla, HebyFS 2023:02, ska en uppfoljning av anmalda bisysslor ske
arligen till personalutskottet.

Totalt har 87 anmaélan om bisyssla inkommit. Samtliga har godkants av narmaste chef. Ingen
bisyssla har forbjudits. Totalt har 73 medarbetare anmalt att de har en eller flera bisysslor.

Beslutsunderlag
Arlig uppfoljning av anmalda bisysslor

Delges

Samtliga ndmnder med personalansvar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 10 Dnr KS/2026:38 042

Personalbokslut

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet godkanner sin del av arsredovisningen Vasentliga personalhdndelser 2025.

Sammanfattning

En del av arsredovisningen féor Heby kommun ar Vasentliga personalhdndelser 2025.

Redovisningen beskrivs i olika delar; 6vergripande personalredovisning, sjukfranvaro,
arbetsmiljd, personalférsorjning och kompetensutveckling och annonser och antal s6kande.

I redovisningen kan noteras att:

- Vid utgdngen av ar 2025 hade Heby kommun 1 033 tillsvidareanstallda (1 015 &r 2024), vilket
omriknat i heltidsanstallda motsvarar 990 arsarbetare (970 ar 2024). Arsarbetare avser har
arbetstid enligt anstallningsavtal. Under 2025 tjanstgjorde 477 visstidsanstallda personer, i
varierande omfattning, med manadslon eller timlon (328 under 2024).

Visstidsanstallningarna ar till stérsta delen en ersattning for tillsvidareanstidllda medarbetare
ndr dessa ar franvarande.

- Okningen av tillsvidareanstillda har under ret huvudsakligen skett inom Barn- och
utbildningsférvaltningen. En av anledningarna till att antalet tillsvidareanstéllda har 6kat ar att
det skett ett antal konverteringar framforallt inom barn- och utbildningsférvaltningen.

- [ Heby kommun ar fordelning av kon och alder relativt lika mot féregdende ar. Andelen man
ligger kvar pa 18 procent och andelen kvinnor likasa pa 82 procent.

- Totalt slutade 105 personer i Heby kommun under 2025. 77 personer slutade pa egen begiran,
vilket dr ndgot fler &n 2024 da 65 personer slutade pa egen begiran. Gruppen som slutade av
annan orsak minskade fran 56 personer 2024 till 12 personer 2025.

- Arbetet fortsatter i Heby kommun med malsattning att utoka andelen medarbetare som arbetar
heltid. Sedan Heltid som norm — Handlingsplan Heby kommun faststélldes 2018-03-15 har andelen
heltidsanstallda okat fran 67,5 procent ar 2018 till 83,7 procent per 2025-12-31. Andelen
heltidsanstillda var 2024-12-31 82,7%.

- Under 2025 kom 6ver 500 kollektivavtal att omférhandlas pa svensk arbetsmarknad. Fér SKR och
Sobona innebdr det att samtliga sex huvudéverenskommelser med Kommunal, Sveriges Larare,
Vardforbundet, Sveriges Lakarférbund, Allman kommunal verksamhet (AKV) och
AkademikerAlliansen omférhandlades.

- Det totala utfallet for 16neéversyn 2025 i Heby kommun blev 3,51 procent.

- Den totala sjukfranvaron minskade nagot under 2025 och landade pa 7,6 procent. Den langa
sjukfranvaron har 6kat fran 41,9 procent till 42,3 procent. Franvaron har sjunkit i samtliga 6vriga
grupper. Sjukfranvaron har 6kat i Barn- och utbildningsforvaltningen men minskat i 6vriga
férvaltningar.

- Under 2025 har ett flertal insatser genomforts inom arbetsmiljdomradet for att starka bade
det systematiska arbetsmiljoarbetet och forutsattningarna for ett hallbart ledarskap. Inom
ramen for att kommunen vill vara en hilsofrdmjande arbetsplats har arbetet med
friskfaktorer fortydligats, med malsattningen att skapa ett mer enhetligt och forebyggande
arbetssatt. Under dret slutférdes dven en upphandling av féretagshalsovard.

- Enriktlinje for kompetensforsorjning beslutades under aret av kommunstyrelsen, dar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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forutsattningar starks for att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla medarbetare. Malbilden ar
att alla medarbetare i Heby kommun ska ha méjlighet till karridrutveckling och vid behov
kompetensviaxling, med god balans mellan arbete och fritid. Den arliga medarbetarenkaten visade
att medarbetarna trivs i Heby kommun och kommunen har fortsatt hogt hallbart
medarbetarindex.

- Under 2025 minskade antalet annonser fran 166 till 134, men antalet ansdkningar ékade

nagot till 3 272 jamfort med foregidende ar. Det innebar fler ansokningar per annons, i snitt 24
jamfort med 19 aret innan.

Arsredovisningen for vasentliga personalhindelser 2025 redovisas i sin helhet i bilaga.
Beslutsunderlag

Bilaga Vasentliga personalhdndelser 2025.

Delges

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu§ 11 Dnr KS/2026:35 020

Aterrapport friskvardsbidrag

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Kommunstyrelsens personalutskott tackar for informationen.

Sammanfattning
Personalchef redovisar hur friskvardsbidraget anvants under 2025.
Nyttjandegraden av friskvardsbidraget uppgar till 78 % av avsatt budget.

Aktiveringsgraden ar 81 % vilket ar hdgre dn branschsnittet.
8 av 10 medarbetare har aktivt valt att anvdnda sitt bidrag under 2025, vilket tyder pa en hog
medvetenhet och ett enkelt ansokningssystem.

Beslutsunderlag

Bildspel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 12 Dnr KS/2026:35 020

Personalchef informerar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning
Personalchef ger en muntlig rapport om vad som ar pa gang inom personalomradet.

e Pasenaste chefsforum lyftes fragan om hur kommunen fortsatter att utvecklas som
arbetsgivare. Bland annat diskuterade cheferna hur man efterlever arbetsgivarpolicy
och hur man utvecklar ledarskap och medarbetarskap.

e Pagrund av det nya lonetransparensdirektivet krav kan det bli aktuellt med ett extra
sammantrade da lonekartlaggningen forslagsvis genomfors under maj.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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