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KO M M U N Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens protokoll 2025-12-08

Tid och plats
2025-12-08 klockan 09:00-11:30 i Heby kommunkontor, sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Anders Pettersson (S) ordférande, Per Erik Johansson (C), Ingela Wikander (KD), Joel Wahlén (SD), Henrik
Morell (C)

Ej tjanstgorande ersdttare

Ovriga nirvarande

Gunilla Bandolin (MP), insynsrepresentant §§ 151-154, Jenny Tobiasson, nimndsekreterare, Michael
Sjoberg, kultur- och fritidschef, Madelen Hedbom, bitradande kultur- och fritidschef, Linda Ahlin,
kommunikatér §§ 151-152, Johakim Tallroth, féreningsansvarig §§ 153-154, Elise Teinler, administrativ
handldggare §§ 155-158, Ingela Orneholm, controller

Val av justerare
Per Erik Johansson (C)

Tid och plats for justering
2025-12-11 klockan 9:30 i Heby kommunkontor

Justerade paragrafer
§§151- 161

Underskrift

Anders Pettersson, ordforande

Per Erik Johansson, justerare

Jenny Tobiasson, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kultur- och fritidsndmnden §§ 151 - 161
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-12-08 2025-12-11
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2026-01-02

Underskrift

Jenny Tobiasson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
2(17)



H E BY PROTOKOLL

2025-12-08

KO M M U N Kultur- och fritidsndmnden

Innehallsforteckning

Revidering av fOredragning@SIISTAN ... reeeerureesseeesssessesssessssessssssssessssssssesssssssssssssess s sssssssesss s ss e ssae s ssas b ses e sssenssssssanes 4
Information Heby kommuns ArbetgivarvarUmArkKe ........ceeeeecsnessesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessanes 5
StickprovsKontroll, fOreniNGSSTOA 2025 ... eeerieereerreesreeesseesssesssessssessesssssssssssssessssesssassssssssesssssssssesssassssssssasssssssassssssssnssssassanes 6
Infor beslut 0m fOreNINGSSEOA 2026 ... eerreeeeeureesreeesseersesssessseessessssesssssssesssssssssssssess s s sesss s s s ssas st ssas b sesssas b sssessassssanes 7
AterrappOIt INTEINKONLIOI 2025 ....vvooeeeveessssessesssssssesssssssesssssssssssssssessssssseesssssssesssssseesssssssesssssossessssosessssssseesssssssesssssosssssssoee 8
Oversyn av kultur- och fritidsnimndens StyTAOKUMENL ... 10
Oversiktsplan 2040, GranSKNINGSYIANAE ..o 12
Mal och budget 2027, PIan 2028-2029......owueeeeeesmeerseeesssesesssesesssesssssessssssssssesssssesssssesssssessssssssssesssssesssssasssssassssesssssasssssasssssases 14
INfOrmMation frAN fOrVAIININEEI ... iiuueeeeeeeesseeeesseeesseeesssesessseesssses st es e ss e e s s s b s bR AR R R R RS bbb 15
ANMAIAN AV delEatIONSDESIUL... ..o eeeceeeeeerrees s e seeesres s sees s ss s s s s e R R R e s R e E s 16
JEaTT0) gaa U o) T oTel o T =N o) 010 ) o 17
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

3(17)



H E BY PROTOKOLL

2025-12-08

KO M M U N Kultur- och fritidsndmnden

Kfn § 151

Revidering av foredragningslistan

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e Dagens foredragningslista faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 152 Dnr KFN/2025:1 105

Information Heby kommuns Arbetgivarvarumarke

Kultur- och fritidsndmndens beslut
e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.
Sammanfattning

Kommunikatér informerar om riktlinjen for Heby kommuns arbetsgivarvarumérke som antogs av
kommunstyrelsen den 20 maj 2025. Riktlinjen ar framtagen av kommunikationsenheten tillsammans
med personalenheten.

Det finns flera utmaningar inom kompetensforsoérjningen fér framtiden. Varav de framsta ar en
aldrande befolkning och antalet personer i arbetsfor dlder inte okar tillrackligt. Detta komma ge en
hardare konkurrens om arbetstagarna.

Heby kommun behover attrahera och anstalla ratt personer och samtidigt behalla befintliga
medarbetare.

Malgrupper for riktlinjen ar:

e Generations Z (som kommer vara den storsta malgruppen ar 2030).
e Desom ar dldre dn generation Z.
e Befintliga medarbetare.

Heby kommuns riktlinje tar upp féljande omraden:

Kommunikativ insikt - Mdnniskor arbetar for manniskor inte fér organisationer.
Kommunikativt budskap: Trygghet, livskvalitet och paverkan.

Utveckling inom organisationen

Platsannonsen

Onboarding

Offboarding

Beslutsunderlag

Riktlinje for Heby kommuns arbetsgivarvarumarke

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 153 Dnr KFN/2024:34 805

Stickprovskontroll, foreningsstod 2025

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e  Kultur- och fritidsnAmnden beslutar att godkanna stickprovskontroll for foreningsstéd 2025.

Sammanfattning

Foreningsansvarig har gjort stickprovskontroll enligt riktlinjer for foreningsstod i Heby kommun.
Kultur och fritid har gatt igenom arsmoteshandlingar balansrapporter samt verksamhetsplaner
och funnit dessa fem féreningars rakenskaper och 6vriga handlingar i sin ordning.

Téarnsjo IF.

Endkers bygdegardsforening.
Vasterlofsta innebandyforening.
PRO Tarnsjo.

Ostervala strongfit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 11 november 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 154 Dnr KFN/2025:27 805

Infor beslut om foreningsstod 2026

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Bit. kultur- och fritidschef och féreningsansvarig informerar om féreningsstdd for 2026 och vilka
foreningar som skickat in en ansékan.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 155 Dnr KFN/2024:24 001

Aterrapport internkontroll 2025

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e  Kultur- och fritidsndAmnden godkanner Intern kontroll 2025 - diarieféring och hantering av
allménna handlingar, daterad 24 november 2025.

e  Kultur- och fritidsndmnden konstaterar att det finns utvecklingsomraden rorande
verksamheternas kunskap om hantering av allmdnna handlingar och delegationsbeslut.

e  Kultur- och fritidsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att genomfora de forslag till
forbattringar som foreslas i den interna kontrollen for diarieféring och hantering av allmdnna
handlingar daterad 24 november 2025.

e Forvaltningen far i uppdrag att aterrapportera hur verksamheterna har arbetat med
forbattringsomradena vid ndmndens sammantrédde i september 2026.

Sammanfattning

En kontroll av diarieforing och hantering av allmdnna handlingar inklusive delegationsbeslut,
inom ndmndens ansvarsomrade har genomforts. Internkontrollen bygger pa svar pa tva enkiter,
en riktad till samtliga medarbetare och en som bara personer med delegation fran ndmnd
besvarat.

En klar majoritet av personalen uppger att man regelbundet hanterar allmdnna handlingar.
Internkontrollen visar att manga inte vet hur man diariefér handlingar eller var man kan vénda
sig for att fa hjalp med detta. Det finns en h6g medvetenhet om att digitala dokument och e-post
kan vara allminna handlingar och medarbetarna uppger att man har bra koll pd vad som omfattas
av sekretess. Enkatutfallet markerar att manga inte vet var man ska vianda sig for stod eller
vagledning rérande hantering av allmdnna handlingar vilket tyder pa att organisationen behover
tydligare strukturer och kommunikation kring stodresurser. Aven om de flesta uppger att de
foljer reglerna helt eller delvis, ar tryggheten i hanteringen av handlingarna begransad. Detta
visar pd behov av utbildning och tydligare rutiner. Informationshanteringsplaner kan vara ett
stod for verksamheterna da det dar bland annat framgar hur olika typer av allménna handlingar
ska hanteras. Det ar viktigt att podngtera att alla anstéllda pa kultur - och fritidsenheten har olika
behov av kunskap inom omradet beroende pa var man arbetar och vilket uppdrag man har.

Internkontrollen visar att kunskapen och tryggheten kring hantering av delegationsbeslut ar
begriansad, med osdkerhet kring omfattning och ansvar. Det finns ett behov av tydligare rutiner
och utbildningsinsatser. Det finns dven ett behov av att battre introducera de stodfunktioner som
finns, bade inom den egna forvaltningen och centralt i kommunen.

Forslag till forbattringsatgarder

Hantering av allménna handlingar

e Klargodra vilken kunskap om hantering av allmdnna handlingar medarbetare, inom olika
verksamheter och beroende pad ansvarsomrade, behover ha.

e Enplanering for att genomfoéra riktade utbildningsinsatser om diarieféring och hantering av
allménna handlingar tas fram tillsammans med central férvaltning.

e En enkel rutin fér hantering av allmanna handlingar inom kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrade med hanvisning till material framtaget av central forvaltning tas fram.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Informationshanteringsplan for kultur- och fritidsndmnden tas fram.

Hantering av delegationsbeslut

e Enrutin for att kommunicera delegationsordningen och vilka d&renden som omfattas till
berérda personer tas fram.

e  Enenkel rutin for hantering av delegationsbeslut med hanvisning till material framtaget av
central forvaltning tas fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 24 november 2025

Bilaga 1 Kontrollplan 2025 - diarieféring och hantering av allménna handlingar
Bilaga 2 Kfn hantering av allmédnna handlingar

Bilaga 3 Kfn hantering av delegationsbeslut

Bilaga 4 lista 6ver delegationsbeslut 2024 KFN

Delges

Kultur- och fritidschef
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 156 Dnr KFN/2025:2 105

Oversyn av kultur- och fritidsnimndens styrdokument

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tidigare varje ar gjort en genomgang av styrande dokument (planer,
policys och riktlinjer). Fran och med 2025 gors inte detta kommundvergripande langre men for
att namnd och verksamhet ska ha bra koll pa vilka styrdokument som finns samt for att belysa om
nagon policy, plan eller riktlinje dr i behov av revidering eller ska ersattas har forvaltningen
beslutat att anda gora en genomgang av styrdokumenten. Att en 6versyn gors under hdsten
innebar ocksa att verksamheten kan lagga in exempelvis revidering av aktuellt styrande
dokument i sina verksamhetsplaneringar for kommande ar. Pa detta satt tydliggors aven
kopplingen mellan kommunens inriktningsmal och styrdokumentet.

Nedan foljer en uppradning av policys, planer och riktlinjer under kultur- och fritidsndmndens

verksamhetsomréade.
Styrdokument HebyFS Uppdaterad kommentar 2025
Riktlinjer for HebyFS 2024:25 Riktlinjer for fritidsgardsverksamhet i Heby
fritidsgardsverksamhet |[Infordes i kommun antogs under varen 2024 och ar
i Heby kommun forfattningssamlingen| aktuell.
den 19 juni 2024
Biblioteksplan 2025-  |HebyFS 2025:22 Biblioteksplan 2025-2026 antogs under varen
2026 Infordes i och ar aktuell. En ny biblioteksplan ska tas fram
forfattningssamlingen| infor 2027 och arbetet med denna har redan
den 25 juni 2025 paborjats.
Riktlinjer for HebyFS 2024:33 Riktlinjer for féreningsstéd i Heby kommun
foreningsstdod i Heby  |Infordes i uppdaterades under 2024 men en ny 6versyn av
kommun forfattningssamlingen| riktlinjerna pagar. Forslag pa ny riktlinje
den 9 oktober 2024 | kommer att limnas till nAmnden under 2026.
Riktlinje fér Heby HebyFS 2025:09 Riktlinjen togs fram under varen 2025 och ar
kommuns bidrag till Infordes i aktuell.
studieforbunden forfattningssamlingen
den 17 mars 2025
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 26 november 2025

Delges

Kultur- och fritidschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 157 Dnr KFN/2024:33 212

Oversiktsplan 2040, Granskningsyttrande

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e Kultur- och fritidsnamnden antar granskningsyttrande éver forslag till Oversiktsplan
Oversiktsplan 2040 med forslag till hallbarhetsbedémning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 14 oktober 2025 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja
granskning av forslag till ny dversiktsplan Oversiktsplan 2040. Oversiktsplanen &r ett strategiskt
dokument som ska ge vagledning for beslut som hur mark- och vattenomraden ska anvandas
samt hur den bebyggda miljon ska anvéandas, utvecklas och bevaras. Kortfattat sa ska
planforslaget mojliggéra for ett hallbart vixande Heby kommun, att befolkningen vdxer med en
planeringsinriktning om 17000 invanare ar 2040, till goda forutsattningar fér naringslivet samt
att kommunens vision om en vaxande landsbygdskommun med narhet, trygghet och livskvalitet
uppnas.

Till planforslaget finns en hallbarhetsbedomning inklusive miljokonsekvensbeskrivning (MKB). I
héllbarhetsbedémningen gors en bedomning av planforslagets konsekvenser utifran ett antal
miljomaéssiga, sociala och ekonomiska hallbarhetsaspekter. Synpunkter pa
hallbarhetsbedomningen kan ocksa lamnas under granskningen.

Granskning paborjas 21 oktober 2025 och pagar fram till och med den 21 december 2025. Under
granskningen kommer, féorutom ndmnderna i Heby kommun, invanare, andra myndigheter och
sammanslutningar att ges majlighet att lamna synpunkter pa forslaget. [ november fick
forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa granskningsyttrande till namndens
sammantrade i december.

Granskningsyttrande

Namnden vilkomnar 6versiktsplanens ambition att skapa en hallbar och inkluderande kommun
dar utveckling av samhallet sker med hansyn till miljo, sociala behov och ekonomiska
forutsattningar. Att kultur och fritid lyfts fram som centrala delar for invanarnas livskvalitet och
kommunens attraktivitet ar positivt. NAdmnden vill understryka att ett rikt kultur- och fritidsliv
inte bara ar en forutsattning for halsa och vélbefinnande utan ocksa fungerar som en drivkraft for
social inkludering och ekonomisk tillvéxt.

Kultur- och fritidsndmnden framhaller vikten av att kommunens planering skapar forutsattningar
for ett brett och tillgangligt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter som moter olika aldersgrupper
och intressen. Detta inkluderar satsningar pa bibliotek och kulturskola som kreativa
motesplatser, idrottsanldggningar som ar tillgdngliga aret runt samt kulturevenemang som
starker lokal identitet och samhdrighet. En geografisk spridning av kultur- och fritidsanlaggningar
samt gronomraden dr avgorande, sarskilt i landsbygdsomraden dar motesplatser kan saknas.
Namnden betonar dven betydelsen av samverkan med civilsamhéllet, exempelvis foreningslivet,
for att bredda utbudet och 6ka engagemanget.

Kultur- och fritidsndmnden betonar vikten av samhallsnira rekreationsomraden for att skapa
attraktiva och levande tétorter. Nar skogsomraden som anvands flitigt av manniskor i olika aldrar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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samt av kommunala verksamheter omvandlas till bostadsomraden, behéver det finnas en tydlig
plan for hur rekreationsmojligheterna kan bevaras eller ersattas. Kultur- och fritidsndmnden ser
aven ett behov av att skapa sammanhdngande rekreationsstrak som gor det enkelt for manniskor
att ta sig till naturomraden eller mellan samhallsviktiga funktioner och bostaden. Vid planering
bor hansyn tas till kommuninvanarnas olika forutsattningar, sa att bland annat
rekreationsomraden gors tillgangliga for alla.

For att frimja social inkludering dr det viktigt att alla invanare, oavsett dlder, funktionsférmaga eller
ekonomiska resurser, har likvardig tillgang till kultur- och fritidsutbudet i den man det gar.
Inkluderande motesplatser ar centrala for ett hallbart samhalle, dar fritidsgardar, kulturskola och
bibliotek spelar en sarskilt viktig roll. Fritidsgardsverksamheten i Heby kommun erbjuder
meningsfulla aktiviteter och pedagogiskt ledarskap som starker ungas sjalvkansla, hilsa och
framtidstro.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 25 november 2025

Ks § 152/2025

Granskning av 6versiktsplan 2040 - Internremittering
Oversiktsplan 2040, granskningshandling
Hallbarhetsbedémning, inklusive MKB, granskningshandling
Samradsredogorelse, 6versiktsplan 2040

Delges

Oversiktsplanerare
Enhetschef mark och plan
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 158 Dnr KFN/2026:7 041

Mal och budget 2027, plan 2028-2029

Kultur- och fritidsndmndens beslut
e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

[ januari 2025 antog kommunstyrelsen en uppdaterad version av riktlinje for mal och budget i
Heby kommun. I riktlinjen framgar att startpunkten for budgetarbetet dr mal- och
budgetkonferensen som 2025 holls i slutet pa november. Under varen 2026 kommer namnd och
forvaltning att arbeta med budget 2027, plan 2028-2029 varefter kommunfullméaktige fattar
beslut om kommunens budget for kommande ar i juni.

Vid ndmndens sammantride i december informerar kultur- och fritidschef om det arbete med
budget 2027 som paborjats och en tidplan for nimndens mal- och budgetarbete presenteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 18 november 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 159 Dnr KFN/2025:2 105

Information fran forvaltningen

Kultur- och fritidsndmndens beslut
e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.
Sammanfattning

Kultur- och fritidschef samt bit. kultur- och fritidschef informerarar om vad som ar pa gang inom
enheten:

- Anpassning av lokalen for fritidsgard i norr ar pa gang.

- Paborjat dialog med Ostervéla IF gillande lokalen i sporthallen.
- Tjanster.

- Kort information om det ekonomiska laget.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 160 Dnr KFN/2025:3 002

Anmadlan av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen och lagger delegationsbesluten till
handlingarna.

e  Kultur- och fritidsndAmnden godkanner attestlista daterad 26 november 2025.

Sammanfattning

Delegationsbeslut som fattats i enlighet med kultur- och fritidsndmndens delegationsordning ska
anmalas till ndmnden vid kommande sammantride om inte annat framgar av
delegationsordningen for det aktuella drendet. Detta gors genom att en lista av samtliga beslut
redovisas for nimnden vid varje sammantrade.

En aktuell lista 6ver aktiva attestanter inom kultur- och fritidsndmndens omrade redovisas. Enligt
attestreglemente § 4 st 3 p. 2-3 ansvarar namnden for att uppratta och halla en aktuell
forteckning over attestanter med tillhorande namnteckningsprov och att arligen fatta beslut om
alla attestanter samt att beslut fattas vid féorandringar som sker under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 26 november 2025
Lista delegationsbeslut 2025 § 23
Attestlista, 26 november 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kfn § 161 Dnr KFN/2025:1 105

Information och rapporter

Kultur- och fritidsnamndens beslut

e  Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Foljande handlingar foreligger:

Ks § 180/2025+bilaga

Ks § 181/2025+bilaga

KsPu § 48/2025

Trygghetsradets sammantride 13 november 2025
Ks § 169/2025+bilaga

Kf§ 120/2025+bilaga

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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