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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Utbildningsndmnden Ubn § 73 - Ubn § 90
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Ubn § 73

Revidering av foredragningslistan

Utbildningsnamndens beslut

e Dagens foredragningslista faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 74 Dnr UBN/2026:74 600

Arsrapport NTA 2025

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Forvaltningen redogdr for arbetet med Natur och teknik for alla (NTA) under 2025.

Det langsiktiga malet for arbetet med NTA-skolutveckling ar att elevernas kunskapsresultat i NO-
dmnena ska dka samt att fler elever ska vilja naturvetenskapliga gymnasieprogram. Det finns dock
svarigheter med att utvirdera elevresultaten (betygen) i arskurs 9 mot satsningen pa NTA-
undervisningen da den genomfors i drskurserna f-6. Hogstadierna ar inte med i NTA-satsningen
vilket ger en svag korrelation. Darfor redovisas elevernas maluppfyllelse i arskurs 6. Utifran
uppfoljningar uttrycker lararna i arskurs f-6 att eleverna far mer kunskaper med sig vilket borde
forbereda dem battre for sina studier i arskurs 7-9. Att 6ka kvalitén pd undervisningen i kommunen
tar tid och borjar nu fa effekt. Eleverna i arskurs 6 har hog maluppfyllelse i NO-amnena och teknik.

Kortsiktiga mal for Heby kommuns NTA-verksamhet:

e Alla skolor undervisar eleverna i de olika temalddorna utifran beslutat temafléde i Heby
kommun ak1-6 lasdret 25/26 och framat

e Enheterna bedriver systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus och analyserna
dokumenteras i enheternas SKA-arbete. NTA-undervisningen ska finnas med i analyserna.

e Utvecklingsgruppen har en organisation for att stétta enheterna i arbetet dar hela effektkedjan
finns med.

Strategier for att nd malen:

e Temaflodet kommuniceras och organiseras, samt kompetensutveckling for lararna genomfors sa
alla skolor far forutsattningar att genomfora de beslutade temalddorna i respektive arskurs.

e Samordnarna besoker alla enheter for att diskutera undervisningen och arbetet kring NTA under
varterminen. Dels for att samla ihop vilka utmaningar enheterna har, dels for att hitta
framgangsfaktorer som kan spridas i hela kommunen. Elevenkéter och lararenkéter genomfors
varje termin och ska finnas som underlag for det systematiska kvalitetsarbetet pd enheten samt
pa forvaltningen. Analysfragor och arbete med SKA i rektorsgruppen.

e Utvecklingsgruppens deltagare ansvarar for att driva NTA-frdgorna i olika sammanhang. Vid
forandring av medlemmar ska rekrytering ske sa utvecklingsgruppen utgors av alla delar i
styrkedjan for basta effekt.

Langsiktiga mal for Heby kommuns NTA-verksamhet:

e Elevernas maluppfyllelse inom naturvetenskapliga &mnena 6kar. Intresset for att soka
naturvetenskapliga gymnasieprogram okar.

e Alla skolor i Heby kommun arbetar med NTA-skolutvecklingsprogrammet i arskurs 3-6

e  NTA-utvecklingsgruppen har deltagare fran alla nivaer i skolan och representanter fran
ndringslivet och driver arbetet med att utveckla undervisningen i naturvetenskapliga dmnen for
att elevernas intresse ska 0ka i dessa amnen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Strategier for att nd malen:

e Allaberorda enheter och arskurser far stéd i arbetet med Tema-ladorna och skapar nyfikenhet
och lust att lara inom NT och pedagogerna har kollegialt larande tillsammans for att utveckla
undervisningen. Utvecklingsgruppen arbetar tillsammans med SYV for att 6ka intresset for
naturvetenskapliga gymnasieprogram.

e NTA-organisationen infor arbetssatt och rutiner for att alla larare ska kunna genomfdra tema-
lador i sin undervisning. Organisationen byggs pa med pedagoger i arskurs 3 varje ar 3 ar framat
och ger forutsattningar for att utbilda sig inom olika tema-lador.

e NTA-utvecklingsgruppen arbetar for att koppla in niringslivet inom naturvetenskapliga omradet
i ndrsamhillet for att samverka kring NTA-organisationen. Syftet ar att eleverna ska fa fler
yrkesforebilder och som

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 5 mars 2026
NTA Arsrapport 2025 Heby kommun

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 75 Dnr UBN/2024:99 001

Aterrapport internkontroll 2025, Atgardsprogram

Utbildningsnamndens beslut
e Utbildningsndmnden godkénner genomford intern kontroll och de atgarder som planerats.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden antog i december 2024 en intern kontrollplan for 2025 med inriktning pa
atgardsprogram inom nimndens grundskolor.

Den interna kontrollen avser att félja upp arbetet med utredning om sarskilt stéd och
atgardsprogram inom utbildningsndmndens grundskolor i samband med byte av
verksamhetssystem infor lasaret 2024 /2025. Granskningen har genomforts utifran faststalld
intern kontrollplan for 2025 samt gillande nationella och lokala styrdokument.

Den interna kontrollen visar att skolorna i dag har gemensamma rutiner, mallar och arbetssatt for
utredning om sarskilt stod och upprattande av atgardsprogram i det nya verksamhetssystemet.
Dokumentationen bedéms vara likvardig och rattssaker, och samtliga géllande atgardsprogram
fran och med hostterminen 2024 ar uppréattade i det nya systemet.

Samtidigt visar kontrollen att huvudmannens uppf6ljning av hur arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod fungerar pa skolenheterna behover utvecklas ytterligare. Uppféljningen sker i
dag delvis, men saknar en sammanhallen och systematisk struktur pa huvudmannaniva. For att
mota detta har flera utvecklingsatgirder identifierats och planeras att genomféras under 2026.

Utbildningsnamnden har under 2025 och 2026 paborjat ett utvecklingsarbete for att arbetet med
sarskilt stod och atgardsprogram ska genomforas utifran gillande styrdokument. Den samlade
bedémningen ar att skolornas arbete med utredning om sérskilt stéd och dtgiardsprogram i det
nya verksamhetssystemet i huvudsak fungerar val och sker i enlighet med géllande
styrdokument. For att fullt ut leva upp till huvudmannens ansvar enligt nationella styrdokument
behover dock den systematiska uppféljningen pa huvudmannaniva utvecklas. For att starka
huvudmannens uppfoljning av arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod planeras bland
annat:

e Verksamhetsbesok under 2026 med dialog om rektors organisering av stodarbetet.

e Fortydligande av vilka underlag skolenheterna ska rapportera inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet samt hur ofta rapportering ska ske.

e Analys av atgardsprogrammens effekter som underlag for utveckling av arbetssatt och
resursfordelning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 3 mars 2026

Kommunfullmaktiges revisorer
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 76 Dnr UBN/2024:99 001

Aterrapport internkontroll 2025, Arkivmognad

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden godkdnner genomférd intern kontroll avseende Arkivmognad.

e Utbildningsndmnden ser allvarligt pa att verksamheten inte uppfyller kraven pa
informationshantering och uppdrar at forvaltningen att genomfora foreslagna atgarder.
Aterrapportering till Utbildningsnamnden ska ske l6pande i samband med ordinarie
rapportering for uppfoljning av lokala styrdokument och informationshantering.

Sammanfattning

Informationshantering inom offentlig sektor handlar om att uppratthalla relationen mellan
myndigheter och medborgare genom att dokumentera sddant som dverenskommelser,
rattigheter, skyldigheter och genom att ge forutsattningar for demokratisk insyn och bevara var
gemensamma historia. Nar det giller den information som hanteras inom en myndighet finns det
krav pa god ordning, bevisféring, sparbar dokumentation och langsiktigt bevarande.

Med hjalp av riksarkivets modell for bedémning av arkivmognad kan forvaltningen konstatera
allvarliga brister inom omradet informationshantering. Detta da férvaltningen endast inom 2 av 9
principer, regelefterlevnad och ansvar, har uppnatt niva tva, och i inget fall nas de nivaer (3-4)
som beddms ligga i linje med att lagar och regler foljs i tillracklig omfattning.

Da omradet ar omfattande och komplext foreslar férvaltningen att en handlingsplan tas fram for
hur arbetet med att na en tillracklig mognadsniva i informationshanteringen ska genomforas.
Forvaltningen foreslar vidare att Utbildningsnamnden 16pande hélls informerad om arbetet, i
forsta hand i samband med ordinarie rapportering gillande uppfdljning av lokala styrdokument
och informationshantering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 3 mars 2026
Bilaga 1. Bedomning av mognad, underlag beldgg barn-och utbildningsférvaltningen mars 2026

Bilaga 2. Beddmning av mognad barn- och utbildningsférvaltningen mars 2026

Delges

Skolledare
Kommunfullmaktiges revisorer
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 77 Dnr UBN/2026:71 600

Kommunens kvalitet i korthet 2025

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Heby kommun deltar arligen i Sveriges kommuner och regioners (SKR) matning Kommunens
Kvalitet i Korthet (KKiK). Matningen utgar fran forbestaimda matomraden och statistik rorande
utbildning inhdmtas framst fran SCB, Skolinspektionen och Kolada. Utifran statistiken véljs ett
antal omraden ut och redovisas som nyckeltal for varje kommun. I den senaste
nyckeltalsredovisningen aterfinns 17 nyckeltal som kan kopplas till Utbildningsnamndens
ansvarsomrade, men endast fyra av dessa nyckeltal har statistik for ar 2025. Dessa ar:

Omrade Resultat 2025
Eleveriak 6 som uppnatt
betygskriterierna i alla &mnen,
hemkommun, andel (%)
Elever i ak 9 som uppnatt
betygskriterierna i alla &mnen,
hemkommun, andel (%)
Eleveri ak 9, meritvarde, hemkommun,
genomsnitt (17 dmnen)
Elever i ak 9 som &r behoriga till
yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

Fargmarkeringarna utgar fran Koladas sammanstéllning av nationell statistik och jamfor var
kommunens resultat placeras i jaimforelse med riket. FArgmarkeringens betydelse ar:

e  Gron farg: resultaten tillhor rikets 25% hogsta ett specifikt ar.

e  Gul farg: resultaten tillhor rikets 50% ett specifikt ar, med andra ord snittet.

e Rod farg: resultaten tillhor rikets 25% lagsta ett specifikt ar.

Av de redovisade nyckeltalen for 2025 framgar det att resultaten for tre av fyra nyckeltal tillhor
rikets 25% lagsta for 2025 och att ett nyckeltal tillhor rikets 50% (snittet). Resultatet for
nyckeltalet beroérande ak 6 har sjunkit jaimfort med 2024. Daremot har samtliga nyckeltal for ak 9
hogre resultat jamfort med resultaten fran 2024.

Den framsta anledningen gillande andelen som nar betygskriterierna i samtliga &mnen i saval ak
6 som 9 ar andelen elever som klarar amnena matematik och svenska/svenska som andrasprak.
Dessa dmnen har hogst andelar F-betyg och fér matematik ar det i férstahand
problemlésningsformagan och bristande taluppfattning som identifierats som framsta
utvecklingsomrade. Gillande 4mnet svenska/svenska som andrasprak ar det lasforstaelsen och
lasuthalligheten som identifierats som framsta utvecklingsomrade.

For att erhalla behorighet till yrkesprogram behover elever ha minst betyget E i saval matematik,
svenska/svenska som andra sprak, engelska samt fem andra &mnen. Genom att en stor andel
eleveriak 9 inte nar E i matematik och/eller i svenska/svenska som andrasprak ar det 4ven
anledningen till andelen behoriga till yrkesprogram.

Utifrdn identifierade utvecklingsomraden ar forvaltningens fokus framat:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Forbattra undervisningskvaliteten i amnena matematik och svenska/svenska som
andrasprak.

e Fordjupa det systematiska kvalitetsarbetet med undervisningen i fokus.

e Forvaltningsovergripande arbete utifran kartlaggningar och identifierade
utvecklingsomraden t.ex. lasforstaelse, lasuthallighet, problemlésningsféormaga samt
taluppfattning.

e Forskolan ska inkluderas i det matematiska och sprakliga utvecklingsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 5 mars 2026
Bilaga 1- Nyckeltal KKiK Heby kommun 2025 (Al genererad analys fran SKR), 2 mars 2026.

Delges
Kommunstyrelsen
Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 78 Dnr UBN/2026:8 041

Arsredovisning 2025

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsnamndens arsredovisning och maluppfyllelse ar 2025 godkénns.

Sammanfattning

Férdndringar i styrning av utbildningsvdsendet under perioden

Under perioden har flertalet forandringar tratt i kraft inom Utbildningsndmndens omraden.
Nedan redogors i korthet for de mest framtradande av dessa forandringarna.
Sammanfattningarna for forandringar inom utbildningsomradet ar himtade fran Skolverket och
finns att tillgd i mer omfattande format pa Skolverkets hemsida.

https: //www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/aktuella-
regelandringar#heading-1

e  Stdrkt tillgdng till skolbibliotek (1 juli 2025)

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som syftar till att starka elevers tillgang till ett
andamalsenligt skolbibliotek. Lagidndringarna innebér att skolbibliotek definieras som en samlad,
gemensam och ordnad verksamhet med ett allsidigt och malgruppsanpassat utbud av analoga och
digitala medier som stalls till lararnas och elevernas forfogande for att anvandas som en resurs i
undervisningen. Elever i forskoleklassen, grundskola, anpassade grundskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska som huvudregel ha tillgang till
skolbibliotek pa den egna skolenheten om inte sarskilda skal foreligger.

Skolbibliotek ska verka for de andamal som anges i 2 § bibliotekslagen (2013:801), och framja
elevers lasande och medie- och informationskunnighet.

Varje huvudman ska ha en biblioteksplan som bland annat ska precisera hur andamalen med
skolbiblioteket ska uppnas.

Lagandringarna innebdar dven att krav ska stallas pa att skolbiblioteken ska vara bemannade i
sadan utstrackning att &ndamalen med skolbibliotek uppnas. Varje huvudman ska strava efter att
for skolbiblioteksverksamheten anstilla personal som i férsta hand har en examen fran en
hogskoleutbildning inom biblioteks- och informationsvetenskap eller i andra hand en examen
fran en annan relevant hogskoleutbildning.

e  Sdikerhetsarbete i brottsférebyggande syfte (1 juli 2025)

Det nya regelverket galler for hela skolviasendet, om inte nagot annat sarskilt anges i respektive
bestimmelse, och syftar till att barn, elever och personal ska ha en sdker och trygg utbildnings-
och arbetsmiljo.

Huvudmannen ska se till att det pa varje forskole- och skolenhet finns en beredskapsplan och
bedrivs ett 16pande arbete for att sikerstalla en beredskap for att kunna hantera allvarliga
valdssituationer och hot om sadana situationer.

Huvudmannen ska ocksa3, enligt de nya bestimmelserna i skollagen, se till att atgarder vidtas for
att obehoriga personer inte ska ges tilltrade till forskole- eller skolenhetens omrade under den tid
som verksamheten pagar.

e Andringar i forskolans Idroplan (1 juli 2025)

Utbildningen ska stimulera barnens intresse for, och kunskaper om, natur, samhaélle och teknik,
men det tidigare kravet pa att utbildningen ska ge barnen forutsattningar att utveckla digital
kompetens har tagits bort. For barn i dldern under 2 ar bor endast analoga larverktyg anviandas.
For barn i 6vriga dldrar bor eventuell anviandning av andra larverktyg dn analoga ske med stor
restriktivitet.

Det har aven forts in skrivningar i laroplanen som dnnu mer &n tidigare betonar vikten av att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet.
e Tilldgg i Idroplanerna om respekt fér att félja samhdllets lagar och regler (1 augusti 2025)

Galler for foljande skolformer: Forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, anpassad
grundskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och komvux
e  Nationellt professionsprogram fér rektorer, ldrare och forskolldrare (1 september 2025)

Riksdagen har beslutat om nya bestimmelser i skollagen som innebér att det inom skolvasendet

ska finnas ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare. Syftet ar att

utveckla undervisningens kvalitet, stdrka professionerna, 6ka yrkenas attraktionskraft och pa

detta satt 6ka likvardigheten i utbildningen for eleverna. Huvudmannens befintliga skyldighet att

se till att personalen ges mojligheter till kompetensutveckling preciseras ocksa till viss del.

Det nationella professionsprogrammet ska besta av tva barande delar:

e en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och foérskollarare, och

e ettnationellt meriteringssystem med meriteringsnivaer for legitimerade larare och
legitimerade forskollarare. En av meriteringsnivaerna ska forutsitta en examen pa
forskarniva.

Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla insatser som kan ligga till grund

for meriteringsnivaer och dven andra kompetensutvecklingsinsatser for larare, forskollarare och

rektorer. Insatser for rektorer inom ramen for den nationella strukturen for kompetensutveckling

far dven erbjudas till stéllforetradande rektorer och anstillda eller uppdragstagare som av

rektorn har fatt i uppdrag att fullgéra enskilda ledningsuppgifter eller besluta i vissa fragor som

rektorn annars beslutar om.

Skolverket ska efter ans6kan besluta att en legitimerad larare eller legitimerad forskolldrare har

uppndtt en viss meriteringsniva, om ldraren eller forskollararen uppfyller villkoren for nivan. Ett

beslut om meriteringsniva far dverklagas till allman férvaltningsdomstol.

Regeringen har beslutat om en ny férordning som nirmare reglerar innehallet i

professionsprogrammet.

Skolinspektionens tillsyn

Skolinspektionen har under perioden granskat huvudmannens arbete med analys av

studieresultat och trygghet samt huvudmannens kompensatoriska arbete. Skolinspektionens

bedomning ar att huvudmannen i lag utstrackning gor relevanta analyser av studieresultat och

resultat avseende trygghet, som kan utgora underlag for forbattringsatgarder inom dessa

omraden, men utvecklingsomraden finns.

e Huvudmannen behdver regelbundet analysera studie- och trygghetsresultat pa ett sddant satt
att huvudmannen finner relevanta forklaringar till variationer och skillnader i resultat mellan
skolenheter, amnen, elevgrupper och kon.

Skolinspektionen bedémer vidare att huvudmannen i 1ag utstrackning vidtagit relevanta

kompensatoriska atgarder, som syftar till att elever med samre forutsattningar ska na

utbildningens mal sa langt som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver genomfdra analyser som kopplar samman studieresultat med olika
elevgruppers forutsattningar och behov samt visa vilka behov elever med sdamre
forutsattningar har for att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Ett utvecklingsarbete for att komma till ratta med de konstaterade bristerna har pabérjats och
rapporteras lépande till Utbildningsndmnden. En aterrapport 6ver vidtagna atgarder ska lamnas
till Skolinspektionen senast den 1 augusti 2026.

Kommunévergripande sdrskild undervisningsgrupp (KSU

I Heby kommun har Barn- och utbildningsforvaltning och rektorer under flera ar sett ett 6kande
behov av larmiljéer och undervisning for elever med sadana sarskilt omfattande behov som inte
kan moétas inom ramen for den ordinarie grundskolans undervisning. [ vissa fall har eleverna
tidigare kunnat placeras i verksamhet i annan kommun, men sedan nagra ar har vara
kringliggande kommuner i manga fall informerat om att deras verksamheter inte langre har plats
eller mojlighet att ta emot elever utifran. Forvaltningen har under det senaste aret arbetat mer
intensivt med losningar for dessa elever och fére sommaren holls en férsta samverkan med
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facken pa OMSAM niva. Utbildningsndmnden har informerats l6pande om de behov som finns och
ijuni informerades Utbildningsndmnden muntligt om att arbetet intensifierats for att finna en
16sning med start ldsdret 25/26. Utbildningsndmnden gav i augusti 2025 forvaltningen i uppdrag
att omgaende starta en kommundvergripande sarskild undervisningsgrupp. Arbetet f6ljs upp och
rapporteras lépande till Utbildningsndmnden.

Centrum for livsldngt ldrande (CLL)

Inférandet av gymnasiereformen (GY25) har kravt omfattande kompetensutveckling och
organisatorisk samordning for att sdkerstalla kvalitet och likvardighet. Alla laromedel har ocksa
ersatts av nya da de gamla ar inaktuella. Parallellt har arbetet med att stiarka formativ beddmning
och systematisk dokumentation fortsatt, vilket har 6kat transparensen, rattssikerheten och
minskat personberoendet i verksamheten.

Malgruppen inom vuxenutbildningen har fortsatt att ha omfattande behov av stéd och
anpassningar. Arbetet inom elevhalsa och kollegialt 1arande har darfor varit centralt for att mota
en mer komplex studerandegrupp och starka maluppfyllelsen. Flexibla studieformer har
samtidigt bidragit till att 6ka tillgadngligheten.

En extra satsning att nd malgruppen KAA och unga vuxna har genomforts under 2025 Detta for
att uppmuntra och stdtta till att lasa in grundlaggande behorighet och i och med det vara behérig
till en yrkesutbildning nar individen ar 20 ar fyllda. Dispensstudier (dvs om den sdkande dr under
20 ar och egentligen inte tillhor vuxenutbildningens malgrupp) beviljas alltid for att lasa upp
grundlaggande behorighet.

Férskolan

Inom férskolan har inga storre 6vergripande projekt genomférts under 2025. Fokus for enheterna
har legat pa utvecklingsarbete, bemanning och organisation. I Harbo har férberedelser for flytt
varen 2026 pabdrjats och i Vittinge har atgarder i utomhusmiljon genomforts for att sdkerstalla
tryggheten.

Grundskola och fritidshem

Enheterna har pa olika satt bedrivit utvecklingsarbete med undervisningen i fokus samt arbetat
med de utmaningar som finns gillande bemanning och organisation. Vid Heby skola har
lokalférandringar genomforts for forbattrad ventilation och mer samlade verksamheter.

Erasmus

Arbetet med Erasmus har fortsatt &ven under 2025. Medel for fortsatt kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte inom Erasmus+ finns fram till och med 2027.

En projektperiod borjar alltid den 1 juni. For perioden 24/25 blev vi beviljade 124 488€ da 38
larare och sammanlagt 30 elever (tre olika mobiliteter) med nio medféljande pedagoger kunde
delta. Deltagarna kom fran Harbo skola, CLL, Morgongava forskola, hela Heby skola, Ostervila F-6,
BUF samt Anpassad grundskola. Aktiviteterna dgde rum i Barcelona, Alicante, Teneriffa, Split,
Aten, Paris och Reykjavik.

Deltagarnas utvarderingar visar pa att kvaliteten pa de genomforda aktiviteterna har varit i linje
med EU:s kvalitetsstandarder och att medarbetare har varit mycket néjda med sina mobiliteter.
Vistelsen utomlands har gett utrymme for reflektioner tillsammans med kollegorna, utvecklat
lararprofessionen och gynnat de sprakliga formagorna, framfor allt i engelska. Manga beskriver
en forstarkt sjalvkansla efter att ha samarbetat och kommunicerat pa engelska med kollegor runt
omkring i Europa. Deltagarna har arbetat mot vara mal pa olika satt och bidragit med nya
kunskaper och erfarenheter till sina enheter. Eleverna har viaxt med Erasmus. De har utvecklat
sina sprakliga fardigheter, fatt en 6kad kulturell forstaelse, forstarkt sina sociala fardigheter och
sin sjilvstandighet samt fatt ett minne for livet.

Gymnasiebehérighet

Den genomsnittliga behorigheten har 6kat med 2,3 procentenheter jamfort med 2024. Trots
forbattringen saknar fortfarande 25,4 procent av eleverna behorighet till gymnasiet. Det finns
dessutom skillnader mellan de tva hogstadieskolorna i kommunen. Heby skola hari ar en
gymnasiebehérighet p& 70,5 procent, medan motsvarande andel i Ostervala skola dr 79 procent.
De skillnader som syns mellan skolorna i arets behdrighetsresultat beror framfor allt pa
variationer i andelen elever som uppnatt minst E i imnena matematik och svenska eller svenska
som andrasprak. Det dr dessa d&mnen som framst har paverkat skillnaderna i behorighetsniva
mellan skolorna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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For att battre forsta resultaten behover verksamheterna genomfora datadrivna analyser kopplade
till undervisningen som bedrivs. Under lasaret 2024 /2025 har forvaltningen paborjat ett
forandringsarbete for att skapa tydligare och mer anvandbara analysunderlag inom det
systematiska kvalitetsarbetet (SKA). Syftet har varit att ge skolledare battre forutsattningar att
analysera och folja upp kunskapsresultat, narvaro, nationella prov samt andra relevanta data som
underlag for utvecklingsarbete.

Trots variationer mellan enheterna har férvaltningen erhallit ett mer omfattande underlag an
tidigare ar, vilket mojliggjort identifiering av gemensamma utvecklingsomraden fraimst inom
amnena matematik (problemlésning) och svenska/svenska som andrasprak (lasforstaelse och
lasuthéllighet).

Forvaltningens fokus framat:

Skapa likvardighet i skolornas analysarbete, bade i omfattning och kvalitet.

Tillhandahalla analysunderlag i god tid, sa att arbetet kan spridas ut 6ver lasaret.

Tydliggora syftet med analysfragorna, sa att de kopplas till den undervisning som bedrivs.

Ge skolledare forutsattningar och tid fér arbete med orsaksanalys, med fokus pa faktorer som gar
att paverka inom den egna verksamheten.

Se dver stodsystem, sa att de i hogre grad stddjer arbetet med datadriven analys med
undervisningen i fokus.

Mojliggora kollegiala forum dar erfarenheter av analysarbete kan delas mellan skolledare.
Sakerstalla att alla verksamheter arbetar systematiskt med analys kopplat till den undervisning
som bedrivs genom kollegialt arbete och gemensamma strukturer.

Ekonomi

Per sista december ar Utbildningsndmndens budgetavvikelse +2,1 miljoner kronor. Detta dr en
forbattring mot den prognos som berdknades i augusti da denna visade ett underskott pa 0,3
miljoner kronor. Aven om Utbildningsnidmnden totalt sett har en budget i balans s finns
fortfarande nagra vasentliga budgetavvikelser (saval negativa som positiva) vilka sammanfattas i
tabellen nedan. Dartill finns fler budgetavvikelser men dessa bedéms ej vasentliga utifran belopp
och ingar darfor inte i tabellen.

Som framgar av tabellen nedan utgoér den kommunala forskolan och grundskolan inklusive
fritidshem dven i bokslutet ett betydande underskott men underskottet har minskat visentligt
jamfort med prognosen. Forbattringen beror framst pa lagre personalkostnader under hosten
samt hdgre intdkter i form av statsbidrag.

S fattand ikel ist:
ammanfatiance avvikelser per sisia Budgetavvikelse (miljoner kronor)
december
Negativ budgetavvikelse
Tillaggsbelopp -2,3
Kop av huvudverksamhet exklsuive 12
tilliggsbelopp ’
Kommunal férskola, grundskola och
- -1,1
anpassad grundsskola samt fritidshem
Positiv budgetavvikelse
Sparade medel 1,8
Volymer forskola och skola inklusive
o 2,8
volymbuffert och intdkt andra kommuner
Centrum for Livslangt larande (CLL) 0,7
Avgiftskontroll inom férskola och fritidshem 0,6
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 4 mars 2026
Arsredovisning 2025 (utbildningsnamnden)

Delges

Skolledare
Kommunfullmaktiges revisorer
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Forvaltningschef

PROTOKOLL
2026-03-20

Utbildningsndmnden

Justerandes signatur
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Ubn § 79 Dnr UBN/2026:7 041

Utmaningar infor den kommande budgetperioden 2027, plan
2028-2029

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och tar de utpekade utmaningarna i beaktande
vid kommande arbete for budget 2027, plan 2028-2029.

Sammanfattning

Utmaningar infor kommande budgetperiod
e Medel for undervisning
Gymnasieuppf6ljning och kommunalt aktivitetsansvar
Demografiska utmaningar i férskola och fritidshem
Behov av utdkad elevhilsa
Skolbibliotek
Beredskap och sidkerhet
Skérpta krav inom svenska for invandrare (SFI)

Medel for undervisning

De senaste aren har Utbildningsndmnden fatt utékad ram for att battre mota behoven i
verksamheten. Detta har medfort battre forutsattningarna for verksamheterna att mota skollagens
krav och samtidigt strdva mot budget i balans. En ytterligare utokning av Utbildningsndmndens
budgetram, som sdkerstaller att sjunkande fodelsetal inte innebar neddragningar av enheternas
kostnader for undervisning, kravs trots detta. Dartill behéver grundbeloppet fér grundskolans elever
skapa forutsattningar for ekonomiskt stod till sarskilda anpassningar (sarskilt stod), &ven pa de
mindre enheterna. Detta i kombination med en fortsatt stravan efter att ramtilldelning och
resursfordelning foljer de forutsattningar som verksamheterna har i Heby kommun.

Gymnasieuppféljning och kommunalt aktivitetsstod

Verksamheten beddmer att for att fullgora sitt uppdrag enlig skollagen, géillande
gymnasieuppfdljning och kommunalt aktivitetsansvar, behovs en forstarkning i den kommunala
budgetramen da externa medel upphor under 2026 omfattande 1,9 tjanster. Kostnaden for detta
beddms uppga till cirka 1,3 miljoner kronor.

Demografiska utmaningar i forskola och fritidshem

Den nuvarande demografiska utvecklingen fér med sig snabbt minskande barngrupper i forskolan
och borjar inom nagra ar dven paverka fritidshemmen i storre utstrackning. Detta leder till att det
blir svarare att klara uppdraget inom tilldelad budgetram. Utmaningarna ligger exempelvis i att farre
barn delar pa fasta kostnader sa som exempelvis lokaler och i att farre barn genererar farre personal
och i och med det uppstar svarigheter med att ticka 6ppettiderna 6-18. Utmaningarna blir som
storst vid vara mindre enheter men paverkar dven ovriga.

Behov av utokad elevhilsa

For att utoka elevhilsan med 1 (en) skolpsykolog och 1 (en kurator) behévs en utékad ram om 1,5
miljoner kronor. Kuratorn behéver tillsittas for att vara en del av ett kommungemensamt team for
tidiga insatser for barn och unga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Skolbibliotek

Idag bemannas skolbiblioteken med en skolbibliotekarie pa kommunala medel. For att innefatta hela
uppdraget behovs en utdkning av antalet skolbibliotekarier. Kostnaden for att bemanna
skolbiblioteken med en skolbibliotekarie utéver den som redan idag finns anstalld uppgar till cirka
0,7 miljoner kr.

Beredskap och sdkerhet

[ nuvarande budgetram finns inget utrymme for det arbete som kravs for att skolan ska kunna ta sitt
ansvar som en del totalforsvaret vare sig i fredstid eller vid hojd beredskap. Bland annat kommer det
har att krdvas medel for att forbereda verksamheterna for langre avbrott av forsérjningen av el,
varme och vatten. Dartill krdvs det medel for att stdrka verksamheternas resiliens genom bland
annat kontinuitetshantering. Forvaltningen foreslar att det tas ett bredare grepp i den héar fragan da
den berdr manga av de kommunala verksamheterna.

Ett omrade som ocksa tillhor beredskap ar siakerhet. Verksamheterna arbetar exempelvis med planer
for inrymning och utrymning vid brand och hot, men for att arbetet ska fungera beh6vs investeringar
i sddant som lokaler och digitalt stod for sdakerhet.

En utékning av Utbildningsndmndens budgetram krévs for att verksamheterna ska kunna méta
kraven pa beredskap och siakerhet.

Skarpta krav inom svenska for invandrare (SFl)
Verksamhetens bedomning ar att fér att mota 6kade krav inom SFI kravs en utékning av
budgetramen med tva tjanster, vilket motsvarar en kostnad om 1,4 miljoner kronor.

Omraden som kan innebara kostnader de kommande aren
Nationellt professionsprogram

En forbattrad elevhélsa SOU 2025:113

Aktivitetskrav for mottagare av forsérjningsstod

Individuellt alternativ (IMA)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 5 mars 2026

Delges
Skolledare
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 80 Dnr UBN/2026:7 041

Investeringsbudget 2027, plan 2028 - 2036

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden godkédnner forslag till investeringsbudget 2027, plan 2028-2036

Sammanfattning

Forvaltningen har uppdaterat investeringsbudget och ser under perioden behov av att
aterkommande investera i mobler, utom- och inomhusmiljéer samt kopieringsmaskiner/skrivare.
Inga 6vriga storre investeringar finns beslutade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 11 mars 2026
Budget investeringar 2027, plan 2028-2036 UBN

Delges

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 81 Dnr UBN/2026:6 042

Ekonomisk uppfoljningsrapport februari 2026

Utbildningsnamndens beslut

e Ekonomisk uppféljningsrapport per sista februari 2026 godkanns.

Sammanfattning

Per sista februari har Utbildningsndmnden ett underskott mot lagd budget pa 0,4 miljoner kronor.
Viss osdkerhet finns dock gillande periodens resultat och ett mer tillforlitligt resultat lamnas i
samband med kvartalsrapporten. Storst osdkerhet finns for intakter kopplade till vuxenutbildning
och for kostnad kop av huvudverksamhet (skolpeng till andra kommuner och fristdende
verksamheter). Per sista februari ar det storst budgetavvikelse inom verksamheten forskola (-0,9

miljoner kronor) och denna avvikelse beror framst pa hogre personalkostnad jamfort med budget for

fler kommunala férskolor.

Ar 2025 prognostiserades Utbildningsnamnden i all visentlighet uppna budget i balans vilket ocksa

har varit en del av planen for budget i balans. Dock kvarstar underskott for vissa férskolor och skolor

och ett arbete kommer att fortsatta under varen 2026 for att skapa organisationer inom tilldelad
budgetram. En djupare analys och bedémning av en heldrsprognos gors baserat pa resultatet per
sista mars ar 2026 vilket presenteras i kvartalsrapporten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 19 mars 2026
Manadsrapport februari 2026 UBN

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 82 Dnr UBN/2026:73 041

Beslut om bidragsbelopp (skolpeng) till Norlandia Forskolor,
Upptackten i Uppsala, 2026

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp (skolpeng) till Norlandia Férskolor, Upptackten i
Uppsala ar 2026 till: Beloppen avser skolpeng/manad och ar inklusive sex procent moms och

strukturstod.
Belopp per manad
Forskola 1-2 ar (exkl. BO-avgift) 15 607 kr
Forskola 3-5 ar (exkl. BO-avgift) 12 422 kr
Forskola 1-2 ar (inkl. BO-avgift) 16 801 kr
Forskola 3-5 ar (inkl. BO-avgift) 13616 kr
Sammanfattning

Kommuner maste fatta individuella beslut om bidragsbelopp for enskilda huvudman. Den av
Kommunfullméktige fastslagna skolpengen ar den skolpeng som ligger till grund for berdkningen av
savidl kommunal verksamhet som varje enskild huvudmans bidragsbelopp i Heby Kommun.

Beslut om bidragsbelopp (skolpeng) till Norlandia Forskolor, Upptackten i Uppsala ar 2026

Beloppen avser skolpeng/manad och ar inklusive sex procent moms och strukturstod.

Belopp per manad
Forskola 1-2 ar (exkl. BO-avgift) 15 607 kr
Forskola 3-5 ar (exkl. BO-avgift) 12 422 kr
Forskola 1-2 ar (inkl. BO-avgift) 16 801 kr
Forskola 3-5 ar (inkl. BO-avgift) 13 616 kr
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 5 mars 2026
Delges
Rektor Norlandia Forskolor, Upptackten i Uppsala
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 83 Dnr UBN/2026:30 003

Revidering av riktlinje for Skolskjuts

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden godkédnner férvaltningens forslag till revidering av riktlinje for
Skolskjuts.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar revidering av riktlinje for skolskjuts i enlighet med markeringar i bilaga 1
Riktlinjer for skolskjuts revidering 26.

De foreslagna revideringarna syftar till att tydliggora riktlinjen och innebar inga forandringar i
sak for skolskjuts i Heby kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 3 mars 2026
Bilaga 1. Riktlinjer for skolskjuts revidering 26

Delges

Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 84 Dnr UBN/2026:72 600

Plan for revidering av Utbildningsnamndens riktlinjer

Utbildningsnamndens beslut
e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har ett flertal riktlinjer som revideras regelbundet. For att sdkerstalla att
samtliga riktlinjer halls uppdaterade har barn och utbildningsférvaltningen valt att géra en plan
for att kontrollera samtliga riktlinjer och revidera de som bedéms vara i behov av det. Detta
genomfors vart annat ar och genomfordes senast 2024. | tabellen redovisas varje riktlinje, niar den
senast reviderats/upprattats och om den behover revideras. For de riktlinjer som behover
revideras planeras for vid vilket av ndimndens sammantrdden detta ska genomfdras under 2026.

Riktlinje Uppriattad/senast Oversyn under 2026 Revideras vid
reviderad Utbildningsndmndens
sammantrade
Riktlinje for fritextfalt i IT- 2022-04-15 Nej
system/program
inom Utbildningsnamnden
Riktlinje for registerkontroll 2024-06-19 Ja Augusti 2026

fran belastningsregistret

infér anstéllning/praktik

Riktlinjer for pedagogiska 2025-04-22 Nej

maltider i férskola och

grundskola, Heby Kommun

Riktlinjer for 2025-06-19 Ja Juni 2026
inackorderingstillagg

Heby kommuns riktlinjer 2025-05-20 Ja Maj 2026
géllande forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg

Riktlinjer for godkdannande av 2024-04-23 Nej

och bidrag till fristdende

forskolor

Riktlinjer for skolskjuts 2023-11-21 Ja Mars 2026
Riktlinje for 6vergang och 2020-11-12 Nej

samverkan

Riktlinjer for resursfordelning - 2024-03-26 Ja Juni 2025
Utbildningsndmndens

verksamheter

Riktlinje for forsteldrares 2021-05-21 Nej

uppdrag

Riktlinje for ansokan av 2025-04-22 Nej

tillaggsbelopp for barn/elever i

behov av extraordindra

stodinsatser

Riktlinje for provningar i 2022-05-18 Nej
grundskolans @mnen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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HEBY
KOMMUN

Riktlinje mot diskriminering, 2024-02-16
trakasserier och krankande
behandling

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 3 mars 2026

Delges
Skolledare
Kommunstyrelsen
Kanslichef

PROTOKOLL
2026-03-20

Utbildningsndmnden

Nej

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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H E BY PROTOKOLL

2026-03-20

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 85 Dnr UBN/2025:58 221

Aterrapport for atgirder utifran Skolinspektionens
kvalitetsgranskning

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen

Sammanfattning

Utbildningsndmnden gav vid sitt sammantrdde den 22 augusti 2025 forvaltningen i uppdrag att
paborja ett arbete med forbattringsatgarder utifran Skolinspektionens beslut den 26 juni 2025.
En lagesrapport av det pabdrjade arbetet ska ges pa utbildningsndmndens sammantrade i
september 2025 och darefter sker aterrapport varannan manad fram tills att slutrapport
redovisas senast pa utbildningsnimndens sammantrade i juni 2026.

Skolinspektionens beslut
Skolinspektionen bedémer att myndighetens kvalitetskriterier uppfylls i foljande utstrackning:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen gor i lag utstrackning relevanta analyser av studieresultat och resultat avseende
trygghet, som kan utgora underlag for forbattringsatgirder inom dessa omraden, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover regelbundet analysera studie- och trygghetsresultat pa ett sidant satt
att huvudmannen finner relevanta férklaringar till variationer och skillnader i resultat mellan
skolenheter, amnen, elevgrupper och kon.

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har i lag utstrackning vidtagit relevanta kompensatoriska atgarder, som syftar till
att elever med sdmre forutsattningar ska na utbildningens mal sa langt som méjligt, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behéver genomféra analyser som kopplar samman studieresultat med olika
elevgruppers forutsattningar och behov samt visa vilka behov elever med samre
forutsattningar har for att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 1 augusti 2026 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden.

Arbetet med atgarder, september 2025

[ ett forsta steg har forvaltningen granskat beslut och foreslagna atgarder fran Skolinspektionen
och diskuterat atgiarder och aktiviteter for att atgarda de brister som framkommit. Ett
strukturerar arbete kring analys och uppfoljning planeras med bland annat workshops
tillsammans med rektorerna. En férsta sidan workshop hélls den 28 augusti med rektorsgruppen.
Arbetet utgick fran fragestallningar med utgangspunkt i Skolinspektionens beslut.

Arbetet med att atgirda bristerna som framkommit inforlivas i det systematiska kvalitetsarbetet
och aterkoppling utifran enheternas kvalitetsrapporter kommer ges fran forvaltningen till rektor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delges

Skolledare

H E BY PROTOKOLL

2026-03-20

KO M M U N Utbildningsndmnden

Arbetet med atgarder, november 2025

Under oktober och november har tre obligatoriska workshops for rektorer hallits med fokus pa

skolornas systematiska kvalitetsarbete vad galler

e Trivsel, trygghet och virden och normer - planering infér kommande enkat

e Analys av Magma- och Lexploreresultat - arbete med lararnas analys av resultaten samt
kollegialt utbyte kring atgarder som eventuellt behover goras for hogre maluppfyllelse

e Analys kartlaggning f-klass, beddmningsstod ak1 - arbete med lararnas analys av resultat
samt kollegialt utbyte kring atgiarder som eventuellt behover goras for hogre maluppfyllelse

Forutom ovanstdende har forstelarare och forsteldrare och rektorer haft workshop kring
systematiskt arbete med undervisningen i fokus. Underlag till dessa traffar har varit lararnas
analyser av resultat i juni -25 och mitterminsbedémningen i oktober.

Arbetet med atgarder, januari 2026

Under december manad sker bedémning av elevernas kunskaper infor betyg- och

bedomningssattning vid terminsslut. Analyser av resultaten gors pa enheterna.

Pa huvudmannaniva sker foljande:

e Individuella uppfdljningar med respektive rektor (arskurs 6-9) under januari manad for att fa
en tydligare bild av orsaker och behov pad enheterna.

Arbetet kring analys och utvardering av tillaggsbelopp ar paborjat.

Arbetet med atgirder, mars 2026

e Analys av trivselenkiit

Enheterna har analyserat resultat fran trivselenkaten och rektor har vidarebefordrat sin analys
till forvaltningen. Rektorernas underlag ligger tillgrund for férvaltningens analys pa
huvudmannaniva. Skolinspektionens arliga skolenkét dr genomfdrd och resultatet fran denna
aterkopplas fran Skolinspektionen i maj manad.

(Skolinspektionens enkat vander sig till elever i grundskolans drskurs 5, 8 och gymnasiets ar 2, undervisande larare i
grundskola (ak 1-9) och gymnasieskola, ar 1-3 och vardnadshavare till elever i forskoleklass, grundskola samt anpassad
grundskola.)

e Kvalitetsdialoger

Elevhilsochef genomfor kvalitetsdialoger med enheterna under mars manad for att f6lja upp hur
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod fungerar. Kvalitetsdialogernas syfte ar att skapa
forutsattning for mer systematiskt langsiktig och sammanhallen uppféljning av arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod. Dialogen fokuserar pa alla nivaer (organisations-, grupp- och
individniva).

Det ar dven ett tillfdlle att finga upp enheters behov for att kunna sdkerstalla elevens rattigheter. I
dialogerna fors diskussioner kring den effekt insatser som t ex extraordinart stod (tilliggsbelopp)
och sarskilt stod har/har haft for elevernas kunskapsutveckling. Kvalitetsdialoger ger huvudman
en del i underlaget till arbetet med att se om resurser riktas ratt och om resurserna ar effektfulla.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 10 mars 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 86 Dnr UBN/2025:115 600

Kvalitetsrapport CLL 2025

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden godkdnner kvalitetsrapporten for CLL.

Sammanfattning

Rektor pa CLL informerar om verksamhetens kvalitetsrapport for 2025.

Beslutsunderlag

Kvalitetsrapport 2025 CLL

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 87 Dnr UBN/2025:109 026

Arbetsmiljorapport helar 2025

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef gar igenom arbetsmiljorapport for helar 2025 for barn- och
utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljérapport helar 2025 UBN

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 88 Dnr UBN/2026:2 105

Information fran forvaltningen

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef och verksamhetschef informerar om vad som &r pa gang inom enheten, bland
annat:

Planerade verksamhetsbesok - I april planeras ett besék vid Heby 7-9 i samband med ndmnd,
kommande besok som planeras under aret dr ocksa anpassad grundskola och Heby F-6.

Studiebesok Harbo skola ar installt, nytt datum kommer.

Tjanster - intervjuer for ny forvaltningschef ar paborjade.

Kvalitetsdialog med SBSM och Skolverket dr genomférd.

Slutrapport fran Hebyfastigheter AB gillande verksamhetsanpassning i Heby grundskola.

Duschbés vid Ostervala sporthall - arbetet dr pdborjat med att utreda vilka méjligheter samt att
gora en riskbedémning.

Beslutsunderlag

Muntlig information
Slutredovisning anpassad grundskola Heby

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 89 Dnr UBN/2026:3, UBN/2026:5 002,002

Anmadlan av delegationsbeslut

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och lagger delegationsbesluten till
handlingarna.
e Utbildningsndmnden godkédnner attestlista daterad 6 mars 2026.

Sammanfattning

Delegationsbeslut som fattats i enlighet med utbildningsndmndens delegationsordning ska
anmalas till ndmnden vid kommande sammantride om inte annat framgar av
delegationsordningen for det aktuella drendet. Detta gors genom att en lista av samtliga beslut
redovisas for nimnden vid varje sammantrade.

En aktuell lista 6ver aktiva attestanter inom utbildningsndmndens omrade redovisas. Enligt
attestreglemente § 4 st 3 p. 2-3 ansvarar namnden for att uppratta och halla en aktuell
forteckning 6ver attestanter med tillhorande namnteckningsprov och att arligen fatta beslut om
alla attestanter samt att beslut fattas vid féorandringar som sker under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 6 mars 2026
Lista delegationsbeslut 2026 §§ 11-22
Attestlista, 6 mars 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 90 Dnr UBN/2026:1 105

Information och rapporter

Utbildningsnamndens beslut
e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Foljande handlingar foreligger:

Kf§6/2026

Ks §30/2026

Kfrev § 9 + bilaga

KsPu § 9/2026

Protokoll kommunala pensiondrsradet 26 februari 2026

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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