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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-01-28  

Tid och plats  

2025-01-28 klockan 11:00-11:20 på kommunkontoret 

Beslutande ledamöter 

Göran Hillbom (C) ordförande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Åkerblom (S) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Dick Pettersson (C) 

Övriga närvarande 

Madeleine Dismats, nämndsekreterare, Maria Rosén, personalchef 

Val av justerare 

Bo Andersson (M) 

Tid och plats för justering 

2025-01-28 klockan 11:20 i Kommunkontoret 

Justerad paragraf 

KsPu § 7  

Underskrift 

 _______________________________________________________________  

Göran Hillbom, ordförande 

 _______________________________________________________________  

Bo Andersson (M), justerare 

 _______________________________________________________________  

Madeleine Dismats, sekreterare 
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Anslagsbevis  
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 

Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 

2025-01-28 

Förvaringsplats för protokollet 

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 

Datum då anslaget sätts upp 

2025-01-28 

Datum då anslaget tas ned 

2025-02-19 

Justerad paragraf 

KsPu § 7  

Underskrift 

_______________________ 

Madeleine Dismats 
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KsPu § 7 Dnr KS/2024:112 024 

Lönepolitiskt beslut 2025 
 

Personalutskottets beslut 

 Utrymmet för löneöversyn 2025 för AkademikerAlliansen ska följa uppräknat utrymme för 
arbetskraftskostnad enligt PKV på 3,5 procent, enligt beslutad budget för Heby kommun 
2025. 

 Utrymmet fördelas enligt HÖK-T individuellt och differentierat utifrån arbetsprestation och 
genomförda lönesamtal. 

Sammanfattning 

Utgångspunkt är centralt avtal i Huvudöverenskommelsen, HÖK-T. 

AkademikerAlliansen har ett gällande tillsvidareavtal med löneavtal utan angiven nivå för 

löneökning och arbetsgivaren planerar att genomföra löneöversyn i enlighet med gällande avtal.  

Märket som fastställs av industrins parter angående löneökningstakt är ännu inte beslutad. Det 

innebär att arbetsgivaren behöver ta ett eget lönepolitiskt beslut, utifrån egna förutsättningar och 

behov, för de arbetstagarorganisationer som har gällande avtal. Uppräkning för 

arbetskraftskostnader i kommunens budget 2025 utgör vägledning för beslut om löneutrymme 

2025 för AkademikerAlliansen. 

Lönesamtal och meddelande om ny lön planeras ske för AkademikerAlliansen mellan 10 februari 

och senast 21 mars 2025. Ny lön planeras betalas ut i april. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 27 januari 2025. 

Mål och budget 2025, plan 2026-2027. 

Delges 

Kommundirektör 
Ekonomichef 

 

 

 

 

 


