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KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-05-06

Tid och plats

2025-05-06 klockan 08:00-10:00 i Kommunkontoret sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledaméter
Goran Hillbom (C) ordférande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjanstgorande ersattare

Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S)

Ovriga narvarande

Madeleine Dismats, nimndsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Therese Frank, enhetschef bemanningen
§ 21, Ellinor Olofsson, HR-specialist § 22, Camilla Rojeras, kommunikationschef § 23, Linda Ahlin,
kommunikator § 23.

Val av justerare
Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2025-05-06 klockan 12:00 i kommunkontoret

Justerade paragrafer
KsPu § 20- KsPu § 25

Underskrift

Goran Hillbom, ordférande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
1(10)



H E BY PROTOKOLL

2025-05-06

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Anslagsbevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 20- KsPu § 25
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-05-06 2025-05-06
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2025-05-28

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 20

Revidering av foredragningslistan

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Foredragningslistan faststalls

Sammanfattning

Tva ovriga fragor anmals:

Chefer i norra kommundelen.
Personalsituationen pa Heby arena.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 21 Dnr KS/2025:30 026
Information om bemanningen infor sommaren

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.
e Personalutskottet uppdrar till personalenheten att utreda innebérden av ett inférande av
inhdmtning av registerutdrag vid rekryteringar inom dldreomsorgen.

Sammanfattning

Enhetschef for bemanningen informerar om personallaget infér sommaren.

Rekryteringsarbetet 2025 har bl.a. skett genom externa rekryteringstréffar i Uppsala, sociala
medier, och platsannonser.

Majligheten att géra spontanansdkan finns hela tiden pa hemsidan www.heby.se. Den byts ut tva
ganger per ar. Hittills fér 2025 har 145 spontanansdkningar kommit in. Via platsannons har 96
ansOkningar kommit in. Via snabbansékningsmaterial (folder) har 45 st ans6kningar inkommit.

Rekryteringsprocessen har forbattrats och dom tidigare s.k. flaskhalsarna ar borta. Alla som
skickar in en ansokan kallas till en telefonintervju (med undantag av de som rekryterarna redan
intervjuat via annan ansokan).

78 nya anstallningsavtal ar skrivna i ar.

Till sommaren 2025 har enheterna bestéllt: 104 vikarier till forsta semester perioden och 111
vikarier till andra perioden.

Kvar att tillsatta: 32 rader som géller hela sommaren, 12 rader for sen period.

Svarigheter vid rekrytering inom vard och omsorg:

Allt farre vikarier har erfarenhet och utbildning.

Svérare att fa vikarier som vill ha schema hela sommaren.

Fortsatt storre svarigheter att ticka behovet i Tarnsjo.

Vissa svarigheter dven i hemtjinst Ostervala.

Svarigheterna med rekryteringen till norra kommundelen beror dels pa kommunikationerna.

Aktiviteter som genomfors for att sdkra bemanningen framat:

Underskdterskeutbildning, utbildning i forflyttningsteknik, sprakutvecklande arbetsplatser,
feriearbetande ungdomar, Visible Care app, introduktionsdag for alla nya sommarvikarier,
sommarbonus, personcentrerad omsorg, extra introduktionsdag webutbildningar.

Feriearbetande ungdomar
Till sportlov/pasklov fick vi 45 ansokningar till 29 platser.
Till sommaren har vi hittills fatt 51 ansokningar till 29 platser (sista ansdokningsdag dr 8 maj).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bo Andersson (M) lyfter fragan huruvida Heby kommun tillimpar inhdmtande av registerutdrag
vid rekrytering inom vard och omsorg.

Det dr inget som gors i dagsldget. Registerutdrag inhdmtas endast vid rekryteringar som roér
arbete med barn och unga (dar lagstod finns). Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att
utreda inneborden av att inféra begdran om registerutdrag dven vid rekrytering inom

dldreomsorgen.
Delges
Personalchef
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 22 Dnr: KS/2025:38 026
Sjukfranvaro och frisktal

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Sjukfranvaron i % for Heby kommuns samtliga arbetstagare var i mars ar 2025 8,0% (0,6
procentenheter lagre, jimfort med mars manad ar 2024 om 8,6%), och ackumulerat for perioden
januari-mars ar sjukfranvaron 8,8% (0,3 procentenheter hogre, jAmfort med samma period ar 2024
om 8,5%). Under mars manad var sjukfranvaron lagre an i januari och februari ar 2025.

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen har lagre sjukfranvaro i %
under mars ar 2025, jamfort med mars manad ar 2024. Storst positiv skillnad finns inom vard- och
omsorgsforvaltningen (8,9% i mars ar 2025, mot 10,6% i mars ar 2024). Barn- och
utbildningsforvaltningen och central forvaltning har hogre sjukfranvaro i mars ar 2025, jamfort med
sjukfranvaron i % under mars ar 2024. Storst negativ skillnad finns inom central forvaltning (6,7% i
mars 2025, mot 3,6% i mars ar 2024).

Den ackumulerade sjukfranvaron i % for perioden januari-mars ar 2025 har en nagot positiv trend
inom barn- och utbildningsférvaltningen, jimfért med samma period &r 2024. Ovriga férvaltningar
har under perioden januari-mars ar 2025 en negativ trend, med 6kad sjukfranvaro i %.

Fran och med ar 2025 tas det fram manadsvis statistik for frisktal inom Heby kommun och for
respektive forvaltningar inom kommunen. Inom Heby kommun var andelen heltidsfriska
arbetstagare 75,3% i mars, och det ar i princip i nivd med laget for bade januari och februari.
Inom central forvaltningen ar andelen heltidsfriska hogst (mars: 89,3%) och inom vard- och
omsorgsforvaltningen som lagst (februari: 67,9%). For den ackumulerade perioden januari-mars
ar det central forvaltning som har hogst andel heltidsfriska (79,0%) och vard- och
omsorgsforvaltningen lagst andel heltidfriska (49,2%).

Andelen heltidsfriska man ar hogre an andelen heltidsfriska kvinnor, bade sett per manad och for
den ackumulerade perioden januari till och med mars ar 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 28 april + bilagor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 23 Dnr Ks/2025:55 020
Riktlinje for Heby kommuns arbetsgivarvarumarke

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen antar foreslagen riktlinje for Heby kommuns arbetsgivarvarumarke.

Sammanfattning

Alldeles innan pandemin brét ut fick kommunikationsenheten i uppdrag att ta fram en riktlinje for
ett arbetsgivavarumarke for Heby kommun. Anledningen var att Heby kommun behéver kunna
attrahera, rekrytera och behalla ratt medarbetare, och da ar ett starkt arbetsgivarvarumarke
avgorande. Det hjalper oss att sta ut i mangden, arbeta strategiskt och langsiktigt med bemanning
och rekrytering och skapa en intern stolthet bland vara medarbetare som ar vara basta
ambassadorer. Nar vara medarbetare kdnner sig uppskattade och inspirerade 6kar motivationen och
viljan att stanna vilket leder till 1angsiktig stabilitet for var kommun. Med ett bra
arbetsgivarvarumarke kan vi konkurrera dven med stora stader och privata aktdrer som ofta har
storre resurser dn oss. Genom att ha en riktlinje for vart arbetsgivarvarumarke kan vi jobba
gemensamt med storre fokus och ett mer strategiskt, langsiktigt och planerat arbetssatt for att visa
vilken attraktiv arbetsgivare vi ar och vad vi har att erbjuda.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 28 april 2025.
Forslag riktlinje

Delges

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 24 Dnr Ks/2024:112 024
Information om avtalsrorelsen 2025 samt lonedversyn 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Sveriges larare ar det avtal som dnnu inte dr klart. Medling mellan parterna pagar.

Alla andra avtal ar klara. Just nu ligger fokus pa lonedelen sa att 16nedversynen blir klar. Mellan 5
och 22 maj pagar lonesamtal del tv3, det Ionesittande samtalet. Det uppfattas som att samtalen
flyter pa bra. Malet ar att ny 16n ska betalas ut i juni och prognosen nu ar att malet kommer att
uppnas.

Genomgang av avtalens innehall och forandringar kommer att ses 6ver vid personalutskottets
sammantrade i juni.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
9(10)



H E BY PROTOKOLL

2025-05-06

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

KsPu § 25
Ovriga fragor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Foljande fragor har lyfts och besvarats.
Enhetschefer i norra kommundelen - arbetsbelastning och

Personalsituationen pa Heby arena.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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