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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-05-20  

Tid och plats  

2025-05-20 klockan 16:10-16.30 i Heby folkets hus, C-salen 

Beslutande ledamöter 

Göran Hillbom (C) ordförande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Åkerblom (S) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S) 

Övriga närvarande 

Disa Hasselberg, kommunsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Karin Danielsson, lönespecialist 

Val av justerare 

Ann-Christin Grattback Åkerblom (S) 

Tid och plats för justering 

2025-05-20 klockan 16:30 i Heby folkets hus, C-salen 

Justerade paragrafer 

26 

Underskrift 

 _______________________________________________________________  

Göran Hillbom, ordförande 

 _______________________________________________________________  

Ann-Christin Grattback Åkerblom, justerare 

 _______________________________________________________________  

Disa Hasselberg, sekreterare 
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Anslagsbevis  
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 

Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 

2025-05-20 

Förvaringsplats för protokollet 

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 

Datum då anslaget sätts upp 

2025-05-21 

Datum då anslaget tas ned 

2025-06-12 

Underskrift 

_______________________ 

Disa Hasselberg 
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Innehållsförteckning 
Lönepolitiskt beslut 2025, HÖK 25 Lärare ....................................................................................................................................... 4 
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KsPu § 26 Dnr KS/2024:112 024 

Lönepolitiskt beslut 2025, HÖK 25 Lärare 
 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 

• Utrymmet för löneöversyn 2025 för Sveriges Lärare ska följa det garanterade utfallet i HÖK 
25. 

o Enligt HÖK 25 Lärare är det garanterade utfallet för arbetstagarorganisationen 
Sveriges Lärare 3,4 % 2025. 

• Utrymmet ska beräknas och fördelas i enlighet med HÖK. Allt annat utöver utrymmena ovan 
är en avvikelse som måste ha en saklig motivering. 

 

Sammanfattning 

SKR och Sobona har tecknat nya huvudöverenskommelser med fem fackliga organisationer: 

Kommunal, Allmän kommunal verksamhet, Vårdförbundet, AkademikerAlliansen och nu senast 

Sveriges Lärare. 

Avtalet med Sveriges Lärare följer industrins märke för löneökningskostnader på 6,4% fördelat 

på två år och har fokus på att säkra kompetensförsörjningen i välfärden. Avtalet med 

Läkarförbundet har förlängts och förhandlingarna fortsätter. Heby kommun har i nuläget ingen 

medarbetare som omfattas av avtalet med Läkarförbundet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 16 maj 2025 

 

 

Delges 

Ordförande i respektive nämnd 
Kommunstyrelsen 
Kommundirektör 
Ekonomichef 
Personalchef 
Kanslichef 
Kommunikationschef 
Förvaltningschef BUF – delger i sin tur sina resp. chefer 
Förvaltningschef SBF – delger i sin tur sina resp. chefer 

 

 


