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Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att sakerstalla att kommunkoncernen bedriver sin verksamhet med
integritet, transparens och rattssakerhet. Kommunens fértroendevalda och tjanstepersoner ska
agera opartiskt och sakligt i enlighet med lagstiftning och kommunens interna regelverk.

Omfattning

Denna riktlinje galler for alla fortroendevalda, anstallda och personer som verkar pa uppdrag av
kommunen, inklusive bolag och stiftelser dar kommunen har ett avgdrande inflytande.

Definitioner

e Korruption:; Missbruk av fortroendestallning for egen eller annans otillborliga vinning.
e Vanskapskorruption: Nar beslut paverkas av privata relationer snarare an sakliga

grunder.

e Mutor och otillbérliga férmaner: Gavor, tjianster eller andra férmaner som kan paverka
eller uppfattas paverka en tjanstepersons eller fértroendevalds beslutsfattande.

e Otilldten paverkan: Hot, vald eller trakasserier i syfte att paverka tjansteperson eller

fértroendevalda.
Grundprinciper och ansvar

Saklighet och opartiskhet

Alla beslut i kommunen ska fattas pa sakliga grunder, baserade pa lag, riktlinjer och kommunens
styrdokument.

Jav och vénskapsrelationer

e Fortroendevalda och tjanstepersoner ska anmala jav enligt kommunallagen.
e Vid beslutsfattande dar privata relationer kan ifragaséattas ska den berdrda personen

avsta fran handlaggning och beslut.
e Medarbetare och fértroendevalda ska undvika situationer dar vanskapsrelationer kan

paverka objektiviteten.
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Gavor och féormaner

e Anstéllda och fortroendevalda far inte ta emot gavor eller férmaner som kan paverka
deras tjansteutévning.

e Smarre symboliska gavor, exempelvis enklare reklamprodukter, kan accepteras om de
har ett ringa varde och inte skapar beroende.

Relationer med néringsliv och féreningsliv

e Beslut som ror stod, bidrag eller upphandling ska grundas pa tydliga kriterier och
dokumenterade beddémningar.

e Fortroendevalda och tjanstepersoner ska vara medvetna om risker med
vanskapsrelationer inom féreningsliv och naringsliv och sakerstalla att beslut inte
paverkas av sadana relationer.

e Kommunen ska ha tydliga och transparenta rutiner for stéd och bidrag till féreningar.

Upphandling och avtal
e Kommunens upphandlingar ska ske enligt LOU och i enlighet med kommunens
upphandlingspolicy.

e Anstéllda och fortroendevalda far inte medverka i upphandlingar dér det finns risk for jav
eller korruption.

Atgarder och kontroll

5.1 Riskanalyser och férebyggande arbete
e Samtliga namnder ansvarar for att det regelbundet genomfors riskanalyser for att
identifiera och hantera korruptionsrisker.
e Chefer och beslutsfattare har ett ansvar att utbilda och informera om korruptionsrisker.
Anmadlningsskyldighet och visselbldsarsystem
e Tjanstepersoner och fértroendevalda har en skyldighet att rapportera misstankar om
korruption.
e Kommunen ska ha en visselblasarfunktion dar anstéllda och medborgare kan anmala
misstankt korruption anonymt.

Sanktioner och konsekvenser

e Misstankta fall av korruption ska utredas skyndsamt och polisanmalas.
e Brott mot riktlinjen kan leda till disciplindra atgarder.

Uppféljning och revidering

Denna riktlinje ska féljas upp och vid behov revideras minst en gang per mandatperiod eller vid
forandrade lagkrav och férutsattningar.



