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Syfte 
Syftet med denna riktlinje är att säkerställa att kommunkoncernen bedriver sin verksamhet med 

integritet, transparens och rättssäkerhet. Kommunens förtroendevalda och tjänstepersoner ska 

agera opartiskt och sakligt i enlighet med lagstiftning och kommunens interna regelverk. 

 

Omfattning 
Denna riktlinje gäller för alla förtroendevalda, anställda och personer som verkar på uppdrag av 

kommunen, inklusive bolag och stiftelser där kommunen har ett avgörande inflytande. 

 

Definitioner 

• Korruption: Missbruk av förtroendeställning för egen eller annans otillbörliga vinning. 

• Vänskapskorruption: När beslut påverkas av privata relationer snarare än sakliga 

grunder. 

• Mutor och otillbörliga förmåner: Gåvor, tjänster eller andra förmåner som kan påverka 

eller uppfattas påverka en tjänstepersons eller förtroendevalds beslutsfattande. 

• Otillåten påverkan: Hot, våld eller trakasserier i syfte att påverka tjänsteperson eller 

förtroendevalda. 

Grundprinciper och ansvar 

Saklighet och opartiskhet 

Alla beslut i kommunen ska fattas på sakliga grunder, baserade på lag, riktlinjer och kommunens 

styrdokument. 

Jäv och vänskapsrelationer 

• Förtroendevalda och tjänstepersoner ska anmäla jäv enligt kommunallagen. 

• Vid beslutsfattande där privata relationer kan ifrågasättas ska den berörda personen 

avstå från handläggning och beslut. 

• Medarbetare och förtroendevalda ska undvika situationer där vänskapsrelationer kan 

påverka objektiviteten. 
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Gåvor och förmåner 

• Anställda och förtroendevalda får inte ta emot gåvor eller förmåner som kan påverka 

deras tjänsteutövning. 

• Smärre symboliska gåvor, exempelvis enklare reklamprodukter, kan accepteras om de 

har ett ringa värde och inte skapar beroende. 

Relationer med näringsliv och föreningsliv 

• Beslut som rör stöd, bidrag eller upphandling ska grundas på tydliga kriterier och 

dokumenterade bedömningar. 

• Förtroendevalda och tjänstepersoner ska vara medvetna om risker med 

vänskapsrelationer inom föreningsliv och näringsliv och säkerställa att beslut inte 

påverkas av sådana relationer. 

• Kommunen ska ha tydliga och transparenta rutiner för stöd och bidrag till föreningar. 

Upphandling och avtal 

• Kommunens upphandlingar ska ske enligt LOU och i enlighet med kommunens 

upphandlingspolicy. 

• Anställda och förtroendevalda får inte medverka i upphandlingar där det finns risk för jäv 

eller korruption. 

Åtgärder och kontroll 
 

5.1 Riskanalyser och förebyggande arbete 

• Samtliga nämnder ansvarar för att det regelbundet genomförs riskanalyser för att 

identifiera och hantera korruptionsrisker. 

• Chefer och beslutsfattare har ett ansvar att utbilda och informera om korruptionsrisker. 

Anmälningsskyldighet och visselblåsarsystem 

• Tjänstepersoner och förtroendevalda har en skyldighet att rapportera misstankar om 

korruption. 

• Kommunen ska ha en visselblåsarfunktion där anställda och medborgare kan anmäla 

misstänkt korruption anonymt. 

Sanktioner och konsekvenser 

• Misstänkta fall av korruption ska utredas skyndsamt och polisanmälas. 

• Brott mot riktlinjen kan leda till disciplinära åtgärder. 

Uppföljning och revidering 

Denna riktlinje ska följas upp och vid behov revideras minst en gång per mandatperiod eller vid 

förändrade lagkrav och förutsättningar. 

 


