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KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-06-04

Tid och plats

2025-06-04 klockan 08:00-09:45 i Kommunkontoret, sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Goran Hillbom (C) ordférande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdnstgorande ersattare

Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S)

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, Namndsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Amalia Tunevi, HR-specialist § 28,
Ellinor Olofsson, HR-specialist § 28, Karin Danielsson, forhandlingsansvarig § 29

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2025-06-04 klockan 09:55 i Kommunkontoret

Justerade paragrafer

KsPu § 27- KsPu § 32

Underskrift

Goran Hillbom, ordférande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 27- KsPu § 32
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-06-04 2025-06-04
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2025-06-26

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 27
Revidering av foredragningslistan

Personalutskottets beslut

e Foredragningslistan faststalls.

Sammanfattning

Ann-Christin Grattback Akerblom (S) anmaler 6vriga fragor.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 28 Dnr KS/2024:90 026
Arbetsmiljorapport Heby kommun 2024

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet godkdnner arbetsmiljorapporten for Heby kommun 2024.

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten giller for perioden 1 januari - 31 december ar 2024 och omfattar redogorelse
for statistik gallande incidenter, sjukfranvaro och fordelning av arbetsmiljouppgifter till chefer samt
sammanfattat resultat vad giller bade arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
medarbetarenkaten ar 2024 for Heby kommun.

Arbetsskador och tillbud
e Sammanlagt har 615 incidenter rapporterats/registrerats under ar 2024 inom Heby kommun

e Per 250116 ar 408 av dessa incidenter hanterade och avslutade, 104 ar ej atgardade och 98 ar
under pagaende utredning samt att 5 incident var under registrering (ej fardigregistrerade och ej
inskickade till ansvarig chef).

e Avde 610 incidenter som fiardigregistrerats per 250115 ar 518 (84,9%) av dessa gjorda av
kvinnor och 92 (15,1%) av dessa ar gjorda av mén.

e Totalt har 534 atgérder registrerats for de rapporterade incidenterna under ar 2024.

Sjukfranvaro
e Total sjukfranvaro ackumulerat under ar 2024 var 8,0%

e Totala sjukfranvarokostnader under ar 2024 exklusive karens, 5 796 000 kronor.

Fordelning av arbetsmiljouppgift

Fordelning av arbetsmiljouppgift ar gjord for 50 av 53 chefer inom Heby kommun ar 2024.

Medarbetarenkat
e Svarsfrekvens for medarbetarenkiten blev 82%

e Totalt HME-varde blev 82 podng av 100. Inom delomradet Motivation blev podngen 82. Inom
delomradet Ledarskap blev podngen. Inom delomradet Styrning blev poiangen 81.

Sammanfattning utifran féljande delomraden i medarbetarenkiten finns presenterade rapporten:
ledarskap och medarbetarskap, uppdrag och utveckling, friska arbetsplatser samt lika och unika.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Den digitala enkédt som anvédndes for att genomfora den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genererade totalt 62 svar (VOF 29 st, SBF 9 st, CF 5 st och BUF 19 st). Totalt ar det
sex chefer inom organisationen som inte har svarat pa enkiten, och darmed inte genomfort den
lagstadgade arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Sammanfattning utifran
foljande delar finns presenterade rapporten: styrkor, utvecklingsomraden/brister prioriterade
omraden i arbetsmiljoarbetet att ta med framat, resurslaget for det fortsatta systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 27 maj 2025.
Arbetsmiljérapport Heby kommun 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 29 Dnr KS/2025:64 024
Lonekartlaggning 2024

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Heby kommun har genomfort en lonekartlaggning utifran diskrimineringslagens krav samt
kommunens ambition att vara en modern, attraktiv och jamstalld arbetsgivare.

Lonekartlaggningen ar en del i arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och for
att uppratthalla jamstallda lone- och anstallningsvillkor. Detta dokument sammanfattar resultatet av
ett arbete i syfte att sdkerstalla att det inte finns osakliga l6neskillnader mellan méan och kvinnor.
Lonekartlaggningen i Heby kommun har genomférts av personalenheten tillsammans med konsult
fran Sysarb. Det praktiska varderings- och analysarbetet har skett med stod av systemet Sysarb, ett
webbaserat verktyg for arbetsvardering och hantering av l6nedata foér analyser av lika och likvardiga
arbeten.

Analyserna i lonekartlaggningen visar att samtliga l6neskillnader forklaras fullt ut med sakliga
grunder och att l6neskillnaderna inte kan harledas till kon. Det ojusterade l6negapet (16nekvot) for
arets lonekartlaggning visar pa ett resultat av 0,3 %. Atgiardsplan behover darmed inte upprittas. En
handlingsplan har daremot tagits fram med atgarder med syfte att fortsitta utveckla
lonekartlaggningsprocessen och den lokala l16nebildningen, for att kunna upptacka och ratta till
osakliga Ioneskillnader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 26 maj.
Lonekartlaggning 2024.

Bilaga 1 Analys lika arbeten 2024.
Bilaga 2 Likvardigt arbete 2024.
Bilaga 3 Jamforelsearbeten 2024:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 30 Dnr KS/2025:30 020
Information om upphandling féretagshalsovard

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Det ar dags for ny upphandling av foretagshélsovard. Nuvarande avtal gar ut vid arsskiftet och
forlangningarna ar anvanda. Ny upphandling och annonsering ar planerad att publiceras i juni
2025.

Tidigare upphandlingar av foretagshalsovard har gjorts tillsammans med Sala kommun, men med
egna avtal for respektive kommun. Denna gang genomfor kommunerna varsin upphandling och
inte gemensamt.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 31 Dnr KS/2025:30 020
Utfall friskvardsbidrag 2024

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Under 2024 nyttjade 80,6 % av de anstillda sitt friskvardsbidrag. Nyttjandet har 6kat under aren,
ar 2022 var det 73,4 % och under 2023 var det 75 %. Snitt pa nyttjande inom offentlig sektor ar
68 %.

Merparten av friskvarden nyttjades via E-passis app. Det ar aven mojligt att lamna in kvitton nér
man anvander sitt bidrag hos leverantor som inte ar ansluten till E-passi.

Fordelning av kop per friskvardskategori:

Behandling (692 410 kr)
Traning (570 263 kr)
Internettjanst

W e

Radgivning

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
9(10)



H E BY PROTOKOLL

2025-06-04

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

KsPu § 32
Ovriga fragor

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Ann-Christin Grattback Akerblom (S) har anmalt 6vrig fraga ang. den artikel som Sala Allehanda
publicerade under gardagen angaende att Kommunals skyddsombud lamnat in en formell
begéran till Heby kommun om att tgarda brister i arbetsmiljo inom dldreomsorgen.
Personalutskottet vill hallas uppdaterade i drendet.

Goran Hillbom (C) har anmalt 6vrig fraga gillande hur manga anstillda det &r inom
utbildningsndmnden da det i personalbokslutet framkommer att antalet tillsvidareanstillda 6kat
med tio personer och férvaltningen informerat att antalet anstéllda pa forvaltningen minskat.
Personalenheten informerar att totalt har antalet anstéllda inom forvaltningen minskat, diremot
har antalet tillsvidareanstallda 6kat.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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