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2022-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Utbildningsnamndens protokoll 2022-02-16

Tid och plats
2022-02-16 klockan 09:00-14:20, Digitalt via Zoom

Beslutande ledaméter

Rose-Marie Isaksson (S) ordférande, Britt Nilsson (S), Géran Hillbom (C), Anders Kihl (KD), Henrik Morell
(C), Rickert Olzon (M), Mattias Widén (SD)

Ej tjdnstgoérande ersdttare

Anne-Charlotte Mattsson (L), Carin Bolander (C) §§ 9-16, Ann-Christin Grattback Akerblom (S) §§ 9-14,
Caroline Gille (M) §§ 9-14

Ovriga nirvarande

Dan Bergquist, skolchef, Karin Osterlund, kvalitetscontroller, Rebecka Berg, nimndsekreterare, Lisa Franks,
personalspecialist §§ 9-10, Amalia Tunevi, personalspecialist §§ 9-10, Martin Mihaylov, utredare § 11, Frida
Lans, utredare/handlaggare § 13, May-Gunn Hole, chef for elevhalsan § 15

Tid och plats for justering
2022-02-24 klockan 08:30, Heby kommunkontor

Justerade paragrafer
9-21

Underskrift

Rebecka Berg, sekreterare

Rose-Marie Isaksson, ordforande

Henrik Morell, justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Datum da anslaget satts upp
Utbildningsnamnden 2022-02-24
Sammantradesdatum Datum da anslaget tas ned
2022-02-16 2022-03-18

Forvaringsplats for protokollet Underskrift

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby

Rebecka Berg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn§9 Dnr UBN/2022:10, UBN/2022:12 002

Anmadlan av delegeringsbeslut
Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och lagger delegationsbesluten till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Lista delegationsbeslut.
Ordférandebeslut 28 januari 2022.
Ordférandebeslut 28 januari 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 10 Dnr UBN/2022:17 026

Medarbetarenkat 2021, barn- och utbildningsforvaltningen

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalspecialist redogor for resultatet i arets medarbetarenkét om hallbart
medarbetarengagemang (HME) med fokus pa barn- och utbildningsfoérvaltningens delar. Syftet
med enkéten dr att undersoka synen pa medarbetarskap, arbetsmiljo och likabehandling pa
samtliga arbetsplatser inom kommunens organisation. Resultatet ska sedan ligga till grund for
dialog och utveckling pa varje enhet samt forse ledningen med underlag for 1angsiktiga strategier
och atgardsplaner. Svarsfrekvensen for medarbetarenkaten 2021 var totalt 64 %. Andel svarande
inom barn- och utbildningsférvaltningen ar 60 %.

Hallbart medarbetarengagemang, HME, ar ett index som tagits fram av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) for att mata och utviardera kommunernas arbetsgivarpolitik. Indexet raknas fram
utifran svaren pa nio pastdenden indelade pa tre delomraden: 1) motivation, 2) ledarskap och 3)
styrning.

Malséttningen for 2021 har varit att HME-index for Heby kommun ska ligga 6ver 80 inom
samtliga delomraden. Detta har uppfyllts dd HME-index 2021 landar pa 81, 81 och 80 for
respektive delomrade for kommunen som helhet, vilket ger ett totalt HME pa 81. Aven barn- och
utbildningsforvaltningen har ett HME-index pa totalt 81 ar 2021. Uppdelat per verksamhet ses att
forskolan har ett HME pa 79 och grundskolan ett HME pa 82 ar 2021.

12021 ars enkat har en fraga om heltidsarbete lagts till for att skapa fordjupad forstaelse for vad
som hindrar medarbetare fran att arbeta heltid. Fragan har riktats till de som idag arbetar deltid
och dessa har fatt ange varfor de valt detta. Det ar totalt 28 % av de som besvarat
medarbetarenkiten som uppger att de arbetar deltid. Den vanligaste anledningen till att
medarbetare inte arbetar heltid ar enligt enkiten att de inte vill da de hellre prioriterar annat.
Detta ar det vanligaste svarsalternativet inom vard- och omsorgsférvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen. Nistan lika manga medarbetare har uppgett att de inte erbjudits
att arbeta heltid. Detta svarsalternativ dr det vanligaste inom barn- och utbildningsférvaltningen.
Sammanfattningsvis ses generellt att fler medarbetare dn tidigare har den sysselsédttningsgrad de
onskar samt dr néjda med arbetstider och schema.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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HEBY
KOMMUN

Ubn§ 11

Franvarostatistik HT 2021

Beslut

Sammanfattning

Genomgang av elevers narvaro-/franvarostatistik for hostterminen 2021 lasaret 2021/22
redovisad per enhet och arskurs. Den relativt stora 6kningen jamfért med redovisningar innan
varterminen 2020 beror till stor del pa radande pandemi. Fullstindig statistik redovisas i Bilaga 1
- Franvarostatistik lasar 21/22.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2 februari 2022.
Bilaga 1 - Franvarostatistik lasar 21/22.

Delges

Forvaltningschef BUF
Verksamhetschef BUF
Verksamhetsutvecklare BUF
Rektor Harbo skola

Rektor Heby skola F-6
Rektor Heby skola 7-9
Rektor Morgongava skola
Rektor Tarnsjo6 skola
Rektor Vittinge skola
Rektor Ostervéla skola F-6
Rektor Ostervéla skola 7-9

Dnr UBN/2022:14

PROTOKOLL
2022-02-16

Utbildningsndmnden

610

Utbildningsndmnden tackar foér informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Ubn § 12 Dnr UBN/2015:13 710

Redovisning av forskoleplatser

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar fér informationen.

Sammanfattning

Handldggare redovisar antal férskolebarn samt ko per 31 januari 2022.

Beslutsunderlag

Redovisning per 31 januari 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 13 Dnr UBN/2020:32 001

Intern kontroll 2021, kansliga uppgifter i digitala system

Beslut

e Utbildningsndmnden ser allvarligt pa att dess verksamheter inte uppfyller
styrdokumentens krav inom omradet hantering av kdnsliga uppgifter i digitala system.

e En aterrapportering av vidtagna atgirder ska ske vid nimndens sammantraden i april,
september och december 2022.

Sammanfattning

For 2021 beslutades intern kontroll av omradena gymnasieuppfdljning samt hantering av
kansliga uppgifter i digitala system.

Internkontrollen for hantering av kdnsliga personuppgifter i digitala system utgar fran tre
fragestallningar:

e Vilka rutiner och riktlinjer gallande hantering av information i digitala system finns for
barn och utbildningsférvaltningen centralt och ar dessa kdnda inom organisationen?

e Hur sker 6verldimnande av barn och elevers personuppgifter mellan anstillda inom
skolan idag?

e Hur hanteras digitala anteckningar dér kansliga uppgifter om elever kan forekomma, till
exempel motesanteckningar fran elevhilsomoten?

Uppféljningen har utgatt fran lokala och nationella styrdokument samt intervjuer med berdrda
rektorer och personal pa forvaltningsstaben. Intervjuerna genomfordes via en muntlig intervju.

Internkontrollen har funnit tva allvarliga brister och en brist utifran kontrollplanens
fragestallningar. De allvarliga bristerna handlar om vilka rutiner och riktlinjer gillande hantering
av information i digitala system som finns for barn- och utbildningsférvaltningen centralt och om
dessa ar kdnda inom organisationen samt hur digitala anteckningar dar kansliga uppgifter om
elever kan forekomma hanteras, till exempel motesanteckningar fran elevhilsomoten.
Internkontrollen har dven funnit en brist gallande vilka rutiner och riktlinjer som finns gallande
hantering av information i digitala system for barn- och utbildningsférvaltningen centralt och om
dessa dr kdnda inom organisationen.

Atgirder som vidtagits ar att s kallade sidkra moten nu finns pa plats i Heby kommun. Rektorerna
har fatt i uppdrag att ta fram den personal som ska fa licens for att kunna leda sdkra moten
digitalt. Det ska dven fortydligas vad som far antecknas vid digitala méten och att kdnsliga
personuppgifter inte far forekomma. Vidare har anvindandet av sdkra anteckningar i
bedémningsportalen paborjats men anvéands i varierande utstrackning pa enheterna.

Foljande forslag till forbattringar presenteras i utredningen:

e En rutin for hantering av kdnsliga personuppgifter i digitala system tas fram av
forvaltningen dar det ar tydligt vad som far skrivas och var det forvaras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Forvaltningen arbetar fram ett fortydligande av syftet med fritextféltet sikra
anteckningar i beddmningsportalen sa att det anvands rattssakert.

e Forvaltningen kommer fortsitta arbetet med att uppdatera dokumenthanteringsplanen.

e Enrutin for hur anvindandet av sdkra moten ska genomforas tas fram for att fortydliga
ndr det finns ett behov av sdkra moten.

e Forvaltningen foljer upp och utviarderar omradet hantering av kansliga personuppgifter i
digitala system tillsammans med rektorerna for att sidkerstilla att alla verksamheter
lever upp till styrdokumentens krav.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 4 februari 2022.
Tjansteskrivelse 2 februari 2022.

Delges

Skolledare
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef BUF
Ledningsgrupp BUF

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 14 Dnr UBN/2022:13 611

Delavstamning budget Heby skola F-9

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar foér informationen och ger férvaltningen i uppdrag att
aterkomma med ytterligare en delrapport av arbetet med samorganisation for Heby F-9 i
samband med redovisningen av tertial 2 2022.

Sammanfattning

Forvaltningen ger en delrapport kring samorganisation av Heby F-9. Utbildningsndmnden gav i
januari 2021 [Dnr UBN/2019:9] foérvaltningen i uppdrag att samorganisera Heby F-6 och Heby 7-
9 i syfte att effektivisera ekonomiskt och uppna budget i balans vid de bada enheterna. En
aterrapport skulle ha genomforts i augusti 2021 men rapportering har skjutits upp till februari
2022 pa grund av rektorsbyte och covid-19. Férvaltningen foreslar att nasta aterrapportering
gors i samband med rapportering av tertial 2 2022.

Pa dagens sammantréide redovisas enheternas ekonomiska lage 6ver tid, elevtalsutveckling enligt
prognos samt hur enheterna arbetar med sin nuvarande organisation. Fullstdndig redovisning
aterfinns i tjansteskrivelse daterad 2 februari 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2 februari 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 15 Dnr UBN/2022:16 600

Information fran elevhalsan

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Chef for centrala elevhdlsan informerar utbildningsndmnden om sitt arbete och vad som ar
aktuellt inom verksamheten. Sedan nuvarande chef pabdrjade sin tjanst under hosten har det
arbetats med organisationen och den interna strukturen dr nu pa plats. Vidare rdder en samsyn
kring hur arbetet med det sarskilda stodet i kommunen ska utvecklas.

Elevhalsans framsta malséttning &r att alla elever ska trivas i skolan och utvecklas mot mélen
utifran sina forutsattningar och behov. Elevhilsans roll ar att stotta personalen i att arbeta utifran
elevernas behov och bidra med kunskap sa att forutsattningar for tillgangligt larande skapas.
Elevhélsan ska vara synlig och i hog grad arbeta hilsofrdmjande och forebyggande.

Pa strategisk niva arbetar elevhilsan mycket med samverkan i olika forum pa bade lokal och
regional niva. Pa gruppniva anordnas exempelvis utbildningsdagar for rektorer och
specialpedagoger om tillgiangligt lirande och sarskilt stod. Det har dven héllits natverkstraff for
kommunens specialpedagoger med bland annat forelasningar. Pa individniva ligger mycket fokus
pa struktur for drendehantering och rutiner for arbetet.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 16 Dnr UBN/2022:3 042

Atgirder fér en ekonomi i balans

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.
e Utbildningsndmnden konstaterar att en ekonomisk rapport gillande det som presenteras
pa dagens sammantriade dterkommer vid tertial 1 2022.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden vill kontinuerligt, vid varje sammantrade, att dtgarder for en ekonomi i
balans redovisas.

Som komplement till den dtgdrdsplan som revideras och rapporteras vid utbildningsndmndens
samtliga sammantraden har férvaltningen paborjat arbetet med en ldngsiktig plan for budget i
balans. Den ldngsiktiga planen tar sikte pd 2025 och hur utbildningsndmndens verksamheter pa
vagen dit ska na en budget i balans samtidigt som verksamhetens kvalitet bibehalls och utvecklas.
Arbetet ar pagdende och revideras l6pande.

Kontinuerligt traffar de rektorer som i nuldget ligger langst fran en budget i balans
verksamhetschef, férvaltningschef, ekonomisk controller och kvalitetscontroller for att ta fram
och arbeta med en plan for hur just deras organisationer ska kunna ligga i linje med
modellskolans, och rymmas inom budgetramen, till 2025. Dessa redovisas i bilagan "Langsiktig
plan for budget i balans, enheter”. Kontinuerligt foljs ocksa varje enhets plan upp och utvarderas.

Uppgifter kring hur ménga elever som varje verksamhet har per drsarbete tas fram arligen, da en
ny detaljbudget for verksamheten finns tillgidnglig. Uppgifter om gruppers storlek och antalet
grupper i varje verksamhet tas fram tva ganger per ar (en gang per termin) for saval grundskola
som forskola. I samband med detaljbudgetarbetet tas ocksa jamforselstal fram for att mojliggora
jamforelser mellan olika verksamheters personalorganisation. Detta for att lattare kunna félja
arbetet med utveckling och effektivisering i varje verksamhet.

Nar skolpeng for forskoleklass och grundskolan berdaknas anvinds en modell som baseras pa
timplan, skollagens krav samt gruppstorlek. For arskurs F-6 berdknas en klasstorlek om 23 elever
per klass och for arskurs 7-9 26 elever per klass.

For forskolans peng har en enklare modell anvants dar antal barn per personal utgdér grunden.
Inget antagande om gruppstorlek gors. Infor hostens arbete med budget 2022 har ekonomisk
controller tillsammans med rektor och forvaltning tagit fram en ny finansieringsmodell for
grundsarskolan. Modellen utgar fran timplanen for grundsarskolan, fran jaimforelser med andra
kommuner och dartill har en férenkling av nivaerna for stédbehov genomforts.

Forvaltningen avser att utveckla mer detaljerade modeller for berdkning av skolpeng till saval
forskola som fritidshem under de kommande budgetaren. En finansieringsmodell fér CLL har
paborjats med sikte pa sjosattning i budgetarbetet for 2023 och kommande ar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden har vid sitt sammantrade i januari 2022 beslutat att ge férvaltningen i
uppdrag att upphandla skolskjuts av sarskilda skéil. Verksamhet i egen regi blir foljaktligen inte
aktuellt varfor denna punkt anses avslutad i den langsiktiga planen fér budget i balans.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2 februari 2022.
Langsiktig plan for budget i balans, enheter - februari 2022.

Forslag
Utsént liggande forslag:

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Tillaggsforslag
Rose-Marie Isaksson (S), ordférande, foreslar utbildningsndmnden besluta foljande i tillagg till

utsant liggande forslag:

e Utbildningsndmnden konstaterar att en ekonomisk rapport gallande det som presenteras
pa dagens sammantrade aterkommer vid tertial 1 2022.

Rickert Olzon (M) foreslar, med bifall fran Anders Kihl (KD), utbildningsndmnden besluta féljande
i tillagg till utsant liggande forslag:

e Utbildningsndmnden hemstéller att kommunstyrelsen, inom ramen for sitt lednings-,
styrnings- och samordningsansvar, gor en éversyn av budgetregler och riktlinjer i syfte
att undvika att sddana snedsitsar som i nuldget drabbar utbildningsndmnden uppstar.

Forslagsordning
Ordforanden staller forst utsant liggande férslag mot avslag och finner att utbildningsndmnden

bifaller det liggande forslaget.

Ordforanden staller sedan det egna tillaggsforslaget mot avslag och finner att nAmnden bifaller
tillaggsforslaget.

Ordforanden staller slutligen Rickert Olzons (M) tillaggsforslag mot avslag och finner att
namnden avslar tillaggsforslaget.

Reservationer

Rickert Olzon (M), Anders Kihl (KD) och Mattias Widén (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Rickert Olzons (M) tillaggsforslag.

Protokollsanteckning

Rickert Olzon (M) lamnar féljande protokollsanteckning:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Revisionen kritiserar utbildningsndmnden for att vi "godként fullmaktiges tilldelning av
budgetramar”. Utifran att kommunfullmiktige a&r kommunens hdgst beslutande organ, sa har vi
accepterat var plats i hierarkin.

Under flera ar har utbildningsndmnden ansett sig vara underfinansierad. Det arligen
aterkommande generella sparkravet slar hart mot UN, da det finns stora kostnader som UN inte
kan styra over. Detta giller i synnerhet vara gymnasiekostnader, som star utanfor vart egentliga
inflytande, sdvida vi inte ska borja styra 6ver elevernas gymnasieval och det ar inget vi 6nskar.

Mot den bakgrunden hemstaller utbildningsndmnden att kommunstyrelsen, inom ramen for sitt
lednings-, styrnings och samordningsansvar, gor en 6éversyn av budgetregler och riktlinjer i syfte
att undvika att sddana snedsitsar som i nulidget drabbar utbildningsndimnden uppstar.

Ajournering

Arendet ajourneras for lunchpaus kl. 12:15-13:15 samt for behandling av annat drende kl. 13:15-
13:40. Behandlingen av drendet aterupptas kl. 13:40.

Delges + bilagor
Skolledare
Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 17 Dnr UBN/2022:19 106

Redovisning av statsbidrag

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar statsbidrag som sokts fran Skolverket tva ganger per ar. Arbetet med
statsbidrag ar dock standigt pagdende och oavsett nar redovisningen sker kommer varje bidrag
att befinna sig i olika skeden av ansdkan, beslut och redovisning.

Fran hostterminen 2020 och framat har Skolverket hittills beviljat 34 070 993 kr i riktade
statsbidrag. I detta inkluderas de statsbidrag som hittills sokts for kalenderaret 2022.

Hur arbetsgangen for statsbidrag ser ut varierar fran bidrag till bidrag. Nagra soks exempelvis
fore insats (som likvardig skola) och andra efter (som karriartjanster). For de bidrag som soks
fore insats ar det vanligt att man vid ansokan beho6ver ange, i stora drag, hur pengarna ska
anvandas och fordelas. De medel som betalas ut ska vanligen anviandas inom en viss tidperiod,
exempelvis ett specifikt 1asar, kalenderar eller en termin. Nar perioden for att anvdnda ett
statsbidrag gatt ut ber skolverket om en redovisning av hur medel har anvants. Medlen maste
anvandas i enlighet med de Kkriterier som angivits av skolverket annars maste hela eller delar
aterbetalas. Aven medel som inte anvints terbetalas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2 februari 2022.
Bilaga - Statsbidrag i Heby kommun sedan 2016, reviderad 2 februari 2022.

Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 18 Dnr UBN/2017:3 606

Krankande behandling i forskola, fritidshem och skola, rapport
for 2021

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Rapportering gillande krankningsarenden sker tre till fyra ganger per ar till utbildningsnamnden.

Heby kommuns kommunala forskolor, fritidshem och skolor anvander ett digitalt system for att
anmala, utreda och f6lja upp misstankta krankningar. Samtlig personal kan anmala en misstankt
krankning i systemet och darefter lagger rektor ut drendet for utredning pa en av de utredare som
valts i verksamheten och fatt behorighet i systemet. Da drendet ar utrett och klart markerar
rektor det som avslutat. Rektor kan se sin eller sina enheter, utredare sina arenden och pa
forvaltningen kan forvaltningschef samt den tjansteman som administrerar systemet se samtliga
drenden som registrerats i systemet.

Statistik kan tas ut for att félja upp krankningar for alla verksamheter tillsammans (vilket ar det
som gors vid rapport till nAmnd) eller for att f6lja upp arbetet med krankningar pa enskilda
enheter. Statistiken majliggér en 6verblick i kommunen, men framfor allt ar den ett verktyg for
enheternas arbete mot krankande behandling genom att det pa ett enkelt satt gar att se
exempelvis ndr och var krankningar sker och sitta in atgarder dar de ger som mest effekt.

For 2021 har 531 krankningar anmalts inom férskola, fritidshem och skola i Heby kommun, vilket
ar en O0kning fran 2020 da 491 krankningar anmaldes. For 2019 gjordes 569 anmalningar om
krankande behandling. Fér 2018 var antalet anmélningar 469 och fér 2017 661. Vi ser alltsa en
variation fran ar till ar sedan matningarna startade.

Da statistiken togs ut ur systemet den 31 januari 2022 hade 510 drenden bedémts, varav 85,3 %
bedémdes vara en krankning. 98,1 % av de krankningar som anmalts har gallt barn/elever som
kranker barn/elev.

Under lasaret upptacktes brister i kommunens nuvarande rutin gillande arbetet med kriankande
behandling. Rutinens instruktioner behévde fortydligas ytterligare eftersom det av
Skolinspektionsarenden framgick att personal upplevde svarigheter med vilken dokumentation
som skulle inkluderas i DF-respons. Forvaltningen har under slutet av ldsaret reviderat rutinen
och planerat in utbildningar for respektive enhet under kommande lasar.

Enheterna behover utveckla sitt arbete kring krdnkande behandling. Detta géller saval nir en
anmadlan ska goras, hur anmalan ska utredas och hur den ska dokumenteras. Utbildning kring
hantering av krdnkande behandling kommer att erbjudas samtliga enheter under de kommande
lasaren. Utgangspunkten i utbildningen ar Skolverkets bok "Framja, forebygga, uppticka och
atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling".
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Under 2022 kommer en intern kontroll att genomforas for omradet hantering av krankande
behandling. Féljande kommer att f6ljas upp:

e Hur fungerar rutinen fér hantering av krankande behandling? (Ar rutinen kind av alla?
Foljs rutinen av alla?)

Vilka atgarder satts in for att framja arbetet mot krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att forebygga krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att upptacka krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att atgarda krankande behandling?

Utifran genomford intern kontroll identifieras utvecklingsomrdden och hur vi ska arbeta for att
komma till ratta med eventuella brister i arbetet mot krankande behandling.

Varje enhet upprattar arligen en plan mot krankande behandling. Dessa samlas in av
forvaltningen dels for att sdkerstilla for huvudmannens rakning att de finns men ocksa for att
gora en enklare genomgang och lamna feedback till enheterna om nagot skulle behéva fortydligas
infor kommande ar.

En utvecklingsgrupp bestidende av tre rektorer och utredare fran férvaltningen har tilldelats
uppdraget att skapa en gemensam mall f6r plan mot krankande behandling och diskriminering.
Arbetet paborjades under borjan av varterminen 2021 med malsattning att mallen ar fardigstalld
i borjan palasar 21/22. Syftet med den gemensamma mallen ar att skapa en enhetlig struktur for
samtliga enheter samt att gora tydliga kopplingar till Skolplan och Elevhalsoplan sa att
kommunens arbete kring bland annat normer och varden tydligt framgar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2 februari 2022.

Delges
Skolledare
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Ubn § 19 Dnr UBN/2022:15 026

Resultat av Arbetsmiljoverkets inspektion 2021, information

Beslut

e Utbildningsndmnden uppdrar till forvaltningen att aterrapportera arbetet med vidtagna
atgarder utifran Arbetsmiljoverkets inspektion senast pa nimndens sammantrade i
augusti 2022.

Sammanfattning

Forvaltningen informerar om Arbetsmiljoverkets rapport dar resultatet av inspektionen i Heby
kommun den 2 december 2021 presenteras. | rapporten listas de brister som framkommit vid
inspektionen. Bristerna sammanfattas i féljande rubriker:

e  Brist 1: Arlig uppfoljning har brister
e Brist 2: Arlig uppfoljning - rutiner

Rapporten giller kommunens organisation som helhet men nagra av utbildningsndmndens
verksamheter berordes av stickprovsinspektioner. Arbetsmiljoverket kommer folja upp detta
arende i november eller december 2022 och da kommer myndigheten kontrollera att bristerna
som presenteras i inspektionsmeddelandet har atgardats.

Arendet &terkommer till utbildningsnimnden nér férvaltningen har mer information att
presentera gillande atgiardsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 4 februari 2022.
Rapport 30 december 2021.

Forslag

Rose-Marie Isaksson (S), ordférande, foreslar utbildningsndmnden besluta:

e Utbildningsndmnden uppdrar till forvaltningen att aterrapportera arbetet med vidtagna
atgarder utifran Arbetsmiljoverkets inspektion senast pa namndens sammantréde i
augusti 2022.

Forslagsordning

Ordféranden stiller det egna forslaget mot avslag och finner att nimnden bifaller forslaget.

Delges
Forvaltningschef
Kvalitetscontroller
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Delges
Forvaltningschef

Ubn § 20 Dnr UBN/2022:20 007

Granskning av ekonomistyrning inom utbildningsnamndens
ansvarsomrade

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och konstaterar att drendet aterkommer
pd kommande sammantride.

e Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pa yttrande till utbildningsndamndens
sammantrade den 18 mars 2022.

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges revisorer i Heby kommun har med hjalp av sakkunnigt bitrade PwC
genomfort en granskning avseende ekonomistyrning. En 6vergripande granskning har gjorts for
kommunstyrelsen och en fordjupad granskning har genomforts gallande utbildningsndmnden.
Resultatet av granskningen framgar av rapporten "Granskning av ekonomistyrning inom
utbildningsndmndens ansvarsomrade”.

P4 sitt sammantrade den 20 januari 2022 beslutade revisionen att granskningsrapporten lamnas
for yttrande till kommunstyrelsen och utbildningsndmnden. Efter dialog med revisionen kommer
utbildningsnamndens yttrande behandlas pa ndmndens niastkommande sammantriade den 18
mars 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 4 februari 2022.
Kfrev § 1, 20 januari 2022.
Revisionsrapport - granskning av ekonomistyrning inom utbildningsndmndens ansvarsomrade.

Kvalitetscontroller

Controller

Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes
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Ubn § 21 Dnr UBN/2022:1 105

Information och rapporter

Beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen

Sammanfattning

Utover de handlingar som foreligger informerar forvaltningschef och kvalitetscontroller om:

e Fysiskt sammantrdde for utbildningsndmnden i mars
e Verksamhetspaverkan av covid-19

e Forlangning av forvaltningschefsuppdrag

e Pedagogiskt pris 2021

e Information om pagiende arbete med nybyggnation

Beslutsunderlag

Attestlista februari 2022.
Ks § 10, 25 januari 2022.
Kfrev § 5, 20 januari 2022.
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