H E BY PROTOKOLL

2025-11-24

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-11-24

Tid och plats

2025-11-24 klockan 08:00-10:00 i Kommunkontoret, sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Goran Hillbom (C) ordférande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdnstgorande ersattare

Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S)

Ovriga nirvarande

Disa Hasselberg, kommunsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Jonas Ahlstrom, organisationsutvecklare
§ 45, Karin Danielsson, forhandlingsansvarig § 48, Madeleine Dismats, nimndsekreterare § 44

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2025-11-24 klockan 15:00 i Kommunkontoret

Justerade paragrafer

KsPu § 44- KsPu § 50

Underskrift

Goran Hillbom, ordforande

Bo Andersson, justerare

Disa Hasselberg, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 44- KsPu § 50
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-11-24 2025-11-24
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2025-12-16

Underskrift

Disa Hasselberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 44
Revidering av foredragningslistan

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Arende om "Extra sammantride i december” hanteras under punkten "Aterinfora
sammantrade den 11 december”.
e Foredragningslistan faststills.

Sammanfattning

Ytterligare beslutspunkt gillande sammantradesdagar laggs till punkt 10. Personalchef anmaler
ovriga fraga om o6versyn av Pensionspolicyn.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 45 Dnr KS/2025:118 022
Riktlinje for kompetensforsorjning

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag

Kommunstyrelsens beslut

¢ Kommunstyrelsen antar forslag till Riktlinje féor kompetensférsorjning.

Sammanfattning

Kompetensforsorjningen ar en utmaning for arbetsgivare bland annat med anledning av faktorer i
omvarlden, konkurrens pa arbetsmarknaden och den demografiska utvecklingen.

Med denna bakgrund har kommundirektoren givit forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa
en riktlinje for Heby kommuns kompetensférsorjning.

Riktlinjen utgar fran kommunens arbetsgivare och medarbetarpolicy, som tillsammans med
malbilder i Agenda 2030 ramar in de allmanna forutsattningarna for personalarbetet i
kommunen.

Styrdokumentet ger inriktning till de faktorer som ar av betydelse for att sdkra Heby kommuns
kompetensforsorjning. Det vill sdga tillgangen till medarbetare med férmaga, motivation och
forutsattningar att tillgodose verksamheternas behov av kompetens for att 16sa kommunens
uppgifter.

Beslutsunderlag

Forslag "Riktlinje for kompetensfoérsorjning”

Delges: Beslut och riktlinje

Organisationsutvecklare
Personalchef

Samtliga ndimnder
Samtliga férvaltningschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

5(11)



H E BY PROTOKOLL

2025-11-24

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

KsPu § 46 Dnr KS/2025:134 024

Andringar i avgifter OPF-KR25

Personalutskottets forslag
Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att 4ndra nivan pa alderspensionsavsattningar i OPF till 6 % for
inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp i enlighet med Sveriges Kommuner och
Regioners styrelses beslut.

e Kommunstyrelsen beslutar att dndra nivan pa alderspensionsavsattningar i OPF till 31,5 %
for inkomstdelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp i enlighet med Sveriges Kommuner
och Regioners styrelses beslut.

e Andringen giller fr.o.m. 2025-01-01.

e Kommunstyrelsen beslutar att andra bendmningen till OPF-KR 25.

Sammanfattning

Sedan 2014 bendmns Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderade regelverk
avseende pensionsbestimmelser med mera for fértroendevalda OPF - omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda. OPF dger giltighet forst efter lokalt antagande och Heby kommun har
antagit OPF-KL 18.

En barande tanke med OPF &r att bestdimmelserna ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och har darmed i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstillda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund.

OPF innehaller bestimmelser om omstallningsstdd, pension samt familjeskydd for
fortroendevalda.

Sedan den 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR for anstidllda inom kommuner och
regioner. Det helt avgiftsbestdmda pensionsavtalet har pensionsavsattningar om 6 procent
respektive 31,5 procent, vilket dr hogre an foreliggande avgiftsnivaer i OPF.

Styrelsen for SKR beslutade vid sitt sammantrade den 18 oktober 2024 att anta revideringar i
regelverket. Forandringen i OPF, kapitel 3, § 5 innebar en hojning av dlderspensionsavgifterna till
att f6lja samma niva for pensionsavgifter som tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR, det vill sdga 6
procent respektive 31,5 procent. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp faststélls
pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar som éverstiger 7,5
inkomstbasbelopp. I OPF-KL 18 ar avsattningarna 4,5 % for 16n under 7,5 inkomstbasbelopp och
30 % for 1on darover.

SKR konstaterar att utifran kommunallagen (2017:725) sa ska de fértroendevalda fa skalig
ersattning i nivd med de villkor som géller for anstdllda inom kommuner och regioner och
foreslar darfor andring av nivaer i kapitel 3 Pensionsbestimmelser. Vidare beslutades byte av
namn till OPF-KR 25.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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For att &ndringarna ska dga giltighet kravs ett lokalt antagande av dessa.

Delges

Kommunstyrelsens ordférande
Kommundirektor

Ekonomichef

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 47 Dnr KS/2025:30 020
Information om lagandring gallande bakgrundskontroller

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Kommunstyrelsens personalutskott tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalchef informerar om laget gillande foreslagen lagandring for bakgrundskontroller for
anstallningar inom kommunal sektor. Det ser ut som att lagandringen kommer att trada i kraft i
mars 2026. Bakgrundskontroller kommer att krdvas inom dldreomsorg och arbete med personer
med funktionsnedsattning, samt anstallningar till befattningar som ar kritiska for kommunens
formaga att utféra grunduppdragen.

Fragan kommer att delvis att kvarsta gallande kontroller under pagiende anstéllning, som vidare
kommer fortsétta utredas pa regeringsniva.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 48

Dnr KS/2025:110 024

Lonepolitiskt beslut 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Utrymmet for Ionedversyn 2026 for Allman kommunal verksamhet (AKV), Kommunal,
Sverige Larare och Vardférbundet ska folja det garanterade utfallet/utrymmet i respektive

HOK 25.

o Enligt HOK 25 Allmédn kommunal verksamhet (AKV) 4r det garanterade utfallet fér
arbetstagarorganisationerna Vision, Akademikerforbundet SSR och Ledarna 3,0 %
2026.

o Enligt HOK 25 Kommunal ar det garanterade utrymmet 915 kr (varav 600 kr r en
individgaranti) for arbetstagarorganisationen Kommunal 2026.

o Enligt HOK 25 Sveriges Lirare ar det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen Sveriges Larare 3,0 % 2026.

o Enligt HOK 25 Vardforbundet ar det garanterade utfallet for

arbetstagarorganisationen Vardférbundet 3,0 % 2026.

e Personalutskottet beslutar att den ekonomiska ramen 3,0 % for 2026 dven ska galla for
arbetsledande personal inom Allman kommunal verksamhet (som enligt HOK 25 AKV har ett
icke definierat garanterat utfall).

e Personalutskottet beslutar att den ekonomiska ramen 3,0 % for 2026 aven ska galla for
AkademikerAlliansen.

e Lagstaloner angivna i HOK 25 Kommunal ska tillimpas (men med justering upp till jimna
100-tal) enligt foljande:

o Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2026-01-01
uppga till lagst 23 700 kronor. For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19
ar ska lonebeloppet enligt ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyllt 19 ar.

o Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som har for yrket relevant

yrkesforberedande gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2026-01-01 uppga till lagst 25
800 kronor.

e Utrymmet ska beriknas och fordelas i enlighet med respektive HOK. Allt annat utdver
utrymmena ovan ar en avvikelse som maste ha en saklig motivering.

Sammanfattning

Infor 16nedversyn 2026 forslas personalutskottet ta beslut om ekonomisk ram. Utrymmet foreslas
folja garanterat utfall/utrymme i respektive HOK och i de fall niva ej anges i HOK forslas
utrymmet vara 3,0 % 2026.

Delges

Ordforande i respektive namnd

Kommunstyrelsen

Kommundirektor

Ekonomichef

Personalchef

Kanslichef

Kommunikationschef

Forvaltningschef VoF — delger i sin tur sina resp. chefer
Forvaltningschef BUF — delger i sin tur sina resp. chefer
Forvaltningschef SBF — delger i sin tur sina resp. chefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 49 Dnr KS/2024:69 006

Aterinfora sammantrade i december

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet aterinfor sammantradet den 11 december 2025, kl. 13.00.
e Personalutskottet kallar till extra insatt sammantride den 1 december 2025 kl. 13.00.

Sammanfattning

Personalutskottet beslutade pa foregaende sammantrade (KsPu § 43, 6 oktober 2025) att stalla in
sitt sammantrade den 11 december 2025 pa grund av brist pa drenden. Det har efter detta
tillkommit flera drenden vilket foranleder att sammantradet den 11 december 2025 ater behdver
genomforas. Dock planeras sammantradet att hallas pa eftermiddagen istéllet for formiddagen.

Darutéver meddelar personalchef att det finns behov for ytterligare ett sammantrade i december.
Personalutskottet beslutar att inféra ett extra sammantrdade den 1 december 2025 kl. 13.00.

Delges

Kalendariet
Personalutskottet
Personalenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 50
Ovriga fragor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Forvaltningen far i uppdrag att gora en dversyn av pensionspolicyn.

Sammanfattning

Maria Rosén, personalchef, patalar att utéver att pensionsforutsiattningarna dndras, sa gor aven
pensionsaldern det. Utover att mojligheten att dldern for pensionsvaxling bor justeras finns ocksa
ett allmédnt behov att se 6ver kommunens pensionspolicy i sin helhet.

Delges
Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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