H E BY PROTOKOLL

2025-08-28

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-08-28

Tid och plats

2025-08-28 klockan 08:30-09:15 i Kommunkontoret, sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Goran Hillbom (C) ordférande, Bo Andersson (M), Per Sverkersson (S)

Ej tjdnstgorande ersattare

Anne-Charlotte Mattsson (M), Dick Pettersson (C)

Ovriga nirvarande

Disa Hasselberg, kommunsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Amalia Tunevi, HR-specialist

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2025-08-28 klockan 09.30 i Kommunkontoret

Justerade paragrafer
KsPu § 33- KsPu § 36

Underskrift

Goran Hillbom, ordforande

Bo Andersson, justerare

Disa Hasselberg, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 33- KsPu § 36
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-08-28 2025-08-28
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2025-09-19

Underskrift

Disa Hasselberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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KsPu § 33
Revidering av foredragningslistan

Personalutskottets beslut

e Cyberangrepp mot Miljodata och hur det paverkar Heby kommun lidggs som en 6vrig fraga.

Sammanfattning

Med anledning av cyberangreppet mot Miljodata och hur de lackta personuppgifterna laggs
arendet som en ovrig fraga for att redogora for hur det paverkar Heby kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 34 Dnr KS/2025:38 026
Sjukfranvarostatistik Q2

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalutskott har ett 6vergripande ansvar for samordning och uppféljning av samtliga
namnders arbetsmiljoarbete varfor personalutskottet far l1opande information om
sjukfranvarostatistik inom Heby kommun och dess forvaltningar.

Sjukfranvaro perioden april-juni 2025

Pa kommunovergripande niva ar den ackumulerade sjukfranvaron till och med juni 2025 8,0%,
vilket ar en 6kning med 0,1% jamfort med samma period foregdende ar. Per manad lag
sjukfranvaron under perioden pa april: 7,6%, maj: 7,2% och juni 6,1%. Jamfért med samma
period foregdende ar s innebar det en minskning av sjukfranvaro april och maj, och en 6kning av
sjukfranvaron avseende juni manad.

[ forvaltningarna visar den ackumulerade sjukfranvaron till och med juni manad pé en 6kning av
sjukfranvaro jamfort med samma period foregdende. Den ackumulerade sjukfranvaron till och
med juni 2025 hamnar inom Barn- och utbildningsférvaltningen pa 6,8%, Central férvaltning
4,6% och Samhallsbyggnadsforvaltningen 6,0%. Vard- och omsorgsférvaltningen visar pa en
minskning av sjukfranvaron jaimfort med samma period foregdende ar, och for for aktuell period
2025 har forvaltningen en sjukfranvaro pa 9,8%.

Frisktid och Frisknirvaro

Personalutskottet har 6nskat att f6lja andel medarbetare som ar friska och det har tidigare
presenterats “frisktid”- den andel som inte varit sjuka (=100% - XX% sjukfranvaro). Den
ackumulerade frisktiden till och med juni manad ar pa kommunévergripande niva 93,9%. Inom
forvaltningen fordelar sig frisktiden till 95,8% inom Barn- och utbildningsférvaltningen, 98,4%
inom Central forvaltning, 95,3% inom Samhallsbyggnadsférvaltningen och 91,7% inom Vard- och
omsorgsforvaltningen.

Utifran onskan om att félja det friska foreslar Personalenheten att istéllet folja nyckeltalet
Frisknarvaro halvar och heldrsvis. Friskndrvaro kan beskrivas som den som ar heltidsfrisk men
som i perioden ocksa har enbart sjukfranvarodagar i intervallet dag 1-5. Att se det ackumulerade
resultatet under perioden ger en bild av den andel medarbetare som i princip ar heltidsfriska och
har en hog frisknarvaro.

For aktuell period delaret januari-juni innebar det ackumulerade resultatet att det pa
kommunévergripande niva finns en frisknarvaro pa 73,8%. Inom férvaltningarna hamnar den
ackumulerade friskndrvaron inom Barn- och utbildningsférvaltningen pa 76,03%, inom Central
forvaltning pa 90,6%, inom Samhallsbyggnadsndmnden pa 76,8% och inom Vard- och
omsorgsforvaltningen pa 70,9%.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Antal anstallda

Per 250630 hade Heby kommun 1024 arbetstagare (arbetstagare anstillda med
tillsvidareanstallning och arbetstagare med tillsvidareanstillning med lénebidrag). Det dr 1 mer
arbetstagare, jamfort med antal anstéllda per 250331.

Arbetade timmar

Den arbetade tiden pa kommunovergripande niva uppgick per 250630 till 182 628 timmar (188
327 timmar per 250331). Inom foérvaltningarna uppgick den arbetade tiden till:

Barn- och utbildningsférvaltningen: 71 122 timmar (76 257 timmar per 250331)
Centrala forvaltningen: 7460 timmar (7954 timmar per 250331)
Samhallsbyggnadsforvaltningen: 18 902 timmar (21 029 timmar per 250331)
Vard- och omsorgsforvaltningen: 85 143 timmar (83 087 timmar per 250331)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 250818.
Sjukfranvaro och friskndrvaro t.o.m. juni 2025.
Antal arbetstagare och arbetad tid t.o.m. juni 2025.

Delges

Vard- och omsorgsnamndens ordférande
Samhallsbyggnadsnamndens ordférande
Kultur- och fritidsndmndens ordférande
Utbildningsnamndens ordforande
Kommundirektor

Forvaltningschef for BUF, VOF, SBF
Enhetschef kultur och fritid

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 35 Dnr KS/2025:96 026

Arbetsmiljorapport delar

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet godkanner arbetsmiljorapporten for halvaret 2025

Sammanfattning

[ Heby kommun har naimnderna det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon i sina
respektive verksamheter och ska dterkommande f6lja upp verksamhetens arbetsmiljéarbete och
vidta atgarder om sa behovs. Nimnderna ansvarar for att tillrdackliga resurser stélls till
forvaltningens forfogande for att det Iopande arbetsmiljoarbetet ska kunna genomforas.
Kommunstyrelsens Personalutskott har dartill ett 6vergripande ansvar for samordning och
uppfoljning av samtliga nimnders arbetsmiljoarbete varfor personalutskottet far information om
arbetsmiljon pa kommundvergripande niva.

Arbetsmiljorapport for perioden januari-juni 2025 avser en sammanstéllning av registrerade
tillbud/arbetsskador, sjukfranvaro/sjukfranvarokostnader, uppféljning av genomford
arbetsmiljoutbildning samt férdelning av arbetsmiljouppgift till chef.

Arbetsskador och tillbud

For perioden har totalt 291 hiandelser registrerats. Per datumet 250716 ar 152 av dessa
hanterade och avslutade, 92 ar ej dtgardade och 47 stycken ar under pagiende utredning. Utover
detta ar det totalt 3 handelser (3 tillbud) som ar under registrering och annu inte inskickade till
ansvarig. Kvinnor star for 85,6% av de anmalda handelserna och mannen star for 13,4%. Av de
totala handelserna ar 115 handelser relaterade till arbetsskador, varav sju med sjukfranvaro, 133
hdndelser ar relaterade till tillbud och 43 handelser ar relaterade till upplevd
krankning/trakasserier.

De fem vanligaste orsakerna till att handelser registreras hamnar i kategorierna Tillbud- 6vriga
orsaker, Krankande sidrbehandling, diskriminering, trakasserier, Tillbud -
psykosociala/organisatoriska faktorer, Skada utan franvaro - annan orsak samt Tillbud - hot och
vald. 208 atgarder har registrerats under perioden

Sjukfranvaro

Den ackumulerade sjukfranvaron till och med juni hamnar pa 8,0% och fordelar sig mellan konen
pa 5,6% for mén och 8,6% for kvinnor. Den totala sjukfranvarokostnaden for perioden &r

4 884 000 kr och exklusive kostnaden for karensdagar ar kostnaden 2 871 000 kr.

Fordelning av arbetsmiljouppgift och deltagande i arbetsmiljéutbildning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Under aktuell period har 55 personer haft ett chefsuppdrag for hela eller delar av perioden, bade
tillsvidare eller ett tidsbegransat tillférordnat uppdrag. Fordelning av arbetsmiljouppgift har
funnits dokumenterat for 51 av 55 chefer.

Sedan april 2024 erbjuds en ny utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete i Heby kommun.
Utbildningen ar obligatoriskt for alla chefer som inte tidigare gatt en arbetsmiljoutbildning i Heby
kommuns regi. 17 chefer har deltagit i den nya utbildningen. Nytt utbildningstillfalle sker i
september 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 18 augusti 2025.
Arbetsmiljérapport Heby kommun delar januari - juni 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 36
Ovriga fragor, cyberangrepp mot Miljédata

Personalutskottets beslut

e Tackar for informationen.

Sammanfattning

Kommunens leverantdr Miljodata har under helgen blivit utsatt fér en cyberattack och det
paverkar vara system Adato och Stella. Systemen omfattar en del kidnsliga uppgifter. Det ar ett
stort angrepp och cirka 200 kommuner ar drabbade. Miljodata och Nationellt
cybersdkerhetscenter arbetar nu med att utreda hiandelsen och att aterstilla systemen.

Kommunen har anmalt hdndelsen till Integritetsskyddsmyndigheten och utreder det som en
personuppgiftsincident. Vi vet i nuldget inte om nagra uppgifter fran Heby kommun har
paverkats.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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