H E BY PROTOKOLL

2025-03-13

Ko M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-03-13

Tid och plats

2025-03-13 klockan 08:00-10:00 i Kommunkontoret, sammantrddesrum Tegelbruket

Beslutande ledaméter
Goran Hillbom (C) ordférande, Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S) §§ 10-12

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, nimndsekreterare, Maria Rosén, personalchef §§ 12-16, Karin Danielsson, HR-specialist
§§ 10-12 digitalt deltagande, Ellinor Olofsson, HR-specialist § 15

Val av justerare

Dick Pettersson (C)

Tid och plats for justering
2025-03-13 klockan 11:00 i Kommunkontoret

Justerade paragrafer
KsPu§ 10 -KsPu§ 16

Underskrift

Goran Hillbom, ordforande

Dick Pettersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu§ 10 - KsPu§ 16
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-03-13 2025-03-13
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2025-04-04

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 10

Revidering av foredragningslistan

Personalutskottets beslut

e Foredragningslistan faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu§ 11 Dnr KS/2025:31 020
Arlig uppféljning av bisysslor 2024

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning
Enligt riktlinje for bisyssla ska uppféljning av godkinda och forbjudna bisysslor avse beslut tagna

foregaende ar. Denna sammanstallning avser darmed beslut tagna under 2024.

Totalt har 64 anmalan om bisyssla inkommit. Samtliga har godkédnts av narmaste chef. Ingen
bisyssla har forbjudits. Totalt har 58 medarbetare anmalt att de har en eller flera bisysslor.

Antal anmalda bisysslor och antal medarbetare som anmalt bisyssla, fordelat per férvaltning,
2024 (inom parantes utfall 2023):

Forvaltning | Antal anmalda bisysslor Antal medarbetare som anmalt
bisyssla

BUF 12 (15) 12 (14)

CF 14 (13) 12 (11)

SBF 10 (02) 9 (02)

VOF 28 (21) 25(18)

Beslutsunderlag

Arlig uppfoljning av anmailda bisysslor 2024.

Delges

Samtliga namnder
Forvaltningschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 12 Dnr KS/2024:112 024

Nuldge lonedversyn 2025

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Heby kommun har for nirvarande ett tillsvidare avtal som ar sifferlost. For detta har
personalutskottet beslutat om ett 3,5 % stort utrymme. Denna 16neéversyn fortgar enligt plan.

Vidare informerar personalenheten om hur avtalslaget ser ut just nu och den preliminira plan
som finns for l6nedversyn gillande de avtalsomraden som dnnu inte tecknat nya avtal. Heby
kommun har 6verenskommit med aktuella fack, med undantag fér vardférbundet, att genomfora
icke lonesattande lonesamtal diar man gar igenom prestationer. Detta lonesamtal foljs sedan upp
med ett lonesattande samtal nar aktuellt avtalsomrade tecknat avtal.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 13 Dnr KS/2025:23 042

Personalbokslut 2024

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet godkdnner sin del av arsredovisningen "Vasentliga personalhdndelser
2024

Sammanfattning

Personalchef gar igenom de viktigaste delarna inom personalbokslutet 2024.

Antal medarbetare och antal arbetade timmar:

Under 2024 har Heby kommun 1 015 tillsvidareanstillda (978 st ar 2023). Dessa 1015
tillsvidareanstallningar motsvarar 970 arsarbetare (928 st ar 2023.)

Under december 2024 tjanstgjorde 328 visstidsanstillda (324 under ar 2023). Okningen har
framst skett inom vard- och omsorgsfoérvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen.

Antal arbetade timmar per forvaltning (2023):
Totalt: 1 689 813 timmar 2024 (1 634 548 st ar 2023). Okningen ligger i linje med 6kat antal
medarbetare.

Antal medarbetare per chef:
Totalt 53 chefer. Av dessa har 11 chefer fler 4n 30 medarbetare, 11 chefer har 20-30 st
medarbetare och 14 chefer har 10-20 medarbetare.

Konsfordelningen har forandrats nagot jamfort med 2023. Andelen mén har okat fran 16 % till 18
%. Medelaldern ar 46 ar. Personalrorligheten ligger pa 10-11 %.

Under 2024 slutande 153 personer vilket ar en minskning med 37 personer mot 2023. Av dessa
gick 32 personer i pension (30 personer ar 2023). 65 personer slutade pa egen begiran (94 st ar
2023). Gruppen som slutade av annan orsak minskade till 56 personer (66 st ar 2023) dessa var i
huvudsak personer som gatt till nya befattningar inom kommuner.

12 chefer avslutade sin anstallning, (6 chefer 2023 och 5 chefer 2022). Av dem gick 2 i pension, 8
slutade sin tjanst och 2 bytte till annan chefstjanst inom kommunen.

Sedan heltid som norm - Handlingsplan Heby kommun faststilldes 2018-03-15 har andelen
heltidsanstéllda 6kat fran 67,5 % ar 2018 till 82,7 % per 2024-12-31. Inom Heby kommun har
aven den genomsnittliga sysselséattningsgraden okat successivt under de senaste aren fran totalt
91 procent 2017-12-31 till 95 procent 2024-12-31.

Sjukfr&nvaron 6kade ndgot under 2024 till 8,0 %. Okningen syns i grupperna langtidssjukskrivna,
man och aldersgrupp 30-49 ar. Markbart ar forandringen for aldersgruppen 30-49 ar som 6kar
fran 6,8 till 8,3 %. Daremot har dldersgrupperna 29 ar och yngre samt édldre dn 50 ar minskat
nagot. Sjukfranvaron har 6kat i samtliga forvaltningar utom vard- och omsorgsférvaltningen som
minskat med tva tiondelar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Inom omradet arbetsmiljo har personalenheten tagit fram en rutin for en intern utbildning i
systematiskt arbetsmiljéarbete for chefer och skyddsombud. Utbildningen ar tva halvdagar och
det ar ett utbildningstillfalle pa varen och ett pa hosten. Totalt har 50 personer deltagit.

Oversyn av styrdokument inom arbetsmiljdomradet har skett. Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling har uppdaterats och trader i kraft under 2025. Personalenheten har sett 6ver
detta sa vi foljer de nya reglerna och riktlinjerna.

Antalet annonser har minskat till 166 st (en minskning om 182 st) och antalet ansékningar har
okat till 3 230 st.

Beslutsunderlag

Del av arsredovisningen for kommunstyrelsen 2024 "Vasentliga personalhdndelser 2024”.

Delges

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 14 Dnr KS/2025:30 020

Friskvardsbidrag - information

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalchef informerar om friskvardsbidraget. Heby kommun anvénder sig av Epassi for
administration av friskvardsbidraget.

Sveriges radio genomforde en granskning av foretag som erbjudit friskvard och som varit
kopplade till Epassi. Heby kommun har haft en dialog med Epassi.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 15 Dnr KS/2024:71 026

Sjukfranvaro 2024 - Fordjupad analys

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning
Sjukfranvaro inom Heby kommun ar 2024

Heby kommuns sjukfranvaro i % for helaret 2024 blev 8,0 %, vilket dr 0,2 procentenheter hdgre &n ar
2023 (7,8%). Aven andelen med l&ngtidsjukfr&nvaro (mer dn 60 dagars sjukfrdnvaro) 6kade mellan
aren 2023 och 2024 - fran 39,9 till 41,9%.

Sjukfranvaron i % for Heby kommun (8,0%) ar 2024 ar nagot hdgre dn det vigda medelvardet for
Sveriges kommuner (7,4%), enligt underlag fran Sveriges Kommuner och Regioner.
Langtidssjukfranvaron ar i jamforelsen dock lagre inom Heby kommun, mot det vigda medelvardet
for Sveriges kommuner (41,9 mot 44,5%).

Man har an lagre sjukfranvaro, jamfort med kvinnor, i Heby kommun for helaret 2024 (5,5% jamfort
med 8,5%). Det stdmmer dven med hur det ser uti 6vriga kommuner i Sverige, dar kvinnor generellt
har hogre sjukfranvaro dn man.

Aldersgrupperna 0-29 &r och 50-99 &r har minskad sjukfranvaro mellan ren 2023 och 2024, medan
sjukfranvaron i dldersgruppen 30-49 ar 6kar. Storst minskning har skett inom aldersgruppen 50-99
ar - fran sjukfranvaro om 8,7% ar 2023 till 7,6% ar 2024. Jamfort medsveriges kommuners vigda
medelvarde for respektive aldersgrupp ar 2024 har Heby kommun hogre sjukfranvaro i
aldersgrupperna 0-29 ar och 30-49 ar.

Sjukfranvaro inom foérvaltningarna i Heby kommun ar 2024
Samtliga forvaltningar, forutom VOF, har hogre sjukfranvaro i % for helaret 2024 jamfort med ar

2023 - upp till 6kning om 1,1 procentenheter.

De vanligaste befattningarna inom VOF har minskad sjukfranvaro i % sedan ar 2022 (férutom for
socialsekreterare) medan de vanligaste befattningarna inom BUF har en 6kning mellan aren 2023 och
2024.

Beslutsunderlag

Sjukfranvaro 2024 - total och langtid
Sjukfranvaro 2024 - kon och alder
Sjukfranvaro 2024 - totalt % aren 06-24
Sjukfranvaro 2024 - vanligaste yrkesgrupperna

Delges

Samtliga néamnder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 16 Dnr KS/2024:69 006

Byte av sammantradesdag i maj

Personalutskottets beslut

e Personalutskottets sammantrdde i maj dndras till 6 maj 2025.

Sammanfattning

Personalutskottet beslutar om att flytta sitt sammantrade den 8 maj till den 6 maj 2025.

Beslutsunderlag

KsPu § 45, 5 december 2024.

Delges

Personalutskottet
Personalenheten
Kalendariet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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