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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2025-02-13

Tid och plats

2025-02-13 klockan 08:15-09:15 i Kommunkontoret, sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledaméter
Goran Hillbom (C) ordforande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdanstgorande ersattare

Per Sverkersson (S)

Ovriga nirvarande

Disa Hasselberg, kommunsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Ellinor Olofsson, HR-specialist, Amalia
Tunevi, HR-specialist

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats fér justering
13 februari klockan 14.00 i Tegelbruket

Justerade paragrafer
§8-9

Underskrift

Goran Hillbom, ordforande

Bo Andersson, justerare

Disa Hasselberg, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Datum da anslaget satts upp
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-14
Sammantradesdatum Datum da anslaget tas ned
2025-02-13 2025-03-07

Forvaringsplats for protokollet Underskrift

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby

Disa Hasselberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utfall sjukfranvaro 2024

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Tackar for informationen.

Sammanfattning
Ellinor Olofsson, HR-specialist, gar igenom det ackumulerade resultatet for sjukfranvaron 2024.

Utfallet for 2024 summeras till en sjukfranvaro pa 8 procent, vilket precis ligger i linje med
kommunfullmaktiges malsattning. Det ar en liten forsdmring mot 2023 med 0,2 procentenheter, men
ett resultat som ar mycket battre dn 2022.

For det olika forvaltningarna sa har vard- och omsorgsforvaltningen och barn- och
utbildningsfoérvaltningen en positiv utveckling, medan central férvaltning och
samhallsbyggnadsforvaltningen har ett forsamrat resultat i jamforelse med 2023.

Beslutsunderlag

Sammanstallning sjukfranvaro Heby kommun, helar 2024

Delges

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Rapport - Medarbetarenkaten

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Tackar for informationen.

Sammanfattning

Amalia Tunevi och Ellinor Olofsson, HR-specialister, gar igenom resultatet fran 2024 ars
medarbetarenkater.

Medarbetarenkéten gick att besvara under perioden 4-30 september 2024 och har skickats ut till
medarbetare som varit anstillda i tillsvidareanstillning eller sammanhangande manadsanstallning
sedan 1 maj 2024.

Utifran svaren pa utvalda fragor sammanstalls sedan HallbartMedarbetarindex (HME) som for hela
kommunen, dar resultat 2024 landar pa 82p (av 100p) vilket ar ett valdigt hogt resultat och i
likvardigt med malsattningen och med foregaende ars resultat. HME delas dven in i tre delindex,
Motivation med utfallet 82p, Ledarskap med resultatet 82p och Styrning med utfallet 81p.

Enkéten f6ljer ocksa upp upplevelser av forekomst av trakasserier av olika slag under avsnittet Lika
och unika, Heby kommun som arbetsgivare for anstidllda med barn (vab, foraldraledighet), samt
sarskilda fragor riktade till nyanstillda om anstéllningsprocessen.

Beslutsunderlag

Bildspel
Delges
Personalchef
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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