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2026-05-07

Ko M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2026-05-07

Tid och plats
2026-05-07 klockan 08:00-10:00 i Kommunkontoret Tegelbruket

Beslutande ledaméter
Goran Hillbom (C) ordforande, Bo Andersson (M), Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ej tjdanstgorande ersattare

Anne-Charlotte Mattsson (M), Dick Pettersson (C), Per Sverkersson (S)

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, nimndsekreterare, Maria Rosén, personalchef, Amalia Tunevi, HR-specialist §§ 15-18

Val av justerare
Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2026-05-07 klockan 12:00 i kommunkontoret

Justerade paragrafer
KsPu § 13- KsPu § 20

Underskrift

Goran Hillbom, ordférande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott KsPu § 13- KsPu § 20
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2026-05-07 2026-05-07
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2026-05-29

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 13
Revidering av foredragningslistan

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Foredragningslistan faststalls.

Sammanfattning

Ann-Christin Grattback Akerblom (S) anmaler 6vrig fraga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 14 Dnr KS/2026:83 024
Pensionsbeslut for fortroendevalda 65-67 ar

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att anta Sveriges kommuner och regioners rekommendation om
hantering av PBFs dlderspension mellan 65-67 ar och att beslutet géller fran och med den 1
januari 2026.

Sammanfattning

Fran den 1 januari 2026 kopplas lagsta aldern for uttag av garantipension till riktalder for
pension. Samtidigt kopplas dven kringliggande socialforsdkringsférmaner, som till exempel
sjukersattning till riktalder fér pension.

Med anledning av férandrad pensionsalder behéver Heby kommun ta beslut om hantering av
alderspension mellan 65-67 ar, for de som omfattas av PBFs dlderspension. PBF har paverkats av
att ny riktalder inforts.

Normalt ska PBF alderspension utbetalas fran 65 ar livet ut, men da det idag inte 4r mojligt att
utféra samordning med allmanpension fran 65 ar utan fran 67 behdver Heby kommun besluta
vad som ska gilla nar fortroendevald fyller 65 ar.

SKR, Sveriges kommuner och regioner, har tagit fram rekommendation om tillampning for
fortroendevalda. Vad géller tidigare fortroendevalda, fodda 1960 och senare, med
bruttopensionsvillkor (PRF-KL, PBF) rekommenderar SKR forbundets medlemmar att
samordning med allmén pension sker forst fr o m 67 ars alder. I deras rekommendation beskrivs
att till skillnad frén arbetstagare fodda 1960 eller senare omfattas berérda fortroendevalda av
bruttopensionsbestammelser, &ven om de inte har rétt till sjukersattning. Med bakgrund av det
anser de att det kan vara rimligt att utbetalning av alderspension sker fran alder enligt tidigare
tillampning. Konsekvensen blir da att uppdragsgivaren star for pension utan samordning under
tid fram till 67 ars alder. For det fall att berord fortroendevald har ratt till sjukersattning ar det
rimligt att samordning sker med denna. SKR rekommenderar att utbetalning av alderspension
enligt PRF-KL sker fran 65 ars alder och enligt PBF senast fr.o.m den dlder da visstidspension inte
langre utges.

Justeringarna galler enbart for fodda 1960 och senare som berors av de hojda dldrarna for
garantipension respektive sjukersittning. Overenskommelsen géller tillsvidare fran och med den
1 januari 2026.

SKR rekommendation innebar att kommuner startar utbetalning av PBF alderspension fran 65 ar,
men utan samordning med allménpension. Det innebar att fértroendevald da far PBF
alderspension brutto mellan 65-67 ar. Och att kommun fran 67 ar och framat samordnar med
berord persons allmédnna pension, da PBF pensionen kommer att minska i forhallande till
storleken pa den allmdnna pensionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det andra alternativet som finns ar att visstidspensionen fortsatta galla fram till 67 ar. Denna
kommer da att samordnas med annan forvarvsinkomst, dock inte pension och att
alderspensionen PBF sedan startar fran 67 ar med samordning av allmdnpension.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 26 april 2026.
Cirkular 25:35 som bakgrund till SKRs rekommendation.

Delges

Kommundirektor
Ekonomichef
Personalchef
Léneadministrator

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 15 Dnr KS/2026:57 023
Riktlinjer for registerkontroll i Heby kommun

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag

Kommunstyrelsens beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att upphéva riktlinje HebyFS 2015:50 - Riktlinjer for
registerkontroll for Heby kommun och Hebyfastigheter AB.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 25 augusti 2015 om Riktlinje for registerkontroll i Heby kommun och
Hebyfastigheter AB.

Riksdagen har fattat beslut under varen 2026 om ny lagstiftning om utékade majligheter for
registerkontroll infor anstéllning i en kommun. Det avser personer som ska arbeta med aldre i
hemmet eller vuxna med funktionsnedsattning, arbeta med barn, eller anstallas till vissa ledande
befattningar i kommunalt driven verksamhet.

Med anledning av den nya lagstiftningen och att Kommunstyrelsens beslutat att Heby kommun ska
tillampa lagen om utdrag ur belastnings- och misstankeregistret, som tradde i kraft 1 mars, for de
grupper som lagen beskriver i samband med nyrekrytering foreslas att riktlinjen upphavs.

Till beslutet i Kommunstyrelsen har en kommungemensam anvisning tagits fram, Anvisning for
utdrag ur belastnings- och misstankeregistret infor anstallning i vissa kommunala verksamheter. Den
ger vagledning till kommunens verksamheter om hantering och tillvigagangssatt. Vid behov tas
kompletterande lokal rutin fram i de verksamheter som ser behov av det.

Tillimpningsomraden:

- Registerkontroller ur belastningsregistret infér samtliga anstallningar vid arbete inom skola och
barnomsorg (lag 2010:800)

- Registerkontroller ur belastningsregistret och misstankeregistret infor anstéllning och arbete
med barn och vissa insatser at barn (lag 2013:852, 2010:479)

- Registerkontroll ur belastningsregistret och misstankeregistret vid arbete med aldre personer
och vuxna personer med funktionsnedsattning (lag 2026:43)

- Registerkontroll ur belastningsregistret vid anstéllning till ledande befattningar i kommuner (lag
2026:44)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 april 2026.

Ks § 51/2026.

Anvisning

HebyFS 2015:50 Riktlinjer for registerkontroll inom Heby kommun och Hebyfastigheter AB.

Delges

Forvaltningschef
VD Hebyfastigheter AB
Kommundirektor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 16 Dnr KS/2026:96 026

Sjukfranvarostatistik Q1

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen

Sammanfattning

Ackumulerad sjukfranvaro tom mars 2026 ar for Heby kommun 8,3 %, en minskning jamfort med
samma period foregaende ar. Under arets forsta kvartal ar sjukfranvaron per manad lika eller
minskad jamfort med samma manader foregdende ar.

Sjukfranvaro perioden januari - mars 2026.

Pa kommunovergripande niva ar den ackumulerade sjukfranvaron till och med mars 2026 8,3 %
vilket ar en minskning med 0,5 % jamfort med samma period féregdende ar. Under perioden var
sjukfranvaron per manad januari: 8,3 %, februari 8,9 % mars 8,0 %

Per forvaltning ackumulerade sjukfranvaron till och med mars 2026

- Barn- och utbildningsforvaltningen 7,4 %

- Central forvaltning 4,5 %

- Samhallsbyggnadsférvaltningen 5,7 %

- Vard- och omsorgsforvaltningen 10,2 %

- Sjukfranvaron har minskat inom samtliga forvaltningar jaimfort med samma period
foregaende ar.

Antal anstillda

Per 260331 hade Heby kommun 1048 arbetstagare (arbetstagare anstédllda med
tillsvidareanstallning och arbetstagare med tillsvidareanstillning med l6nebidrag). Det ar 25 fler
arbetstagare jaimfért med antal anstillda per 250331. Okning aterfinns inom alla forvaltningar.

Arbetade timmar

De arbetade timmarna pd kommunévergripande niva uppgick per 260331 till 197 112 timmar
(jamfort med foregaende ar samma period 188 327 timmar).

Beslutsunderlag

Statistik Sjukfranvaro jan-mars 2026, antal arbetstagare och antal anstéllda jan-mars 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 17 Dnr KS/2025:96 026

Arbetsmiljorapport helar 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet godkdnner arbetsmiljérapporten for helaret 2025.

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten heldr 2025 pa kommunévergripande nivd omfattar statistik avseende
arbetsskador, tillbud och krankande sidrbehandling, statistik avseende sjukfranvaro, uppféljning
av fordelning av arbetsmiljouppgift samt resultat fran medarbetarenkéten och den arliga
uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).

Under 2025 rapporterades totalt 600 hdandelser i kommunens rapporteringssystem Stella, vilket
innebér en liten minskning jamfort med foregdende ar. Antalet arbetsskador uppgick till 227,
varav 15 med sjukfréanvaro. Sju allvarliga arbetsskador har anmalts till Arbetsmiljoverket. Antalet
rapporterade tillbud uppgick till 293 och rapporterade krankningar och trakasserier uppgick till
80. Vanliga orsaker till att hdndelser rapporteras ar psykosociala och organisatoriska faktorer,
hot och vald samt krankande sdrbehandling. 537 atgarder har registrerats.

Uppféljning av fordelning av arbetsmiljouppgift visade att fordelning funnits for samtliga chefer
inom Heby kommun som varit i tjanst under 2025.

Den totala sjukfranvaron under aret uppgick till 7,6 %, vilket dr en minskning jamfoért med 2024.
Kvinnors sjukfranvaro ar fortsatt hogre dn mans. De totala sjuklonekostnaderna uppgick till cirka
9,9 miljoner kronor, varav cirka 6 miljoner kronor exklusive karens.

Medarbetarenkiten 2025 hade en svarsfrekvens pa 81,7 %. Heby kommuns HME-index uppgick
till 82, vilket ar oférandrat jamfort med foregaende ar. Resultatet visar pa styrkor sdsom
meningsfullt arbete, gott samarbete och fortroendefullt ledarskap. Samtidigt identifieras
forbattringsomraden kopplade till arbetsbelastning, utvecklingen av medarbetar- och 16nesamtal,
uppfoéljning av mal samt arbetsgivarvarumaérket.

Den arliga uppfo6ljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) visar att
arbetsmiljoarbetet i huvudsak bedrivs i samverkan och i enlighet med géllande regelverk.
Samtidigt konstateras utmaningar kopplade till tidsbrist for chefer, brister i riskbedémning och
dokumentation samt behov av 6kad kunskap hos medarbetare om arbetsmiljorisker och
rapportering. Prioriterade omraden &r att fortsatt prioritera stod till chefer, utvecklat
stodmaterial samt utbildningsinsatser for att starka det systematiska arbetsmiljoarbetet framat.

Gallande arbetsmiljon sa diskuterar personalutskott den skrivelse som skickats till flertalet
fortroendevalda och ar underskriven personal inom hemtjanst séder. Personalutskottet
informeras att arbetet kring arbetsmiljon pa aktuell enhet hanteras inom vard- och
omsorgsndmnden och drendet har dven diskuterats pa nimnden utifran Arbetsmiljoverkets
inspektion av hemtjanst norr och hemtjanst s6der. Inkommen skrivelse ar dock inkommen efter
niamndens senaste sammantrade och har inte diskuterats pa namnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Arbetsmiljérapport heldr 2025 Heby kommun.
Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 18 Dnr KS/2025:151 026

Aterrapport krinkande sirbehandling

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen

Sammanfattning

Vid genomgdng av medarbetarenkéten 2025 framkom att 4,7 % av de svarande medarbetarna,
vilket motsvarar 40 medarbetare, uppgav att de kant sig utsatta for krankande sarbehandling pa
arbetsplatsen. Mot bakgrund av detta gav personalutskottet foérvaltningen i uppdrag att utreda
fragan vidare.

Under 2025 registrerades totalt 80 hidndelser relaterade till krankande sdrbehandling i systemet
Stella som arbetsgivaren anvander for att rapportera tillbud/arbetsskador och kriankande
siarbehandling. Av registreringarna framgar att den upplevda krankningen i drygt halften av
fallen, 42 handelser, har utforts av en intern samarbetspartner. I 6vriga fall har den upplevda
krankningen utforts av externa parter, sasom brukare, elever, medborgare, externa
samarbetspartners eller klienter/kunder. I fem fall har bedomning gjorts att handelsen har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Under perioden 1 januari till 29 april 2026
har 28 handelser registrerats avseende upplevd krankande sarbehandling. Fér motsvarande
period foregdende ar var siffran 30 handelser.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om planering och organisering av arbetsmiljéarbetet (AFS
2023:2) avser begreppet krdnkande sarbehandling handlingar som sker inom organisationen, det
vill siga mellan medarbetare eller mellan chef och medarbetare. Krankningar som utfors av tredje
part omfattas inte av samma regelverk och medfér darmed inte samma skyldighet eller majlighet
for arbetsgivaren att utreda handelsen i sak. Ddremot ingar det i arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar att vidta forebyggande och riskreducerande atgarder for att minska
forekomsten av krankningar fran externa parter.

Det ar av stor vikt att arbeta systematiskt och forebyggande inom omradet krankande
sarbehandling for att sddana situationer inte ska uppsta. Arbetsgivaren ska tydligt klargora att
krankande sarbehandling inte accepteras i verksamheten. I Heby kommun framgar detta av
Arbetsgivarpolicyn, som dven fungerar som arbetsmiljopolicy, samt av gillande rutin for
krankande siarbehandling. Arbetsgivaren har faststallda rutiner fér hur handelser ska anmalas
och hanteras och ansvarar for att dessa ar kanda bland medarbetarna.

Som ett led i det forebyggande arbetet har ett sarskilt APT material om krankande sarbehandling
tagits fram. Materialet ar avsett att fungera som stod for chefer i arbetet med att tydliggora
kommunens nolltolerans mot krankande siarbehandling, att sdkerstilla att rutiner ar kdnda samt
att mojliggora dialog och reflektion kring fragor som rér bemaétande och arbetsmiljo pa
arbetsplatserna. Genom kommunens arbetsmiljoutbildning far chefer utbildning kring att
forebygga krankande sarbehandling. Vid specifika handelser eller det forebyggande arbetet finns
ocksa HR-specialister fran Personalenhet med som st6d till chef.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 april 2026.
Medarbetarenkat 2025, Statistik Stella

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 19 Dnr KS/2026:35
Personalchef informerar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning
Personalchef informerar kort om olika personalrelaterade omraden till personalutskottet.

e Arbetsmiljoverket har beslutat att inte meddela forbud eller forelaggande enligt 7 kap 7 §
arbetsmiljolagen gillande den begdran om atgard enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljolagen som
huvudskyddsombud inkommit med gallande Kvarnangen.

e  Arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar kommer, efter beslut i kommunfullmaktige (Kf § 32),
framdover ligga under kommunstyrelsen istillet for hos respektive ndmnd.

e Samverkansavtal med fackliga parter ses 6ver
Forhandling berdknas paborjas i augusti. Utgangspunkten ar det centrala samverkansavtalet fran
2017.

e Medarbetarundersokning. Forslag pilot 2026.
Enkat forbereds till hosten och ska dven ga att analysera pa enhetsniva.
HME-fragorna behalls. Sen kommer de egna fragorna att riktas till mer halsoframjande
perspektiv och arbetsmiljofragor.

® Halsoframjande arbetssatt
Enligt arbetsgivarpolicyn ska arbetsgivaren arbeta frimjande. Mgjligheten att infora en riktlinje
som blir mer vagledande diskuteras. For- och nackdelar diskuteras.

e Utbildningsmoduler i rehabilitering for chefer och UL (utvecklande ledarskap) med utvecklande
rehabiliteringssamtal.

e Lonetransparensdirektivet — vad vet vi idag?
Utgar fran att det trader i kraft i julii ar.
Lonekartlaggningen pagar med mal att vara klart till sommaren. Jobbar for att méta de krav som
lonetransparensdirektivet forvantas innebdra. Det finns delar dar det ar oklart hur tolkning ska
goras och vigledning invéntas fran SKR.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 20

Ovriga fragor

Ovriga fraga
Ann-Christina Grattback Akerblom (S) har anmalt 6vrig fraga.

Ann-Christin Grattback-Akerblom (S) efterlyser ett organisationsschema for chefer, forvaltningschef,
verksamhetschef, enhetschef med tillhdrande administrativt stéd (ex. samordnare, teamledare,
controller m.fl.). Efterfragat underlag dnskas 6versédndas till personalutskottet.

Delges

Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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