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DARFOR EN STRATEGI

Darfér har vi tagit fram riktlinjer
for vart arbetsgivarvarumérke

>>>

Tank dig att du soker ett nytt jobb. Vad ar
det som far dig att vélja en arbetsgivare
framfér en annan? Det &r har ett arbetsgivar-
varumarke kommer in i bilden. Ett arbets-
givarvarumarke handlar om hur vi uppfattas
som arbetsgivare - den bild som nuvarande
och potentiella medarbetare har av oss,
baserat pa vara varderingar, arbetsmiljo
och rykte.

Heby kommun behdver kunna attrahera,
rekrytera och behalla ratt medarbetare,

och da ar ett starkt arbetsgivarvarumarke
avgorande. Det hjalper oss att sta ut, dven
nar stora stader och privata aktorer ofta har
storre resurser. Ett tydligt och attraktivt
varumarke lockar inte bara nya medarbetare
utan starker ocksa stoltheten och lojaliteten
bland de som redan arbetar har. Nar vara

medarbetare kanner sig uppskattade och
inspirerade 6kar deras motivation och vilja
att stanna, och det leder till Iangsiktig
stabilitet som gynnar hela verksamheten.
En win-win, helt enkelt!

Varfor dr det hér sa viktigt just nu?
Sverige star infor en demografisk utmaning
med en aldrande befolkning som kraver
mer vard och omsorg, samtidigt som
antalet personer i arbetsfor alder inte 6kar
i samma takt. For att méta dessa behov
maste vi satsa pa att rekrytera och behalla
kompetent personal. Och i en tid nar kon-
kurrensen om arbetskraft &r hard, &r det
extra viktigt att Heby kommun framstar som
en attraktiv arbetsgivare. Annars riskerar vi
att inte kunna locka ratt medarbetare.
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HEBY KOMMUN - EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Heby kommun

- en attraktiv arbetsgivare

>>>

Vara medarbetare ar var allra viktigaste
resurs och grunden for att skapa en trygg
och véalfungerande kommun. | en tid med
hard konkurrens om arbetskraft ar det
avgorande att Heby kommun inte bara
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare,
utan verkligen ar det. Att platsen dar vi ver-
kar, uppfattas attraktiv ar ocksa av vikt da
plats- och arbetsgivarvarumarke samspelar
i att locka nya medarbetare.

Som arbetsgivare arbetar vi aktivt for att
bygga en arbetsplats med mangfald dar
vara medarbetare trivs och utvecklas.
Genom att erbjuda utvecklingsmajligheter
och bra villkor kan vi locka nya talanger och
behalla vara erfarna, engagerade medarbe-

tare.

Var satsning pé framtiden

Under de senaste aren har vi jobbat malin-
riktat for att starka var roll som arbetsgivare.
Det har bland annat inneburit medarbetar-
samtal, undersokningar och satsningar pa
I6nerevision. Politiska beslut har stottat
vara insatser for att erbjuda bra villkor och
utvecklingsmojligheter. Kommunikations-
enheten har fatt i uppdrag att utveckla vart
arbetsgivarvarumarke, och vart gemensamma
mal ar att sakerstalla att vi har ratt kompetens
for att mota framtidens utmaningar.
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MALGRUPP: GENERATION Z

Malgrupp:
Generation Z
M

Alla strategier handlar om att géra medvetna
val - vi kan inte na ut med allt till alla. For
att mota framtidens behov maste vi bade
behalla vara nuvarande medarbetare och
attrahera nya talanger. Vi behéver skapa en
arbetsplats dar vara medarbetare trivs och
stannar, samtidigt som vi lockar de som vill
utvecklas och gora skillnad.

Generation Z

Det ar sarskilt viktigt att na de yngre ge-
nerationerna som staller nya krav pa sina
arbetsgivare. Genom att forsta deras behov
och forvantningar kan vi anpassa vart

erbjudande och fortsatta vara en attraktiv
arbetsgivare for de talanger som kommer
att driva verksamheten framat.

Hang med i utvecklingen

Malgrupper forandras, och vi maste hanga
med nar nya generationer kliver in pa arbets-
marknaden. Eftersom olika generationer har
olika forvantningar behéver vi anpassa vart
erbjudande och var kommunikation. Var
strategi maste vara flexibel och uppdateras
regelbundet for att halla oss relevanta.
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MALGRUPP: BEFINTLIGA MEDARBETARE OCH ALDRE PA ARBETSMARKNADEN

Malgrupp:

Befintliga medarbetare och de
som dr dldre an generation Z

Okningen av antalet sysselsatta pa
arbetsmarknaden racker inte till for att
mota de 6kade behovet av medarbetare. Vi
kan alltsa inte I6sa
kompetensforsorjningsbehovet enbart
genom att rekrytera flera individer.

Langre arbetsliv

Som arbetsgivare behéver vi ha formagan
att behalla och ta tillvara pa kompetensen
bland dagens medarbetare. Vi behdver att
medarbetare bade utvecklas och stannar
kvar langre hos oss for att ha de basta
forutsattningarna att kunna tillgodose
framtidens kompetensbehov.

Nytdnkande och innovation
Vi behdver vara innovativa och flexibla nar

det galler anstallningsformer och tjanster.

Vi behover ocksa vara lyhorda for medar-
betares utvecklings- och utbildningsbehov
och arbeta aktivt med vara friskfaktorer.
Gemensamt ger det de basta forutsattning-
arna for att fa befintliga medarbetare att
stanna kvar i arbetslivet hos oss langre och
till och med arbeta efter pensionsaldern.
Det skapar mojligheter att ta till vara pa
befintlig kompetens och féra den vidare.
Ett forlangt arbetsliv fran dagens 64 ar till
66 ar minska behovet av rekryteringar till
foljd av pensionsavgangar med 6ver 15 000
personer inom aldreomsorgen, visar SKR:s
senaste personalprognos. (2024)

Behov och 6nskemadl

Nar det galler befintliga medarbetare och
de aldre pa arbetsmarknaden sa skiljer sig
inte behov och 6nskemal mycket fran det

som generation Z ger uttryck for. Det kan
vi se nar vi jamfor tio i topp kriterier som
utgor en attraktiv arbetsgivare for de olika
malgrupperna.

Den yngre generationen Z har vuxit upp och
vaxer upp under oroliga tider. Just darfor
liknar deras behov av trygghet, paverkan
och livskvalitet de behov som en aldre
generation har efter att ha arbetat en tid pa
arbetsmarknaden.

Kan vi tillgodose de befintliga- och aldre
medarbetarnas behov och se till att de far
utvecklas och paverka sin arbetssituation
l&angre upp i aren kan vi lyckas med att be-
halla dessa medarbetare langre.
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SKIFTE PA ARBETSMARKNADEN

Skifte pa arbetsmarknaden

>>>

Dagens arbetsmarknad genomgar stora
forandringar, yngre och yrkesverksam-
ma soker allt mer efter arbetsgivare som
erbjuder mer an bara en plats att arbeta
pa. Det ar lika viktigt vad de far tillbaka -
som utvecklingsmaijligheter, flexibilitet och
meningsfullt arbete - som vad de sjalva kan
bidra med. De vardesatter balans mellan
arbete och privatliv och séker arbetsgivare
som delar deras varderingar och priorite-
ringar.

For foretag och organisationer innebar
detta ett skifte i hur vi behéver forhalla oss
till vara medarbetare. Det racker inte langre
att enbart erbjuda en konkurrenskraftig 16n;
det handlar dven om att skapa en arbets-
platskultur som stodjer individens valmaende
och personliga utveckling.

En ny syn pé karrér

Framtidens medarbetare ser pa sin karriar
pa ett annat satt an tidigare. Istallet for att
tanka pa karridren som en rak stege, ser de
den mer som en klatterstallning. Det hand-
lar om att rora sig mellan olika roller och er-
farenheter, snarare an att bara fokusera pa
att na hogre och hogre positioner. Den som
idag trader ut pa arbetsmarknaden vérde-
satter utveckling och larande, men har inte
nodvandigtvis ambitionen att bli chef. For
dessa individer handlar det istallet om att
bli riktigt duktiga inom sitt yrkesomrade och
att kanna sig uppskattade for det arbete

de gor. De soker en arbetsplats dar de kan
vaxa och gora skillnad, och dar fokus ligger
pa meningsfullhet och langsiktig utveckling
snarare an pa trender och yttre status.

Framtidens medarbetare

Som kommun behover vi forsta dessa
férandringar och anpassa oss. Det handlar
om mer an att locka talanger - vi maste
ocksa skapa en arbetsmiljo som lever upp
till deras forvantningar. Genom att erbjuda
utvecklingsmojligheter, flexibilitet och
meningsfulla arbetsuppgifter kan vi bygga
ett starkt arbetsgivarvarumarke. P4 sa satt
kan vi attrahera och behalla medarbetare
som delar vara varderingar och vill bidra till
vart arbete som kommun.
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KOMMUNIKATIV INSIKT

Kommunikativ insikt

>>>

Det ar latt att tdnka att ett jobb bara handlar
om arbetsuppgifter, men i sjalva verket ar
det relationerna och varderingarna som far
0ss att trivas och vilja stanna kvar. Vi vill att
vara medarbetare ska kanna sig sedda och
vardefulla - att de bidrar till ndgot stérre och
ar en del av en gemenskap dar vi utvecklas
tillsammans.

Manniskor arbetar for manniskor,

inte organisationer

Ingen vill kdnna sig som en anonym del

av ett stort system. Nar vi lyfter fram vara
medarbetare och den skillnad de gor, skapar
vi en arbetsplats som &r bade personlig och
meningsfull. Fér oss som kommun, som
arbetar med att forbattra manniskors vardag,
ar detta extra viktigt. Att vara medarbetare
kanner en stark delaktighet i var organisation
och stolthet 6ver sin roll skapar engagemang

och lojalitet - och gor oss till en arbetsplats
manniskor vill vara en del av.

Mdnniskor i centrum

Att ménniskor arbetar for mdnniskor, inte for
organisationer, ar var viktigaste insikt och
karnan i vdr kommunikation; den ska alltid
spegla detta. Vi lyfter fram manniskorna
bakom yrkesrollerna och visar vilka vi ar och

vad vi gor for och med andra manniskor.
Nar detta syns i var kommunikation skapar
vi inte bara relevans, utan bygger ocksa en
starkare relation till var malgrupp. Vi starker
gemenskapen och skapar fértroende for
0ss som en arbetsgivare och organisation
som ar mansklig, engagerad och palitlig.
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KOMMUNIKATIV INSIKT

Kommunikativ insikt

>>>

Var kommunikation ska vara genuin och
visa att vi satter manniskor i fokus, snarare an
roller eller titlar. Vi lyfter fram vara medar-
betares unika bidrag pa ett akta och enga-
gerande satt. Vi stravar efter att uttrycka var
kultur och vara varderingar pa ett satt dar
individernas betydelse alltid star i centrum.
FOr att uppna detta anvander vi olika verktyg
som speglar var syn pa samarbete och
interaktion.

Autentiska medarbetarberdittelser

Vi lyfter fram personliga historier fran vara
medarbetare dar de delar sina erfarenheter,
passioner och utveckling, med fokus pa den
personliga resan.

Framhéva teamkultur

Vi visar hur vdra medarbetare samarbetar,
stottar varandra och bygger relationer i sitt
dagliga arbete. Vi framhaver kulturen och
de manskliga interaktionerna inom teamet.

Ledarskap i fokus

Vi lyfter fram vara ledare pa ett manskligt
satt genom att visa deras personliga enga-
gemang och hur de stéttar och inspirerar
sina medarbetare.

Lyhérd och engagerad kommunikation
Vara kanaler, sarskilt pa sociala medier, ska
vara dialogdrivna. Vi uppmuntrar kommen-
tarer och fragor, och svarar personligt och
snabbt, for att visa att vi inte bara ar ett
varumarke utan en grupp manniskor som
vardesatter kontakt och relationer.

Vérme och nérvaro i spréket

Tonaliteten i var skriftliga och verbala kom-
munikation ska vara varm, inkluderande
och tillganglig. Vi anvander ett sprak som ar
enkelt att forstd och som undviker byrakra-
tiskt eller distanserad jargong.

Visuell storytelling

Vi anvander bilder och videor som visar
vara medarbetare i sina arbetsmiljer,
garna med inslag dar kollegor interagerar
och samarbetar for att visa upp den fina
gemenskapen som finns hos oss.
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KOMMUNIKATIVT BUDSKAP

Kommunikativt budskap

>>>

Framtidens medarbetare séker framfor

allt trygghet hos sin arbetsgivare. De vill ha
ekonomisk sakerhet i form av en bra 16n och
formaner, men ocksa social trygghet med en
stédjande chef och mdjligheten att vara en
del av en gemenskap. Balansen mellan jobb
och fritid &r ocksa viktig, och de uppskattar
flexibilitet bade i arbetstid och plats. Dess-
utom vill de kunna paverka - inte bara sin
egen utveckling utan aven pa ett storre plan,
genom att gora en verklig skillnad for bade
medmanniskor och samhallet.

Vart kommunikativa budskap utgar fran vad
vara malgrupper letar efter och hur vi kan
mota deras behov. For att vara en attraktiv
arbetsplats ar det viktigt att vi tydligt visar
vad vi star for och vad vi erbjuder inom tre

viktiga omraden: trygghet, livskvalitet och
mojligheten att paverka. Pa sa satt visar vi
att vi inte bara uppskattar vara medarbeta-
res insatser utan ocksa bryr oss om deras
valmaende och engagemang. Vi stravar efter
en arbetsmiljo dar alla kanner sig trygga, har
balans i livet och kan gora en verklig skillnad.

Varje kommunikationsinsats vi gor ska
fokusera pa ett eller flera av dessa omraden,
sd att vi konsekvent férmedlar vad som ar
viktigt for oss som arbetsgivare. Genom att
rikta var kommunikation pa detta satt kan vi
battre na ut till framtidens medarbetare och
visa hur vi lever upp till det vi star for.

P& nasta sida kan du lasa mer om vara tre
kommunikativa budskap.

Trygghet

Livskvalitet

Paverkan
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KOMMUNIKATIVT BUDSKAP

Kommunikativt budskap

>>>

Trygghet

Ekonomisk och Social

Ekonomisk: Hos Heby kommun kan jag kdnna mig
trygg i min anstallning, med konkurrenskraftig 16n och
goda arbetsvillkor.

Social: Jag ar del av en stark gemenskap med kollegor
som stottar varandra. Var chef ar lyhérd och skapar en
arbetsmiljo dar alla kanner sig hérda och uppskattade.
Tillsammans bidrar vi till en trivsam och trygg arbets-
plats dar vi kan utvecklas och ma bra.

Livskvalitet

Jag har friheten att forma mitt arbetsliv efter min livs-
situation och skapa en bra balans mellan arbete och
fritid. Har ar det nara till allt, vilket gor vardagen enklare
och frigor tid for det som betyder mest. Flexibiliteten

i tid och plats, tillsammans med korta pendlingstider,
|ater mig slippa stressen med tidskravande resor och
ger utrymme for bade arbete och fritid. Kort sagt: Har
kan jag leva livet fullt ut.

Paverkan
Personlig och Samhdllelig

Personlig: Jag har intressanta arbetsuppgifter och
goda karriar- och utvecklingsmoéjligheter. Heby kom-
mun ar en mindre organisation dar beslutsvagarna
ar korta - har blir initiativ snabbt till verklighet. Mitt
engagemang forsvinner inte i mangden, har kan just
jag gora avtryck.

Samhallelig: Att arbeta inom valfarden ar att hjalpa
manniskor och samhaéllet. Jag paverkar mina med-
manniskors vardag och framtid pa ett meningsfullt
satt. Har gor jag skillnad.
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KOMMUNIKATIVT BUDSKAP

Kommunikativt
budskap

Exempel

Har foljer ndgra exempel pa hur vi kan
fokusera var kommunikation kring vart
budskap.

Tillfalle:

Heby bibliotek vinner pris for sitt
arbete med att fa unga att lasa.

Vi fokuserar pa:

Paverkan, (personlig och samhdllelig):

En av bibliotekarierna far beratta om hur de fick idén,
varfor den ar viktig, vad som drivit dem och konkret hur
de drivit igenom projektet.

Vad vi vill att mottagaren far med sig:
* Har blir initiativ till verklighet.

+ Ditt engagemang forsvinner inte i mangden,
har kan just du gora avtryck.

« Ditt arbete forbattrar livet for dina medmanniskor. Du gor skillnad.
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KOMMUNIKATIVT BUDSKAP

Kommunikativt
budskap

Exempel

Tillfalle:

Bibliotekets medarbetare far ga
pa gala for att ta emot priset.

Vi fokuserar pa:

Trygghet, (social):

Vi far folja med bibliotekarierna och se vilken harlig
arbetsgrupp de ar och hur kul de har tillsammans.

Vad vi vill att mottagaren far med sig:

* Har blir du del av en gemenskap med harliga kollegor
och en trevlig arbetsmiljo.

* Har far du en arbetsgivare som ar stolt 6ver dig.
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KOMMUNIKATIVT BUDSKAP

Kommunikativt
budskap

Exempel

Tillfalle:

Vi presenterar en medarbetare
genom ett portratt pa webben.

Vi fokuserar pa:

Trygghet, (ekonomisk) + Paverkan (personlig):

Darya jobbar som sjukskoterska (och har gjort det hos oss i 10 ar).

Hon studerar samtidigt till disktriktskoterska pa 25 % pa betald arbetstid.

Vad vi vill att mottagaren far med sig:

+ Vara medarbetare stannar kvar. De riskerar inte att bli uppsagda
sa latt som i privata sektorn.

* Har finns goda karriar- och utvecklingsméjligheter. Vi satsar pa dig.
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KOMMUNIKATIVT BUDSKAP

Kommunikativt
budskap

Exempel

Tillfalle:

Vi far genom en film félja med Darya
en dag pa jobbet.

Vi fokuserar pa:

Paverkan, (samhadllelig) + Livskvalitet:

Vi far folja med nar Darya cyklar till jobbet, samarbetar med
sina kollegor, hjalper patienter, dter en glass i solen pa rasten,

lunchar med sin pappa, hamtar upp barn pa cykeln pa vag hem.

Vad vi vill att mottagaren far med sig:
« Glom bilkder. Har ar nara till allt och har kan livet levas.

* Du ar viktig. Har gor du skillnad for dina medmanniskor.

HEBY KOMMUN - RIKTLINJE FOR VART ARBETSGIVARVARUMARKE
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EN GEMENSKAP ATT VARA STOLT OVER

Mer an bara ord:
En gemenskap att vara stolt over

>>>

Vart kommunikativa budskap ar mer an ovarderlig del av det stdrre hela, och tillsam-
nagot vi formedlar utat; det maste genom- mans utvecklar vi Heby kommun. Genom
syra var interna kultur. Vi stravar efter att att enas kring detta mantrat bygger vi en
skapa en stark vi-kansla och en gemensam gemenskap dar varje medlem kanner sig
berattelse som vi alla kan enas kring - en sedd och varderad. Vi vill skapa en familjar
berattelse om vilka vi ar som arbetar inom atmosfar dar medarbetare kanner sig stolta
Heby kommun. Har gor varje individ en Over att vara en del av var organisation och
betydande skillnad. Varje medarbetare, dar alla har mojlighet att vaxa och bidra till
fran lokalvardare till tjansteperson, ar en var gemensamma vision.

HEBY KOMMUN - RIKTLINJE FOR VART ARBETSGIVARVARUMARKE 16



PLATSANNONSEN

Platsannonsen

— dér vi méter framtidens talanger

>>>

Platsannonsen &r en av vara mest betydelse-
fulla plattformar - har moter vi vara framtida
medarbetare och erbjuder dem en inblick i
var arbetsplats.

Nar vi skriver en jobbannons ar det viktigt
att vi fokuserar pa att skapa en inbjudande
och varm atmosfar. Det handlar inte om att
salja in en tjanst, utan snarare om att dela
med oss av vad det innebdr att vara en del
av vart team. Vi vill att kandidaterna ska
kanna att de ar valkomna att ansdka och

se sig sjalva har, i en milj¢ dar de kan trivas
och vaxa.

Tjuvkika pa vér kultur

Vara platsannonser ska fungera som ett
fonster genom vilket kandidater kan kika in
och fa en kansla for var kultur och vara

varderingar. Vi vill visa att vi ar en arbets-
plats att vara stolt 6ver, dar varje individ
har mojlighet att bidra och gora skillnad.

I linje med var kommunikativa insikt att
mdénniskor arbetar for ménniskor, inte
organisationer, ar det viktigt att anvanda
ett personligt tilltal och betona de mjuka
vardena i var arbetsmiljo. Fokus ska ligga pa
vad vi kan erbjuda arbetssokande, snarare
an vad de kan ge tillbaka.

Nar vi kan, framhaver vi vdra medarbetare
genom bilder och berattelser som ger en
autentisk bild av var gemenskap. Vi vill

att alla som laser annonsen ska kanna en
langtan efter att bli en del av var organisation
och en vilja att bidra till var gemensamma

vision.
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PLATSANNONSEN

Platsannonsen
Exempel tonalitet

Exempel pd ton vi undviker:

Vi forutsatter att du ...

Nar vi formulerar vara platsannonser ar
det viktigt att vi later som en manniska, inte

som en organisation, for att skapa en akta
och personlig kontakt. Genom att alltid halla Skicka in din sOkan och

samma varma och inkluderande ton ger vi beratta va 6rjust du ar den

inutryck av att.talal med en och samrrTai rost. perfekt andidaten for oss!
Var kommunikation ska spegla att vi ar en

arbetsplats som vardesatter manniskor och

deras bidrag, pa sa vis bygger vi fortroende

och skapar en meningsfull relation redan Vi vill engagera och bjuda in potentiella kandidater,

innan anstallningen borjar. och det gor vi inte genom att be dem bevisa vad
de kan erbjuda oss; istallet fokuserar vi pa att
framhava vad vi som arbetsgivare kan erbjuda
dem och hur de kan vaxa och trivas hos oss.

Exempel pa ton vi efterstrévar:

Kom och bli en del av vart
harliga team

Ar du intresserad av ett
omvaxlande arbete som gor
skillnad for andra manniskor?

Genom att anvanda en mer inkluderande och
inbjudande ton kan vi battre attrahera talanger
som soker en arbetsplats dar de kan vaxa och
trivas, snarare an att bara bevisa sitt eget varde.

HEBY KOMMUN - RIKTLINJE FOR VART ARBETSGIVARVARUMARKE
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PLATSANNONSEN

Platsannonsen
Upplagg

Vi vill géra det sa enkelt som mojligt for
kandidaten att ta del av vara platsannonser.
De ska vara latta att 6verblicka och skumma
igenom. For att skapa tydlighet och igen-
kanning foljer vara platsannonser samma

upplagg.

P& nasta sida kan du lasa ett exempel pa en
platsannons fran Heby kommun.

Uppldgg platsannons

1. Fanga intresset med en stark rubrik
Anvand de sokord och fraser som malgruppen letar efter.

2. Engagerande introduktion
En kort, inbjudande text pa cirka 140 tecken som vacker
nyfikenhet och motiverar kandidaten att Iasa vidare.

3. Jobbet i korthet

Ge en tydlig 6versikt 6ver ansvar, huvudsakliga arbetsom-
raden och dagliga uppgifter. Hall det mellan 3-6 punkter
for enkel 6verblick.

4. Om oss

Vad gor Heby kommun och just denna verksamhet till en
spannande arbetsplats? Beratta kort om organisationens
storlek, vision och varderingar for att fa kandidater att
vilja bli en del av teamet.

5. Kompetens och kvalifikationer

Beskriv de nddvandiga fardigheterna och erfarenhet
som kravs for rollen. Dela upp det som &r ett maste
och det som ar dnskvart - undvik att gora listan for
lang sa att vi inte skrammer bort potentiella talanger.

6. Locka med férdelarna
Beratta vad den anstallda kan férvanta sig som en del
av oss: formaner, flexibla arbetstider, utvecklingsmoj-
ligheter och gemensamma aktiviteter. Beskriv arbets-
platsens kultur och trivsel.

7. Uppmana till handling

Forklara hur rekryteringsprocessen ser ut och nar
kandidaten kan vanta sig svar. Det ar viktigt att vara
transparent, sarskilt fér den yngre generationen som
vardesatter insyn i processen.
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PLATSANNONSEN

Exempel pd upplégg pd platsannons pda heby.se

Visokeren
beredskapssamordnare

| en foranderlig varld soker vi nu en kollega
som delar var héga ambitionsniva for

beredskap och sakerhet. Vill du vara med
och skapa en trygg och hallbar kommun?

Rollen

Du ansvarar for att utveckla, samordna
och starka kommunens krisberedskap
och sdkerhetsarbete, inklusive att pla-
nera och genomfoéra utbildningar och
dvningar inom krishantering.

Du hanterar kommunens informations-
sakerhet genom att identifiera och
atgarda risker och hot, samt arbetar
med risk- och sarbarhetsanalyser for att
sakerstalla en robust kommun.

Du utvecklar och féljer upp kontinui-
tetsplaner och bygger relationer med

externa aktorer, sasom myndigheter
och naringsliv, for att starka samverkan.

Det hér ar vi

Vi ar en engagerad arbetsplats dar pre-
stigeldshet och samarbete star i fokus. Vi
trivs pa arbetet, bollar idéer, har framtids-
fokus och &r stolta 6ver vart arbete. Hos
oss far du stora mojligheter att paverka
och utveckla kommunens arbete inom
krisberedskap och sakerhet. Du och din
narmsta kollega som ocksa ar bered-
skapssamordnare samarbetar for att
planera och prioritera era arbetsuppgifter.

"Mitt arbete dr bade roligt och intressant.
Det kdnns kul att fragan har sa stort fokus
och att verksamheterna dr s engagerade.”
Marie Lofgren, beredskapssamordnare,

Heby kommun

Ar det hir du?
Du trivs i en flexibel och féretagsam

organisation, precis som vi.

Du ser din initiativformaga, strategiska
fokus och formagan att bygga relationer
som centrala tillgangar i ditt arbete.

+ Du har en relevant utbildning inom
krisberedskap eller sakerhet, alternativt
erfarenhet av krisberedskap och sam-
hallssakerhet, garna fran en liknande
roll inom offentlig sektor.

Vi ger dig mer an ett jobb

Hos oss i Heby far du en trygg anstallning
med manga formaner. Att du kanner

att du utvecklas pa arbetet ser vi som

en nyckel till att trivas. Som arbetsgivare
tycker vi det ar viktigt att lyssna pa vara
medarbetare; vi vardesatter din kom-
petens och uppskattar att fa hora dina
tankar och idéer.

Pa centralforvaltningen blir du en del

av en engagerad organisation med en
positiv arbetskultur. Du far aven mojlighet
till distansarbete efter 6verenskommelse,
och vi har kontorsplatser bade i Heby och
centrala Uppsala. Tjansten ar placerad

i Heby, endast 30 minuter med tag fran
Uppsala.

Vi ar 1100 kollegor som ser fram emot
att valkomna dig! Las garna mer om
vara formaner och medarbetare pa
www.heby.se och folj oss pa LinkedIn
och Facebook.
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PLATSANNONSEN

Platsannonsen

RUbrik I trka och Exempel pé rubrik i tryck och sociala medier
sociala medier

Ar du van att leda astronauter, Ser du moéjligheterna
lejontamjare och sakletare? hos varje ménniska?
Vi séker en foérskolldrare till Bullerbyns férskola. Bli socionom hos oss och

Nar vi annonserar i tryck eller pa sociala skapa en battre framtid for alla.

medier ar en lockande rubrik avgérande for

att fanga kandidaternas uppmarksamhet o . .
Ar du redo att gora ekonomi

och gora dem intresserade av tjansten. o ..
: Ao - Kan du fa éventyrare
Darfor forsoker vi vara kreativa och skapa tillen kraft fOI‘ forqnd"ng' . . y
att ata artor?

forvantningar istallet for att enbart skriva Bli ekonom hos oss och skapa hdllbara

ut jobbiiteln. Rubriken ger oss dessutom I6sningar fér framtiden. Vi séker en kock till Bullerbyns férskola.
tillfalle att visa var personlighet och vara
varderingar, vilket knyter an till var insikt
om att manniskor arbetar for m"””’s"or'h’”te Hittar du i Distrikt 12, Bullerbyn Vill du arbeta fér

O sati .G iti s e
Jor organisationer. Genom en positiv oc och Sorgmodens trask? en hdllbar framtid?
lockande ton kan en bra rubrik ocksa 6ka . o . . . »

Bli var nya barnbibliotekarie och guida Gér skillnad som miljéstrateg hos oss.

antalet ansékningar. N . N
unga ldsare genom magiska varldar.
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PLATSANNONSEN

Platsannonsen
Rubrik p&
heby.se

Nar intresset har vackts leder annonsen
l&saren vidare till var webbplats dar man
kan ldsa mer om rollen. For att géra det
enkelt att soka efter lediga positioner
anvands titeln som rubrik pa Heby.se.

Exempel pd rubriker pd samma annonser pa heby.se

Forskollérare pa Bullerbyns férskola
Socionom pa IFO barn och familj
Ekonom pd Ekonomienheten

Kock pa nya Vittinge skola
Barnbibliotekarie pa Heby bibliotek

Miljostrateg pda Hallbarhetsenheten

HEBY KOMMUN - RIKTLINJE FOR VART ARBETSGIVARVARUMARKE

22



PLATSANNONSEN

Platsannonsen
Rubrik

>

Exempel pd hur rubrik till platsannons ér uppbyggd i sociala media och tryck

HEBY
KOMMUN

Ar du van att leda rallyférare, Indragande rubrik
lejontédmjare och sakletare?
Vi soker en forskolldrare till Bullerbyns férskola. Forklarande text

Nar det ar mojligt anvander vi en kreativ och

indragande rubrik, foljt av en underrubrik
som forklarar vilken yrkesroll vi soker.
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PLATSANNONSEN

Platsannonsen
Exempel

>

Sa har kan en av vara annonser se ut i sociala
medier: Vi inleder med en intressevackande
rubrik, foljt av en férklarande text som klargor
vilken tjanst det handlar om. Nar lasaren
klickar vidare, tas de till platsannonsen pa
heby.se.

Exempel pd platsannons i tvé steg pd sociala medier (reels)

hebykommun

Kan du
nhavigera
genom
kriser?

—

Bli beredskaps-
samordnare hos
oss och stérk var
séikerhet.

L&s mer och ansoék.
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ONBOARDING

Fran nyfiken till engagerad
— hur vi stéttar vara nya kollegor

>>>

Att borja pa ett nytt jobb ar ett stort steg,
och vi vill gbra den resan sa smidig och in-
spirerande som mojligt. Onboarding ar den
process dar vi hjalper nya medarbetare att
komma in i sina roller, forsta var kultur och
fa den information de behover for att kanna
sig trygga och engagerade fran forsta dagen.
Det handlar inte bara om att introducera
arbetsuppgifter, utan om att skapa en
kansla av tillhorighet, ge stod for utveckling
och hjalpa medarbetaren att snabbt hitta
ratt verktyg och resurser for att kanna sig
bekvam och vaxa i sin nya roll.

En proffsigt forsta intryck

Redan vid den forsta kontakten med oss

sa skapar kandidaten ett forsta intryck av
0ss som arbetsgivare. Vi har mojlighet att
paverka intrycket genom att bygga upp vara

rekryteringsannonser enligt vart arbetsgi-
varvarumarke och genomfora en proffsig
arbetsintervju och ge ett fint bemdétande
mot kandidaten. Det galler bade om kandi-
daten gar vidare i rekryteringsprocessen eller
inte. Intrycket som en kandidat far av oss
behdéver motsvara bade den externa bilden
av oss och leva upp till de férvantningar
som vackts under rekryteringsprocessen.

Vi vill att vara nya medarbetare ska stanna
kvar hos oss och kanna en lika stark tillho-
righet till Heby kommun som vi gor. Basta
sattet att borja den resan ar en ordnad
onboardingprocess. Det ska vara latt for
medarbetaren att forsta vilka steg som ska
gas igenom och vem som har ansvaret for
de olika stegen i onboardingen. Vi vill géra
allt for att medarbetaren snabbt kanner sig

valkommen och kan komma in i sin nya roll.
Var onboardingprocess handlar om tva saker;
att forbereda och introducera. Onboarding-
processen tacker in bade det sociala, tekniska
och professionella aspekterna som ar viktiga
i en onboarding. Det kan till exempel vara

att informera de Gvriga pa arbetsplatsen
om att de ska fa en ny kollega. Bestélla
mobil, dator och anvandarkonton till den
nya medarbetaren. Och boka in tider for
berérda medarbetare for introduktion av
den nya medarbetaren.
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OFFBOARDING

Att séiga hejda

— med respekt och oppna dorrar

>>>

Nar en medarbetare bestammer sig for att

ga vidare ar det ofta en blandning av kénslor.

Vi ar tacksamma for det arbete vi har gjort
tillsammans och de relationer som har vuxit
fram, samtidigt som vi forstar att forandring
ar en del av arbetslivet. Hur vi hanterar av-
skedet paverkar bade den som slutar och de
som stannar. Vi vill att alla som lamnar oss
kanner sig uppskattade och bar med sig ett
gott intryck av oss som arbetsgivare.

Framtida mdéjligheter och natverk

Att sdga hejda betyder inte att vi slapper
taget for alltid. Den som lamnar kan komma
tillbaka med nya erfarenheter och insikter
som gor dem annu mer vardefulla for oss.
Darfor ar det viktigt att vi haller dorren
oppen for framtida samarbeten och haller
kontakten.

Eftersom sociala natverk ar sa viktiga idag,
kommer de som lamnar oss ofta att vara en
del av vart professionella natverk - och vi en
del av deras. Vem vet, det kan vara genom
dessa kontakter som vi hittar nya talanger
eller far mojlighet till samarbete i framtiden.

| Heby kommun har vi avgangssamtal med
medarbetare som sager upp sig. Det ar ett
strukturerat samtal mellan chef och medar-
betare som &r tankt att vara ett tillfalle att fa
in synpunkter och férbattringsforslag som
sedan kan ligga till grund och hjadlpa oss nar
vi utvecklar var verksamhet och arbetsmiljo.
Om det ar en chef som har sagt upp sig ar
det personalenheten som haller i avgangs-
samtalet.
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KONTAKT

Kontakt

Kommmunikationsenheten
M

Om du har fragor kring var strategi eller behéver hjalp
med att ta fram kommunikation kan du kontakta oss pa
kommunikationsenheten.

Mejl: kommunikation@heby.se

Telefon (vaxel): 0224-360 00
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KALLOR

Kallor
>

Arbetsgivarvarumarkesenkat i Heby kommun
Work shop pa chefsforum

Heby kommuns Arbetsgivarpolicy

Heby kommuns malstyrning 2024
Medarbetarundersokningen 2024

Ranstad employer brand research 2023 och 2024
Sifo- undersokning fran 2023 fran tidningen Chef
Sobona (Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation)
Svenskarna och Internet 2023

Unga och valfardsjobben - SKR
Ungdomsbarometern

Young Professional Attraction Index 2023

HEBY KOMMUN - RIKTLINJE FOR VART ARBETSGIVARVARUMARKE

28



