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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Vard och omsorgsndmnden Von § 62- Von § 82
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2025-05-14 2025-05-15
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2025-06-06

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 62
Revidering av foredragningslistan

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Foredragningslistan faststalls.

Sammanfattning

Malin Stromberg (SD) anmaler 6vrig fraga: Hur kan socialtjansten hjalpa personer som vantar pa
ett faingelsestraff med stottning/radgivning for ex. hyra, deklaration.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 63 Dnr VON/2018:166 751
Overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 a § forildrabalken

Sekretess

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 64 Dnr VON/2025:71 002

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard och omsorgsnidmnden antar foreslagen delegationsordning som ersétter den tidigare
delegationsordningen for vard och omsorgsnamnden, HebyFS 2024:29.

e Beslutet giller fran 1 juli 2025.

e Beslutet ar avhangigt att nya socialtjanstlagen trader i kraft den 1 juli 2025.

Sammanfattning

1 juli 2025 foérvantas den nya socialtjanstlagen trada ikraft (prop. 2024 /25:89) efter beslut i
riksdagen under maj manad 2025. Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska bli mer
forebyggande, jamstalld och lattillganglig 4n idag, att sdnka trosklarna och na invanare tidigt,
innan problemen vixt sig stora. Socialtjansten ska ocksé jobba kunskapsbaserat alltsa tydligare
vila pa forskning och beprovad erfarenhet.

Omstallning till ny socialtjanstlag kommer att ta tid men vissa saker behover vara pa plats till
ikrafttradandet, som en reviderad delegationsordning. Den nya lagen har en ny struktur och nya
paragrafnumreringar. I den nya lagen foreslds dven en uppdelning av bistdndsbestimmelsen 4
kap. 1 § SoL (2001:453) i flera bestimmelser och att fler beslut i drenden enligt LVU ska fa
delegeras till utskott. Framforallt innehaller den nya lagen manga redaktionella dndringar.

Aven ett tydliggorande for ordférandes delegation att fatta beslut nir drendena 4r bradskande
har inforts i inledningen till delegationsordningen.

Beslutet om ny delegationsordning galler under férutsattning att nya socialtjdnstlagen trader i
kraft den 1 juli 2025. Har inte den nya socialtjanstlagen tratt i kraft den 1 juli gor inte heller
foreslagen delegationsordning det.

Beslutsunderlag

Delegationsordning fér VON HebyFS 2024:29

Delges

Forvaltningschef VOF
Verksamhetschef IFO/Bistdnd
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO Oppenvard
Enhetschef Bistandsenheten
Teamledare IFO barn och familj
Teamledare IFO vuxen
Teamledare Bistandsenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 65 Dnr VON/2025:72 750

Insatser utan individuell behovsprovning enligt 11 kap 5 § Sol

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag om att tillhandahalla
insatser utan individuell behovsprovning enligt bilaga 1, i enlighet med 11 kap. 5 §
socialtjanstlagen (SoL).

e Beslutet giller fran 1 juli 2025 och ar endast giltigt forutsatt att den nya socialtjanstlagen
trader i kraft den 1 juli 2025

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att insatser ska erbjudas till individer och grupper i form av stéd utan
individuell behovsprévning, enligt bilaga. Forslaget grundar sig i den nya socialtjanstlagens 11
kap. 5 § SoL som madjliggor att socialtjansten kan tillhandahalla vissa insatser utan att foregas av
behovsprovning. Insatsen syftar till att vara latt tillganglig och férebyggande, och riktar sig till
barn, unga, deras familjer samt personer med riskbruk eller beroendeproblematik.

Tillagg i bilagan "Ej behovsprovade insatser” gors i form av att "Motesplatser” laggs till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 april 2025.
Bilaga 1 - Ej behovsprévade insatser

Delges

Forvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen
Verksamhetschef IFO/Bistdnd

Enhetschefer IFO/Bistand

Utvecklingschef

Verksamhetsstrateger

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 66 Dnr VON/2025:72 750

Undantag fran dokumentationsskyldigheten enligt 14 kap 5 §
SoL

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag om att undanta
insatser som ges utan individuell behovsprovning fran dokumentationsskyldigheten
enligt bilaga 1, i enlighet med 14 kap. 5 § SoL kap. § socialtjanstlagen (SoL).

e Beslutet giller fran 1 juli 2025 och ar endast giltigt forutsatt att den nya socialtjanstlagen
trader i kraft den 1 juli 2025

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att undantag till dokumentationsskyldigheten ska goras for vissa insatser
som ska erbjudas till individer och grupper utan individuell behovsprévning, enligt bilaga.
Forslaget grundar sig i den nya socialtjanstlagens 11 kap. 5 § SoL som mojliggor att socialtjansten
kan tillhandahalla vissa insatser utan att foregas av behovsprovning och som generellt sett
omfattas av dokumentationsskyldighet. Dock kan denna skyldighet undantas i vissa fall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 april 2025.

Delges

Forvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen
Verksamhetschef IFO/Bistdnd

Enhetschefer IFO/Bistand

Utvecklingschef

Verksamhetsstrateger

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 67 Dnr VON/2025:33 750

Aterrapport om egenavgift inom individ- och familjeomsorgen

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Godkanna informationen.

e Uppdra till forvaltningen att revidera och uppdatera rutinen for uttag av egenavgift for bade
vuxna samt barn och unga inom IFO.

Sammanfattning

Foraldrar till barn som ar placerade ar enligt lag skyldiga att, efter formaga, bidra till barnens
forsorjning. Bidraget motsvaras av ett underhallsbelopp per barn och berédknas utifran
foraldrarnas taxerade inkomst.

Inom IFO Vuxen i Heby kommun har denna avgift tagits ut sedan flera ar tillbaka. Daremot har
motsvarande avgift inte tagits ut inom IFO Barn och Unga, med motiveringen att majoriteten av
foraldrarna bedomts sakna betalningsformaga.

Fran och med 2025 pagar ett arbete pa IFO barn och unga med att infora ett enhetligt férfarande,
dar samtliga foraldrars betalningsformaga utreds. Samtliga berérda fordldrar kommer att fa
information om egenavgiftens uttag i samband med placeringen av barnet.

Arbetet med att implementera denna férdndring har paboérjats, vilket innebar anpassning av
handlaggningsrutiner, informationsgivning till foraldrar samt beslutsdokumentation i
verksamhetssystemet Viva. Ett sarskilt informationsbrev har tagits fram for detta d&ndamal, och
befintlig checklista kommer fortsatt att anvandas.

[ samband med denna forandring finns ett behov av att se 6ver och uppdatera rutinen for uttag av
egenavgift for bade vuxna samt barn och unga inom IFO. Rutinférandringen syftar till att
sakerstélla rattssaker och enhetlig hantering i enlighet med géllande lagstiftning och kommunens
interna riktlinjer.

Delges

Verksamhetschef IFO/bistdnd
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO vuxen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 68 Dnr VON/2024:137 105
Nya socialtjanstlagen

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsnamnden godkanner informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen informerar om hur arbete fortskrider pa forvaltningen for implementering av nya
socialtjanstlagen.

Arbete med nya socialtjanstlagen:

e Beslut om ny socialtjinstlag féorvantas tas i riksdagen 20 maj 2025.
o Fortsatt arbete med aktivitetslistor efter inspel.

e Fortsatt dialog med ledningsgrupp om ej behovsprévade insatser
e Information till handlaggare

e Uppdatering av verksamhetssystemet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 69 Dnr VON/2025:2 105

Brukarundersokning SKR 2024

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard och omsorgsnimnden godkinner informationen

Sammanfattning

Under perioden 1 september till 31 oktober 2024 har Vard- och omsorgsforvaltningen genomfort
brukarundersdkningar inom tre verksamhetsomraden: forsorjningsstod, boendestdd samt
servicebostdder enligt LSS. Undersokningarna har genomforts med stdod av Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och har riktats till personer som under mitperioden haft ett pagdende drende
eller beslut inom respektive verksamhetsomrade.

Syftet med undersokningarna har varit att ge brukarna maojlighet att uttrycka sina upplevelser
och synpunkter pa det stod de far eller har fatt, i syfte att bidra till utveckling och férbattring av
verksamheterna.

Svarsfrekvensen har varierat mellan omradena: inom ekonomiskt bistand deltog 26 % (52 av 203
personer), inom boendestdd 65 % (53 av 81 personer) och inom servicebostad enligt LSS 73 %
(11 av 15 personer).

Resultaten visar overlag pa en hog grad av néjdhet och goda relationer mellan brukare och
personal. Inom ekonomiskt bistdnd upplevs bemétande, kontaktbarhet och respekt som mycket
gott, vilket tyder pa ett starkt relationsfokus hos socialsekreterarna. En majoritet (82 %) uppger
ocksa att deras livssituation har forbattrats med hjalp av socialtjanstens stod. Ett omrade som kan
utvecklas ar delaktigheten - 76 % upplever att de haft mdjlighet att paverka vilken hjalp de far,
vilket indikerar potential att starka brukarens inflytande.

Inom boendestéd ar resultaten mycket positiva. Over 90 % av deltagarna uppger att de trivs med
sin boendestddjare, att de kanner sig forstddda och att personalen bryr sig. Aven
kommunikationen fungerar mycket val, och brukarna upplever bade trygghet och
sjilvbestaimmande i sitt stod. Dessutom vet 90 % vem de ska vanda sig till om nagot inte fungerar,
vilket visar pa god struktur och tydlighet i ansvarsférdelning.

Inom servicebostader lyfts sarskilt sjadlvbestimmande som en styrka, samtliga deltagare (100 %)
uppger att de fir vara med och bestimma i frigor som &r viktiga fér dem. Aven det praktiska
stodet fungerar val (82 % ndjda), men resultaten visar att det finns utvecklingsomraden inom
kommunikation och trygghet. Endast 55 % upplever att de blir férstddda eller forstar personalen.
Samtidigt uppger 73 % att de vet vem de ska vénda sig till vid problem, vilket tyder pa att de
organisatoriska strukturerna fungerar.

Utifran resultaten planeras flera insatser for att starka brukarnas upplevelse av delaktighet,
trygghet och kommunikation. Inom forsérjningsstod kommer rutiner for systematisk
arendegenomgang att revideras i syfte att battre fanga upp individers stéd- och aktivitetsbehov.
En ny e-tjanst ska inforas for 6kad tillganglighet, och kompetensutveckling planeras med fokus pa
insatsutbud, bemo6tande samt anpassad information och kommunikation. Dessutom ska
informationsmaterial i form av hemsida, brev och motesstruktur ses over, och servicekulturen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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tydliggoras i styrdokument. Fokusgrupper med brukare kommer att anviandas som en del i
utvecklingsarbetet.

Inom boendestdd ska en kontaktbroschyr med information om boendestodjarna tas fram och
delas ut till brukare for att ytterligare starka trygghet och tydlighet. Det goda arbetssatt som
redan tillampas och som gett positiva resultat kommer att fortsatta for att bibehalla kvaliteten i
stodet.

Inom servicebostad enligt LSS kommer sarskilt fokus att 1aggas pa forbattrad kommunikation och
okad trygghet. Husmotena ska utvecklas for att skapa mer regelbunden dialog mellan brukare och
personal, och vikarier ska erbjudas en mer omfattande introduktion. Dessutom planeras dkade
mojligheter till gemensamma aktiviteter mellan brukare och personal, i syfte att starka relationer
och upplevelsen av trygghet i boendet.

Beslutsunderlag

Brukarundersokning SKR - Boendestdd SoL, Ekonomiskt bistand och Servicebostad LSS.

Delges

Forvaltningschef VOF
Verksamhetschef IFO/Bistand
Verksamhetschef funktionsstod
Utvecklingschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 70 Dnr VON/2025:70 759

Rapport om ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § SoLoch 9 §
LSS, Q1 2025

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Rapporten 6verldmnas till kommunfullmaktiges revisorer.

Sammanfattning

Kommunerna har skyldighet att, en gdng per kvartal, redovisa alla gynnande namndbeslut enligt 4
kap. 1 § Socialtjanstlagen och

enligt 9 § Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade, som inte har verkstallts inom tre
manader fran dagen for beslutet till inspektionen for vard och omsorg (IVO). Likasa ska
rapportering ske av beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstélligheten avbrots. En rapport ska ocksa stillas till revisorernas férfogande. Rapportering
har skett till IVO per den 2025-04-22.

Totalt har 12 st beslut rapporterats. Av dessa har 2 st verkstéllts under perioden, 0 st beslut med
avbrott i verkstalligheten, 0 st avslutats utan att verkstillas samt 10 st beslut har inte verkstallts.

Delges

Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von§ 71 Dnr VON/2023:27 735
Information - Nya Tallgarden

Vard- och omsorgsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen informerar om hur arbetet kring Tallgarden fortskrider.
Beslut i kommunfullméktige gallande igdngsattningstillstand sker i juni.

Harnast ska drendet till kommunala pensionarsradet och visa ritningar samt informera om
arbetet kring Tallgarden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 72 Dnr VON/2023:2 102

Val till sociala utskottet

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Anne-Charlotte Mattsson (M) utses till ersittare i sociala utskottet till 31 december 2026.

Sammanfattning

Sociala utskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Vard och omsorgsndmndens presidium
utgor ledamoter i sociala utskottet. Ordférande i Vard- och omsorgsndmnden ar tillika ordférande
i sociala utskottet. Andre vice ordforande i vard- och omsorgsnamnden ér tillika vice ordférande i
sociala utskottet.

Ersdttarna valjs bland vard- och omsorgsnamndens ledaméter for samma tid som de invalts i
namnden. Ersittare far narvara vid utskottets sammantriaden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Vard- och omsorgsnidmnden har att vilja en ny erséttare till sociala utskottet. Den ersattarplats
som dr vakant dr avsedd for oppositionen.
Forslag

Tina Hultman (L) foreslar Anne-Charlotte Mattsson (M).

Férslagsordning

Ordforande stiller Tina Hultmans (L) forslag mot avslag och finner att vard- och
omsorgsnamnden bifaller forslaget.

Fortroendemannaregistret - Namndsekreterare Tobiasson

A-C Mattsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 73 Dnr VON/2025:6 042

Kvartalsrapport per 31 mars 2025

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Kvartalsrapport per 31 mars 2025, avseende vard- och omsorgsndmnden antas.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnidmnden prognostiserar en budget i balans for helaret 2025.

I prognosen ingar erhallna intdkter fran statsbidrag, som tilldelats for prestationer utférda under
2022 och 2023 med 1,8 miljoner kronor.

Resultatet for perioden jamford med budget visar ett 6verskott pa 1,5 miljoner kronor. Storsta
avvikelsen mot budget aterfinns inom omradet dldre. Totalt redovisar omradet ett dverskott pa
2,6 miljoner kronor till och med mars dar merparten av dverskott beror pa vakanser inom vard-
och omsorgsboende samt lagre kostnader for hemtjanst till f6ljd av laga volymer.

Omrade funktionsstod har en mindre avvikelse jamfort med budget pa 0,2 miljoner kronor.
Negativa avvikelser finns inom boende socialpsykiatri dar det pagar fler externa placeringar dn
budgeterat och star for en avvikelse pa -0,5 miljoner kronor samt inom personlig assistans dar ett
oOkat antal drenden pdverkar resultatet negativt.

Resterande verksamheter inom funktionsstdd har i perioden ett 6verskott.

Individ- och familjeomsorgen har i perioden en negativ avvikelse pa -1,7 miljoner kronor dar
merparten av avvikelsen beror pa att kostnader for placeringar ar hogre dn budgeterat samt en
mindre avvikelse inom personalkostnader. Ekonomiskt bistand ar i niva med budget. Atgarder
pagar for att nd budget i balans.

Gemensam verksamhet har fram till mars ett 6verskott pa 0,3 miljoner kronor vilket harleds till
vakanser inom ledningsfunktionen. Politisk verksamhet har ett mindre dverskott pa grund av
lagre kostnader for ersittningar dn budgeterat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 5 maj 2025
Uppféljningsrapport per 31 mars 2025

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 74 Dnr VON/2025:7 041

Ytterligare inriktningsmal 2026 samt 2027

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Utifran den dialog som fordes i april 2025, beslutar nimnden att 2026 ta sig an
inriktningsmalet ”Att verka for en god folkhalsa”.

e Namnden beslutar samtidigt att de tva sista inriktningsmalen ”Att verka for en trygg och
saker kommun” samt "Att viarna klimatet och vattnet” planeras for 2027.

Sammanfattning

[ juni 2023 beslutade kommunfullmaktige om att anta 7 inriktningsmal dar man fran
kommunfullméaktiges sida forutsatter samverkan och samarbete mellan nimnderna i samtliga
inriktningsmal.

Inriktningsmalen géller for hela mandatperioden plus ett ar, 2024-2027.
Inriktningsmal 2: Heby kommun ska virna klimatet och vattnet

e Detta inriktningsmal lagger fokus pa att genom aktivt arbete med konsumtion,
energianviandning, upphandling, maltidsverksamhet, ekonomiska placeringar, fossilfria
transporter och kolinlagring minska kommunens klimatavtryck. (Alla ndmnder)

e Heby kommun ska verka for att pa sikt uppna god status pa vatten inom kommungransen for
att positivt bidra till vattnets kretslopp och miljopaverkan.(SBN)

e Kommunen ska ha en robust och hallbar vattenférsorjning samt omhandertagande av
dagvatten och avlopp. (SBN)

Inriktningsmal 6: Heby kommun ska vara en trygg och siker kommun

e Kommunen ska verka for en tillforlitlig forsorjning av livsmedel och energi som ytterst ar
robust under en Kris eller hojd beredskap. Kommunens formaga under kris eller hojd
beredskap ska vara god. (Alla namnder)

e Alla kommuninvanare ska genom hela livet kunna kédnna trygghet och leva ett oberoende liv,
med bra boende och ha en meningsfull tillvaro. (Alla ndmnder)

e Kommunens ska stddja en positiv utveckling av medborgarnas tillit, dar alla kan gora sin rost
hord och upplever att de kan paverka sin framtid (Alla ndmnder)

Inriktningsmal 7: Heby kommun ska verka for en god folkhilsa

e [ Heby kommun ska alla kommuninvanare genom hela livet ges forutsattningar till en god
fysisk och psykisk hélsa. (Alla nimnder)

e For att forebygga framtida folksjukdomar och férbattra livskvaliteten ska den fysiska halsan
stirkas i alla dldrar genom foérebyggande och frimjande insatser och aktiviteter. (Alla
nimnder)

e For att manniskor i alla dldrar ska kunna leva ett sjalvstandigt och meningsfullt liv och ha en
upplevelse av god psykisk halsa ska vi arbeta med férebyggande och frimjande insatser och
darmed minska kénsla av utanférskap. (Alla ndmnder)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Heby kommun ska ha ett for alla rikt, tillgdngligt och varierat kultur- och fritidsliv for att
bidra till en god halsa. (KFN, VON, UN, SBN)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 29 april 2025.

Delges

Utvecklingsstrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 75 Dnr VON/2025:2 105

Kommunens kvalitet i korthet (KKiK)

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Varje ar sammanstalls statistisk information fran utvalda nyckeltal inom tre omraden i det

nationella projektet, KKIK.

KKIK redovisar och jamfor resultat inom omraden som ar av intresse for invanarna och ari
huvudsak ett underlag och verktyg for politiskt styre och resultaten ska i ett 6vergripande
perspektiv beskriva kommunens kvalitet och effektivitet i jimforelse med andra kommuner.
Aterredovisning av 2024 ars resultat i KKIK féredras via bildspel (PP).

180 av Sveriges kommuner ar med. Heby kommun har varit med sedan 2010.

Omraden som ingar: Barn och unga (14 nyckeltal), Stod och omsorg (14 nyckeltal), Samhalle och
miljo (11 nyckeltal).

Beslutsunderlag
Bildspel

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von§ 76 Dnr VON/2024:126 026

Arbetsmiljorapport 2024

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsnamnden godkanner arbetsmiljérapporten for 2024.

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar arbetsmiljérapport 2024 for vard- och omsorgsndmnden.

Rapporten giller for perioden 1 januari - 31 december ar 2024 och omfattar redogorelse for
statistik géllande incidenter, sjukfranvaro och férdelning av arbetsmiljouppgifter till chefer samt
sammanfattat resultat vad giller bade arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och medarbetarenkaten ar 2023 inom vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade.

Arbetsskador och tillbud

e Sammanlagt har 362 incidenter rapporterats under ar 2024, inom vard- och
omsorgsnamndens ansvarsomrade.

e Per 250115 var 222 av dessa incidenter hanterade/avslutade, 75 var ej atgardade och 63 var
under pagaende utredning samt 2 incidenter som var under registrering.

e Avde 360 incidenter som fardigregistrerats per 250115 ar 311 (86,4%) av dessa gjorda av
kvinnor och 49 (13,6%) av dessa ar gjorda av mén.

Totalt har 534 atgirder registrerats for samtliga rapporterade incidenter.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under 2024 uppgick till 10,1 % vilket ar en minskning mot tidigare ar. Totalt antal
sjukfranvarodagar var 11 890 st.

Fordelning av arbetsmiljouppgift

Till samtliga av de 22 chefer som hade anstillning per 241231 inom vard- och omsorgsndmndens
ansvarsomrade har fordelning av arbetsmiljouppgift skett.

Sammanfattning av resultatet fran medarbetarenkaten

Svarsfrekvensen pa 2024 ars medarbetarenkat inom vard- och omsorg var 83 %.

Inom Vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade blev det totala indexet for HME 83 av 100.
Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)

Vard- och omsorgsforvaltningen har i det systematiska arbetsmiljdarbetet identifierat sina
styrkor, sdsom val inarbetat arbetssatt for genomférande av riskbedémningar och
handlingsplaner, och utvecklingsomraden, t.ex. bristande dokumentation av riskbedémningar.

Vidare informeras om prioriterade omraden for SAM framéover.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
20(27)



H E BY PROTOKOLL

2025-05-14

Ko M M U N Vard och omsorgsndmnden

Beslutsunderlag

Arbetsmiljorapport 2024 for vard- och omsorgsnamnden

Delges

Personalenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 77 Dnr VON/2025:2 105
Verksamhetsrapport

Vard- och omsorgsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen ger en muntlig rapport 6ver vad som ar pa gang inom vard- och omsorgsndmndens
olika verksamheter.

Rekrytering pagar av kvalitet- och utvecklingschef.

Den 26 maj genomfors en heldagsworkshop géllande att utveckla 6ppenvarden utifran ny
lagstiftning. Fokus ligger pa hemtagning, vard pa hemmaplan, 6ppenvard och en lattillginglig
socialtjanst.

Laget infor sommaren - Bemanningsenheten jobbar pa infor sommaren. Bl.a. pagar en
rekryteringstraff idag pa Lovsta. Hemtjansten i norr och Liljebacken dr mer svarrekryterat.

Arbetsmiljoverket avslutar drendet om hot och vald pa Kvarndngen utan nagra forelagganden
eller krav.

Arbetsmiljoverket har gatt ut med information att de planerar att genomfora en riktad satsning i
maj gillande hemtjénsten. Inget beslut om att arbetsmiljoverket kommer att komma till Heby
kommun har skett.

Myran - Anpassningarna for lokalerna ar klara och slutbesiktning skedde i manadsskiftet
april/maj.

Inom funktionsstdd kommer man att borja arbeta med Intraphone. Detta medfor att personalen
bl.a. kommer kunna ha digital planering vid genomférandeplaner m.m.
Borjar med tva servicebostader och fortsatter sedan med gruppbostaderna.

Det centrala avtalet for rekonditionering av hjalpmedel via Uppsala 1an ar havt sedan den 5 ma;j.
Heby kommun kommer behdva teckna ett eget avtal fér detta under tiden som upphandling for
den lansgemensamma hanteringen genomfors.

Ersattningslokal for hemtjidnsten och hemsjukvarden i norr pagar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 78 Dnr VON/2023:24 759
Rapport fran sociala utskottet

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Ordforande redogor for namnden om aktiviteten i utskottet. NAamnden informeras om vad som
behandlades pa utskottets foregdende sammantraden utifran utskottets foredragningslistor.

Vard- och omsorgsnidmnden anser att rapporten fran sociala utskottet i dagslaget behover
utvecklas. Presidiet och forvaltningen tar med sig fragan géllande hur det ska goras utifran dagens
diskussion.

Beslutsunderlag

Sociala utskottets foredragningslistor 14 april och 12 maj 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 79 Dnr VON/2025:1 105
Information och rapporter

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsnamnden lagger delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning

Foljande handlingar foreligger
Ks § 65 + riktlinje, § 68 + bilaga, 70
Kf § 32.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Von § 80 Dnr VON/2025:5 002

Attestlista

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e  Attestlista, 6 maj 2025 godkanns.

Sammanfattning

Enligt attestreglemente § 4 3 st punkt 2 och 3 ansvarar nimnderna for att uppratta och halla en
aktuell forteckning 6ver attestanter med tillh6rande namnteckningsprov och att det arligen fattas
beslut om alla attestanter samt att beslut fattas vid varje forandring under aret.

[ anledning av detta redovisas en aktuell lista dver attestanter for vard- och omsorgsndmnden pa
vard- och omsorgsndmndens sammantrade.

Beslutsunderlag

Attestlista, 6 maj 2025.
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Von § 81 Dnr VON/2025:3 002
Anmadlan av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsnamnden tackar for informationen och lagger redovisningarna till
handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbeslut som fattats i enlighet med vard- och omsorgsndmndens delegationsordning ska
anmalas till ndmnden vid kommande sammantrade om inte annat framgar av
delegationsordningen for det aktuella drendet. Detta gors genom att listor av samtliga beslut
redovisas for nimnden vid varje sammantrade.

Beslutsunderlag

Lista delegationsbeslut von del §§ 56-58 2025.
Delegationsrapport IFO april 2025 - Antal beslut.
Delegationsrapport bistdnd april 2025 - Antal beslut.
Delegationsrapport IFO april 2025.
Delegationsrapport bistand april 2025.
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Von § 82

Ovriga fragor

Sammanfattning

Malin Stromberg (SD) har anmalt en 6vrig fraga: Hur kan socialtjansten hjdlpa personer som
vantar pa ett fingelsestraff med stottning/radgivning for ex. hyra, deklaration.

Den forebyggande insats som finns for ndrvarande géllande att undvika en skuld som skulle
kunna vara aktuell fér denna typ av radgivning/stod skulle vara budget- och skuldradgivning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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