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§ 1. Allmant
Ungdomsradet ar ett fristdende, partipolitiskt och religiést obundet raddgivande organ av och for
ungdomar i kommunen och syftar till att starka ungdomars inflytande.

§ 2. Syfte och arbetsuppgifter
Ungdomsradet ska starka ungdomars inflytande i kommunala fradgor som beroér dem. Detta sker
genom att radet ska:

- Folja upp exempelvis forslag och handlingsplaner
- Formulera gemensamma visioner, utveckla idéer, férslag och I6sningar
- Vararemissinstans i fragor som rér ungdomar

- Utveckla kommunens ungdomsdemokrati och féresla nya former for ungdomars
delaktighet

- Vara medlemmar i Sveriges ungdomsrad och ges mojlighet utifran budget att delta i
deras arrangemang och resor

Ungdomsradet ar en larande organisation dar ungdomarna pa sikt tar ett 6kat ansvar for radets
verksamhet. Radet ger ungdomar kunskap om kommunala fragor, om hur politiska beslut fattas
och om sammantradesteknik. Radets verksamhet syftar till att medverka till att géra Heby
kommun till en attraktiv kommun fér ungdomar att bo och leva i nu och i framtiden.

Radet har ingen beslutanderatt éver den kommunala verksamheten och dger ingen ratt att vacka
arenden i kommunstyrelsen men kan lyfta fragor och komma med fragor och férslag som
kommunstyrelsen har skyldighet att bemota. Radets protokoll delges Kommunstyrelsen.

Arbetsuppgifter
| radets konkreta arbetsuppgifter ingar att

e Besluta om fragor som ska komma upp vid sammantradet
e Vararemissinstans i fragor som tillsants dem

o Deltaidialoger kring kommunala styrdokument, till exempel: Oversiktsplan,
Biblioteksplan och Skolplan

e Analysera och diskutera resultat fran undersékningar som ror ungas livsvillkor, sdsom:
"Liv och halsa"-undersékningen och Trivselenkater

e Tafram forslag och yttranden utifran egna initiativ

e Utse representanter till Sveriges ungdomsrads kongress
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e I man av mojlighet besoka skolor for att beratta om Ungdomsradet

e I madn av mojlighet medverka i storre kommunala aktiviteter for att bidra med ungas
perspektiv, till exempel: Trygghetsvandringar

§ 3. Sammansdttning
Ungdomsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och samarbetar med
kommunstyrelsen.

Ungdomsrepresentanter

Radet kan besta av minimum 8 och maximalt 15 ungdomsrepresentanter som valjs for ett ar i
taget. Representant kan valjas om for fler mandatperioder. Under aret kan ungdomsradet valja in
nya ledamoter upp till ett antal om 15 personer. Den som &r franvarande under tva moten far en
sarskild pdminnelse om vikten av att delta. Information ges om mojlighet att avsaga sig
uppdraget for att ge mojlighet till kompletteringsval. Det ar viktigt att s& manga ungdomar som
mojligt ges mojlighet att delta. Vill en inte langre vara med ar det viktigt att en anmaler detta sa
att en ny kan valjas.

Ansékan och urval

Intag till ungdomsradet sker 1 gang per ar. Ansokan ligger ute 2 manader. Rekrytering till
ungdomsradet sker via sociala medier, utskick till elevrad och ungdomsféreningar, via
affischering med mera.

Ungdomar mellan 13 och 20 ar kan valjas till ungdomsaret. Representant ska ga i en skola eller
bo i Heby kommun for att kunna vara med. Intresserade ungdomar ska skriva en egen ansékan
med motivering till varfér hen vill delta i ungdomsradet.

Ansokningarna bereds av samordnare och urval gors i syfte att skapa en sa jamlik representation
som mojligt utifrdn ungdomarnas alder, kon, skola och bostadsort i kommunen.

Ansokningar om att fortsatta (ar 2, 3 etc.) for deltagare ges fortur upp till 3 ar, for att fa
kontinuitet i radet.

Avsdgelse
Att vara representant ar frivilligt. Vill man inte langre vara med i ungdomsradet meddelas
ansvarig samordnare. Radet beslutar om ndgon ny ska tilltrada platsen.

§ 4. Organisation

Samordnare
Fran den kommunala forvaltningen ska det finnas minst tvd samordnare som stodjer radet och
planerar traffarna.

Ordférande och sekreterare

Radet jobbar utan att utse ordférande och sekreterare. Samordnarna stottar upp med att fora
motesanteckningar, ta in synpunkter och annat som ska foras vidare fran radet till politik och
forvaltning.
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§ 5. Arbetsformer

Sammantrdaden
Ungdomsradet sammantrader fyra ganger per ar. Sammantradena forlaggs pa vardagar och icke
skolpliktig tid. Sammantradena ar i regel 1,5 - 2 timmar.

Varje verksamhetsar inleds med ett uppstartsmote. Syftet ar att lara kdnna varandra, samordnarna
och ge en forstaelse for syftet med radet och fa en introduktion till kommunen som organisation
och hur den styrs. Det blir ett tillfalle att fora diskussion om vilka frdgor man ar intresserade av och
vilka foérvantningar som finns. Uppstartsmaétets syfte ar ocksa att utifran de intressen som fangas
upp kunna planera arets traffar.

Radet kan bjuda in sakkunniga for att bidra med kunskap i fragor som radet vill veta mer om.

Alla som ingdr i radet har yttrande-, forslags-, och rostratt.

Kallelse och protokoll
Kallelse skickas ut till radet fem dagar innan sammantradet via e-post.

Vid sammantradet fors protokoll. For justering av protokoll utses en justeringsperson som jamte
utsedd ordforande vid motet justerar protokollet. Darefter delges anteckningarna
kommunstyrelsen och offentliggérs pa kommunens hemsida.

Férhindrad att delta
Representant som ar forhindrad att delta vid ett sammantrade ska anmala detta till ansvarig
samordnare.

Ekonomisk ersdttning
Ungdomsrepresentanter i radet ersatts med 1000 kr vid fullféljt uppdrag (deltagande under ett ar).

Ungdomsrepresentanter erhaller assistans och ersattning for resor till och fran métena med
busskort, samt enklare fértaring vid métena.

Ungdomsradets méten planeras tidsmassigt till kl. 16.30-18.30 sd att UL-kort tidsmassigt galler vid
fard till och fran mote.

Samordnare ersatts enligt gallande arvodesregler.

§ 6. Andring av instruktioner

Kommunstyrelsen har ratt att andra i instruktionerna. Detta ska féregds av dialog med
ungdomsradet.



