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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2023-09-13

Tid och plats
2023-09-13 klockan 08:00-11:15 i Kommunkontoret Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Per Sverkersson (S) ordférande, Bo Andersson (M), Dick Pettersson (C)

Ej tjanstgorande ersattare
Ann-Christin Grattback Akerblom (S), Goran Hillbom (C) §§ 25-28, Anne-Charlotte Mattsson (M)

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, Namndsekreterare, Mats Jallrud, personalchef, Therese Frank, enhetschef bemanningen
§ 26, Amalia Tunevi, HR-specialist §§ 26-28, Ellinor Olofsson, HR-specialist §§ 26-28, Karin Danielsson §§
30-31.

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2023-09-19 klockan 13:00 i Kommunkontoret Heby

Justerade paragrafer
§ 25-§31

Underskrift

Per Sverkersson, ordforande

Bo Andersson (M), justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott § 25-§31
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2023-09-13 2023-09-19
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2023-10-11

Underskrift

Sebastian Runbom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 25 Dnr

Revidering av foredragningslistan

Beslut

e Punkten "Arbetsmiljorapport for forsta halvaret 2023”, dnr 2023:86, 1aggs till dagens
foredragningslista som ny punkt 7.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 26 Dnr KS/2023:26 020

Aterrapport av sommaren

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Enhetschef for bemanningen informerar personalutskottet hur sommaren gatt.

Organisationen for sommaren borjar redan i januari varje ar genom annonsering av tjanster. Alla
medarbetare ska ansoka om sin semester senast den 28 februari och cheferna ska sedan skicka
sin bestdllning av vikarier fér sommaren till bemanningsenheten senast i mars.

I ar bestalldes 112 vikarierader. Dessa bestallningar l6stes. Det tillkom darefter ytterligare behov
pa grund av bl.a. sjukfranvaro och vikarieavhopp. De prelimindra schemana for vikarierna ska
vara klara den 10 maj. I Ostervala blev detta férsenat vilket kritiserats av vikarierna.
Bemanningsenheten tar med sig detta till nasta ar.

Tarnsjé och Ostervala d4r de omrdden som dr mest svarrekryterade. Just hemtjanst norr har varit
mycket tufft att bemanna. Bemanningsenheten har borjat se 6ver vilka losningar som kan goras
for att forbattra situationen och battre klara bemanningen. De som har jobbat har generellt varit
positiva och likasa har enheterna generellt varit n6jda med de vikarier som kommit in. De flesta
vikarier har kommit fran Heby, Sala och Uppsala.

Vidare arbetar bemanningen just nu fraimst med schemaldggning for att infria reglerna om dygns-
och veckovila som trader i kraft 1 oktober 2023.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 27 Dnr KS/2023:86

Arbetsmiljorapport for forsta halvaret

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalenheten informerar om arbetsmiljérapporten for forsta halvaret 2023.

364 st handelser ar rapporterade under forsta halvaret for 2023. 297 av dessa ar hanterade och
avslutade. 53 ar ej atgardade och 14 st hiandelser ar under utredning.

Av de hdndelser som anmalts ar 144 arbetsskador, varav 7 st lett till sjukfranvaro. En av den
anmalda arbetsskadorna har varit av allvarlig art. 189 tillbud har anmalts, varav 1 allvarlig och 2
st som omfattas av diskrimineringslagen.

Fordelningen av anmalda handelser 6ver férvaltningarna:
Barn- och utbildningsférvaltningen: 121 st

Central forvaltning: 3 st

Samhallsbyggnadsforvaltningen: 17 st

Vard- och omsorgsforvaltningen: 223 st

Personalenheten informerar om dem vanligaste orsakstyperna samt vanligaste atgarderna vid
tillbud och rapporterad arbetsskada.

Sjukfranvaron under forsta halvaret for Heby kommun totalt blev 7,6 %.

Vidare informerar personalenheten om att Arbetsmiljéverket har haft en nationell kampanj
gillande hot och vald. Tre inspektioner har gjorts i Heby kommun, en pa Ostervala skola, en pa
Tarnsjo skola och en i anpassad grundskola. Ingen av inspektionerna har lett till anméarkning. Att
tillbuden ar manga ger ett battre underlag for att arbeta forebyggande.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljorapport gillande forsta halvaret ar 2023 fér Heby kommun.

Delges

Kommunstyrelsen + beslutsunderlag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 28 Dnr KS/2023:80 026

Aktuell sjukfranvaro och information om vard- och
omsorgsforvaltningens projekt "Minska sjukfranvaron"

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Sjukfranvaron har minskat i Heby kommun. Det ackumulerade resultatet for 2023 i juni ar 7,6 %
vilket ar lagre 4n samma period for ar 2022 da sjukfranvaron uppgick till 9,4 %. De ackumulerade
resultaten for samtliga forvaltningar ar lagre dn ar 2022.

Nedan redovisas det ackumulerade resultatet for juni 2023 per férvaltningen. Inom parantes
anges juni 2022,

Barn- och utbildningsférvaltningen: 6,1 % (7,9 %)

Central forvaltning: 1,1 % (1,6 %)

Samhaillsbyggnadsfoérvaltningen: 5,9 % (6,3 %)

Vard- och omsorgsforvaltningen: 10 % (12,3 %)

Inom vard- och omsorgsforvaltningen pagar en satsning tillsammans med foretagshélsovarden
for att fa ned sjukfranvaron. Projektet finansieras genom statsbidrag och ar riktat till omradet
dldreomsorg,.
Syftet ar att:
- ge 0kat stod till chefer och medarbetare i arbete med upprepad sjukfranvaro,
sjukfranvaro och  sjuktal.
- ge 6kad kunskap och forstdelse inom omradet kring sjukfranvaro
- geverktyg att arbeta med sjukfranvaro pa individ- och gruppniva.
Utvalda enheter som deltar i satsningen:
- Hemtjansten norr
- Vard- och omsorgsboendet Rungarden
- Bemanningsenheten

Personalenheten informerar om tillvigagangssatt och malsattning. Arbete utifran satsningen
kommer troligen paga till under forsta kvartalet av ar 2024.

Beslutsunderlag

Sjukfranvarostatistik januari - juni 2023.
Bildspel - Vard- och omsorgsforvaltningen - satsning inom dldreomsorgen géllande sjukfranvaro.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 29 Dnr KS/2022:68 006

Andring av sammantriadesdagar fér personalutskottet ar 2023

Beslut

e Sammantriadet den 5 oktober 2023 dndras till den 6 oktober 2023 kl. 08.00.
e Sammantriadet den 7 december 2023 andras till den 14 december 2023 kl. 08.00.

Sammanfattning

Personalutskottet dndrar sina sammantradesdagar den 5 oktober och 7 december 2023. Nya
dagar ar den 6 oktober respektive den 14 december 2023. Sammantradena komma ocksa att
starta kl. 08.00 istallet for 08.30.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Delges

Personalutskottet
Personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 30 Dnr KS/2023:1 024

Analys av loneoversynen och sarskilda satsningar 2023

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalenheten redovisar utfallet fran l16neéversyn 2023 och det I6nepolitiska beslutet.

Loneavtalet for 2023:

e Utgdngspunkt dr centrala avtal i Huvudéverenskommelserna, HOK.

e Generell riktlinje for arbetsledande personals nivaer och medarbetare inom
Vision/SSR/Ledarna, AkademikerAlliansen, Vardférbundet och Lararférbundet/Lararnas
Riksforbund ar den ekonomiska ramen 3,3 % for 2023. Allt annat utover 3,3 % ar en
avvikelse som méaste ha en saklig motivering. Férdelas enligt HOK, individuellt och
differentierat utifran arbetsprestation och genomférda l6nesamtal.

e Inom Kommunals avtalsomrade faststills loneutrymmet av centrala parter utifran det
faststallda "market” for industrin. De centrala forhandlingarna férvantas klara senast den 31
mars 2023. Loneoversyn for Kommunals avtalsomrade inom Heby kommun pausas till dess
centrala anvisningar kommer om léneutrymmet mm

o Centrala parter kom 6verens om ett lonedkningsutrymme pa totalt 4,1 %. Omréknat
till kronor innebar detta att 1125 kronor fors till utrymmet fér l16neéversynen den 1
april 2023.
e Sdrskilda satsningar gjordes inom yrkesgrupperna:
o  Sjukskéterskor

Socialsekreterare barn och familj

Fysioterapeut/sjukgymnast

Bistandshandlaggare

Enhetschefer dldreomsorg

Larare 7-9 (AID 401011)

Kock

Speciallarare

Kuratorer

Handldggare och administratérer inom AID 151010-152090

O o0 O OO0 O O 0 O

Utfallet utifran forutsattningarna:

Inom Kommunals avtalsomrade:
4,24 % inkl. sarskild satsning
4,17 % exKkl. sarskild satsning

Ovriga avtalsomraden:
3,62 % inkl. sdrskilda satsningar
3,34 % exKkl. sarskilda satsningar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utfallet for dem sarskilda satsningarna:
Utfallet stimmer med utrymmet for sarskilda satsningar

Beslutsunderlag

Bildspel - Lonedversyn 2023 redovisning av utfall

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 31 Dnr KS/2023:113 024

Uppstart lonedversyn 2024

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalchef gar igenom lonebildningsprocessen:

e sept- nov: Framatsyftande medarbetarsamtal.

e  Sept - Arlig 6versyn kriterier pa APT (arbetsplatstraffar)

e sept- dec: Loneanalyser, strategisk diskussion mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer.

e jan - feb: Overldggningar med facken och personalenheten

e jan - mars: Lonesamtal med samtliga medarbetare

e jan - maj: Budgetprocess for nasta ar

e sept - jan: Lonepolitisk diskussion i Heby kommun, sifferlésa avtal, "market”, sarskilda
satsningar

e 1 april: Ny lon! utbetalas i april.

e  April: Avstimningar, resultatsamtal

Personalutskottets beslut for loner 2024 kommer att bygga pa PKV (prisindex kommunal
verksamhet), Market och mal och budget 2024, samt utfallet i respektive Huvudéverenskommelse
(HOK). Beslutet kommer att utgéra den lokala ekonomiska ramen for sifferlésa avtal i Heby
kommun samt sérskilda satsningar pa vissa yrkesgrupper.

Personalchef papekar vidare att den héga inflationen och det faktum att alla HOK:ar utom
AkademikerAlliansen l6per ut den 31 mars 2024, och just nu har inga férhandlingar startat
mellan centrala parter (SKR och berorda fackliga organisationer), medfér utmaningar nér det
galler det l16nepolitiska beslutet for 2024.

Vidare informeras om statistik for 16ner i Uppsala lan for de olika yrkesgrupperna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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