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PLANEN REVIDERAS | MAJ-23

Plan for arbetet med elevers skolniarvaro
lasaret 22/23

= Alla som arbetar i skolan ansvarar for att skapa goda relationer
till eleverna och for att fa dem att kanna en kansla av
sammanhang

= Ledningen pa skolan ska visa tydligt intresse for varje elevs
valbefinnande, trivsel och kunskapsutveckling

= Skolan har ett strukturerat arbete for att vara en trygg och
utvecklande plats for elever, bland annat genom att ha en tydlig
plan for arbete mot diskriminering, mobbning och annan
krankande behandling

= Skolan har en plan for att uppmarksamma och arbeta med
tidiga tecken pa franvaro.
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Framgangsfaktorer i arbetet med elevers narvaro i skolan

| rapporten ”Skolfranvaro och végen tillbaka” kan vi lasa manga vittnesmal om hur viktiga de vuxna pa skolan &r
for att elever ska komma tillbaka till skolan efter en period av franvaro. Vuxna som visar genuint intresse for
eleven och samtidigt staller krav, uppmuntrar och foljer upp elevens utveckling ar tydliga framgangsfaktorer i
detta arbete.

Det finns ytterligare en mycket viktig faktor och det ar en noggrann kontroll av ndrvaron vid varje
lektionstillfalle och en tydlig aterkoppling vid franvaro, bade ogiltig och anmald franvaro bor uppmarksammas.
Skolor behéver ha en val fungerande rutin for att félja upp elevers narvaro.

| “Ratten till utbildning” konstaterades att samverkan med skolan, socialtjdansten och barn- och
ungdomspsykiatri dr en viktig forutsattning for att lyckas i arbetet med langvarig franvaro. Darfor har
Narvaroteamet som har koppling till Socialférvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen samt Kultur och
fritid skapats som en del i arbetet med elevers ogiltiga franvaro. Alla foraldrar informeras om planen for
arbetet med elevers franvaro via foraldraméten, Unikum och hemsidan. Eleverna informeras om skolans arbete
med ndrvaron av sina mentorer.

Sammanfattning

Alla barn som ar bosatta i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ratt till utbildning. Skolplikten innebar ocksa
en skyldighet for vardnadshavarna att se till att deras barn gar till skolan och en skyldighet for skolan och
kommunen att kontrollera att alla skolpliktiga barn som bor i kommunen fullgér sin skolplikt. Antalet barn som
har stor franvaro 6kar. Forskning visar att langvarig ogiltig franvaro ofta borjar med giltig franvaro. Forskning
visar vidare att elever som missar undervisning, oavsett om skalen ar giltiga eller ogiltiga, |6per hogre risk att
hamna i bade skol- och franvaroproblematik. Om skolfranvaron fortsatter kan det leda till langt st6rre
konsekvenser an forlorad skolgang. Vi behover tala om missad undervisning nér vi arbetar med narvaroarbete,
da blir vi mer precisa med vad det handlar om.

Med anledning av synsattet ovan sa gor vi ingen skillnad pa ogiltig eller giltig franvaro, det ar alltid fraga om
missad undervisningstid som med storsta sannolikhet leder till minskad kunskapsinhamtning for eleven.

Grunderna i narvaroarbete
e  Kunskap om vikten av narvaro, om orsaker till franvaro — hos alla berérda

e Uppmairksamma franvaro och NARVARO — anvind registreringssystem och mét en gang
per manad

e Kartlagg orsakerna till franvaro
e  Sattin atgarder utifran orsakerna pa elevniva
e  Forebygg franvaro utifran riskfaktorer pa skolan/programmet/klassen

e Anvinda narvarodata - arbeta systematiskt med att framja narvaro utifran kdnda risker
och riskfaktorer pa skolenheten

e Integrera narvaroarbetet i skolans 6vriga uppdrag och koppla ihop med t.ex. studie- och
yrkesvagledning, sarskilt stod, tillganglig larmiljo, lokalfragor, trygghets- arbetet och i plan
for systematiskt kvalitetsarbete



Atgérder utifran utredning, mer
intensiva och omfattande atgarder till
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Ansvar i skolfragor:

e https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2010/skolfranvaro-och-
vagen-tillbaka.-langvarig-ogiltig-franvaro-i-grundskolan.

e Franvaroiskolan
e Skolplikt och ratt till utbildning

e Framjande och forebyggande arbete

Framja narvaro

Elevers upplevelse av trygghet och delaktighet
e trygghet och goda kamratrelationer
o tillhorighet, delaktighet och engagemang
e Vara ungdomscoacher

e Narvaroteam

Goda larmiljoer
e undervisningskvalitet och gott ledarskap i klassrummet
e positiva forvantningar pa eleverna

e goda relationer elev-larare

Organisatorisk medvetenhet
o helhetsperspektiv och systematik i arbetet med skolnarvaro
e en god skolkultur
e forebyggande och proaktivt elevhalsoarbete
e trygga 6vergdngar

e dialog och samverkan inom kommunens olika férvaltningar samt andra kommuner och regioner


http://www.grenlandelliskolan.se/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2010/skolfranvaro-och-vagen-tillbaka.-langvarig-ogiltig-franvaro-i-grundskolan
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2010/skolfranvaro-och-vagen-tillbaka.-langvarig-ogiltig-franvaro-i-grundskolan
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/franvaro-i-skolan
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skolplikt-och-ratt-till-utbildning
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro

Skollagen 7 kap

Narvaro

17§ En elev i grundskolan, grundsérskola, specialskola och sameskola ska delta i den
verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal
att utebli.

Ledighet

188§ En elev i en skolform som avses i 17§ far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter. Om det finns synnerliga skal far langre ledighet beviljas.

Rektor beslutar om ledighet. Rektor far inte uppdra at nagon annan att fatta beslut om
ledighet som avser langre tid an tio dagar.

Befrielse

19§ En elev i en skolform som avses i 17§ far pa begéaran av elevens vardnadshavare befrias
fran skyldighet att delta i obligatoriska inslag i undervisningen om det finns synnerliga skal. Ett
sddant beslut far endast avse enstaka tillfallen under ett Iasar. Rektor beslutar om befrielse.

Utredning om franvaro

19a§ Om en elev har upprepad eller ldngre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska
rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt
utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska genomféras i samrad med eleven och
elevens vardnadshavare samt med elevhalsan.

Om férutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas.

Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast
anmals till huvudmannen.

Vardnadshavares ansvar

20§ Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgér sin skolplikt.

Huvudmannens ansvar

218§ Kommunen ska se till att eleverna i dess grundskola och grundsarskola fullgor sin
skolgang.

Foreldggande och vite

23§ Om en skolpliktig elev inte fullgér sin skolgang och detta beror pa att vardnadshavare inte
har gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske, far hemkommunen foreldagga elevens
vardnadshavare att fullfélja sina skyldigheter. Ett foreldggande far forenas med vite.



Handlingsplan vid franvaro

Kontinuerlig uppféljning och tydlig information till elev/vardnadshavare om néasta steg i
handlingsplanen ar viktigt under hela processen.

Franvaro anmals varje dag av vardnadshavare innan skoldagens bérjan.

Om elev inte ar pa skolan kontaktas vardnadshavare via SMS efter férsta rapporterade lektion
med franvaro genom IST. Om en elev behover avvika fran lektion pga. ldkarbesok,
tandldkarbesdk eller annat planerat ska foraldrar anmala/informera skolan om detta innan.

Ansvarig personal dokumenterar narvaro dagligen. Undervisande larare rapporterar varje lektion
i IST pa hogstadiet. Matning av narvaro gors rutinmassigt en gang per manad. Varje rektor
ansvarar for detta.

Sen ankomst

Sen ankomst kan vara att eleven kommer sent till forsta lektionen eller till lektion efter rast. Nar
en elev kommit for sent upprepade géanger kontaktar mentor/klasslararen vardnadshavaren. Om
eleven fortsatter att ha upprepade sena ankomster kallar mentor/klasslararen till ett méte pa
skolan.

Vid franvaro

1. Vid franvaro kontaktas vardnadshavare 1:a dagen

Om eleven inte kommit till skolan och om inte vardnadshavare har kontaktat skolan sa
kontaktar mentor/klasslarare/annan i forvag uppgjord person hemmet snarast samma dag.
Om eleven blir sjuk under dagen anmaler eleven till ansvarig pedagog som kontaktar hemmet
for att fa bekraftat att eleven kan ga hem. Detta kan dock variera lite beroende pa elevens
alder och arskurs. Vid varje lektion som lararen rapporterar en elevs franvaro fran en lektion
gar det automatiskt ett SMS till vardnadshavare.

2. Vid upprepad franvaro — 10 % franvaro

Mentor/klasslarare pratar med eleven och kontaktar vid behov vardnadshavare. Fyller
tillsammans med elev och vardnadshavare i "Franvarosamtalsmall 1 (bilaga 1). Orsak till
franvaron? Finns det nagot som skolan kan géra for att eleven ska fa hogre narvaro? Visar
handlingsplan for narvaro. Kopia pa dokumentation till rektor.

Uppfoljning efter en vecka av mentor/klasslarare. Vid behov kallas vardnadshavare till méte pa

skolan. Personal fran elevhalsan kan vara med i motet.

3. Om fortsatt upprepad franvaro — 15 %

Mentor/klasslarare informerar rektor som ger uppdrag till EHT att snarast géra en
franvarokartlaggning. Om eleven ar sjuk kontaktar skolskoterskan hemmet.

Aterkoppling sker till mentorn/klasslararen. Utvardering av insatser pa nastkommande EHM.



4. Vid ytterligare upprepad franvaro - > 20 %

Om nérvaron trots insatser inte forbattras meddelar mentor/klasslarare rektorn. Rektor gér
anmalan till huvudman. Sammanhangande franvaro mer an 2 veckor ska alltid anmalas, bade till

huvudman och till socialtjansten.

Rektor kallar koordinator/er fran Ndrvaroteamet och eventuellt andra berdrda till skolmoéte. En

plan for fortsatt arbete gors.

5. Oro for franvaro kvarstar

Rektor kallar till nytt mote med vardnadshavarna. Socialtjanst, Narvaroteam deltar, en

orosanmalan gors.

Narvaroteam dar koordinatorer for 6kad narvaro samt eventuellt ytterligare
inbjudna kopplas in av rektor nar vardnadshavare uttrycker svarigheter att fa ivag
eleven till skolan, eller av annan person om oro finns.

Hebymodellen

Med gemensamma krafter mellan utbildningsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden och vard- och omsorgsnémnden ska barns och ungas upplevelse
av god psykisk hdlsa och ddrmed férutsdttningar for att klara skolgdngen éka.

FRANVAROTRAPPA OBS! Skolan gér ingen skillnad p& giltig och ogiltig frénvaro

Fortsatt oro for frénvaro
Rektor bjuder in till
orosmodte med
vardnadshavare och
Socialtjanst.

20% Franvaro
Mentor/klasslarare
informerar Rektor som
anmaler till Huvudman.
Rektor kallar koordinator/er
frdn Narvaroteamet och
eventuellt andra berdérda till
skolméte. Vardnadshavare
och elev alltid med i

elev och vardnadshavare.
Skolskoterska har kontakt med

Processen.
15% franvaro
Mentor/klasslérare
anmaler till EMH.
Frénvarokartlaggning av
EHT paborjas snarast
10% franvaro
Mentor/klasslarare kallar till méte . . e . .
och g&r igenom Franvarosamtalsmall Narvaroteamet kan kopplas in och ge stdd for 6kad narvaro vid alla

bilaga 1 anvénds tillsammans med funderingar kring narvaron. Rektor fattar beslut om nar kontakt ska

tas och vilka som behdver vara delaktiga i processen.

Hebymodellen

1:a fr@nvarotillfallet
Vardnadshavare kontaktas
via IST eller direkt.

Med gemensamma krafter mellan utbildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden och vard- och
omsorgsnamnden ska barns och ungas upplevelse av
god psykisk halsa och darmed forutsattningar for att
klara skolgadngen oka.



Bilaga 1

Franvarosamtalsmall
Anviands av mentor/klasslarare vid tidigt uppmarksammad franvaro

Elev:

Samtal med elev datum: Samtal med vardnadshavare datum:
Sjukdom?  Ja[ | Nej[ ]

Kommentar:

Trivs i skolan? Ja |:| Nej |:|

Kommentar:

Har kamrater? Ja |:| Nej |:|

Kommentar:

Svarigheter med skolarbetet? Jal ] Nej[ ]

Kommentar:

Gar det att se nagot monster i franvaron? Ja[ | Nej[ ]

Kommentar:

Mentor/klasslarare:

Uppfoljning efter en vecka:
Fortsatt upprepad franvaro: Ja |:| Nej |:| (om ja, anmal till EHM)

Kommentar:

KOPIA AV CHECKLISTA LAMNAS TILL REKTOR



Bilaga 2 Exempel pa framjande och férebyggande atgarder och anpassningar

a) Tydlig narvaroregistrering
Skapa en tydlig narvaroregistrering for eleven.

b) Uppratta dialog med vardnadshavare
Ha sms-, mejl- eller telefonkontakt med hemmet.

c) Hitta intressebaserad undervisning
Arbeta utifran elevens intresse

d) Skapa tydliga rutiner pa skolan
Ge eleven ett tydligt schema med vad den ska gora under dagen.

e) Uppratta en plan tillsammans med eleven och vardnadshavare
Satt sma delmal med eleven t.ex. amnen att arbeta med, antal timmar i skolan. Bilaga 1

f) Utse en kontaktperson for eleven pa skolan
Det kan vara en kurator, specialpedagog, larare eller elevassistent.

g) Kartlagg elevens situation. Bilaga 3
Se 6ver vad som kan vara bakomliggande orsaker till elevens franvaro

h) Uppratta ett atgardsprogram
Skapa tillsammans med vardnadshavare ett atgardsprogram dar samtliga insatser anges. Viktigt att
lyssna pa eleven som ofta har tankar om vad som behdvs.

i) Skapa individuella anpassningar
Specifika anpassningar, eget schema, eget klassrum.

j) Skapa en trygg miljo for eleven
Se om det finns moment i elevens omgivning som eleven upplever som otrygg.

k) Var flexibel inte kravlds kontakten i med eleven
Ha sms-, mejl- eller telefonkontakt och Idmna utrymme for elevens dagsform.

) Koordinera samarbetet i hela natverket, Hebymodellen, se
Sakerstall att larare, socialtjansten, Barn- och ungdomspsykiatrin, kultur och fritid och samtliga
instanser ar insatta i elevens situation och tillsammans arbetar fér elevens narvaro.

m) Anpassa atgarderna efter elevens dagsform
Var flexibel, anpassa atgarder efter dagsformen och elevens kravkanslighet.

n) Mot eleven pa bibliotek/kafé ndra hemmet
Lamplig larare aker till ett bibliotek eller ett kafé for att dar ha undervisning.

o) Mot eleven i hemmet
Lamplig larare aker hem till eleven for att ha undervisning.



HEBY &g KOMMUN

Bilaga 3 Fordjupad kartlaggning

Instruktioner

Infor motet

e Informera eleven om att vardnadshavare kommer att kontaktas for ett nytt mote.
Kontakta bada vardnadshavarna vid gemensam vardnad.
Beratta att syftet ar att gora en mer omfattande kartlaggning for att fa elevens
och vardnadshavarnas syn pa franvaron och hitta |6sningar for en positiv
skolgang.
Beratta att vardnadshavare och elev traffar specialpedagog eller
kurator/socialpedagog/annan pedagog var for sig eller tillsammans, beroende pa
elevens alder.
Anvand tolk vid behov.
Kartlaggningen tar ungefar en timme.

Under motet

e Vilkomna familjen till motet och beratta att det handlar om hur vi kan hjalpas at
for att situationen i skolan ska bli battre.
Beskriv kort rutinerna for 6kad skolnarvaro och att vi nu befinner oss pa steg tre.

Dokumentera kartlaggningen pa blankett “Férdjupad kartléggning”.

Boka eventuellt ytterligare en traff for komplettering.

Avsluta med en genomgang av vad ni kommit 6verens om och boka in
ett uppfoljningsmote da ni ska utvardera atgarderna.

Att tinka pa

e Var nyfiken.

e Undvik att inta en expertroll.

e Formedla hopp och ge exempel pa tillfallen da olika I6sningar har fungerat.

e Forsok inte tolka bakomliggande orsaker till elevens situation. Forsok inte hitta
forklaringar, fokusera pa hur problemen ska l6sas och kom fram till olika I6sningar att
testa.

e Hall tiden.

Om eleven trots upprepade férsék inte kommer pa bokat mote, ska mentor informera rektor for
beslut om det fortsatta arbetet. Efter motet Iamnas kopia till vardnadshavare



HEBY fig KOMMUN

Fordjupad kartlaggning vid problematisk skolfranvaro

Elev
Personnummer 10 siffror | Namn
Giltig frénvaro i procent den senaste g Ogiltig frénvaro i procent den senaste
manaden... manaden............
Hemskola
Hemskola Arskurs Klass

Namn pa klasslarare eller mentor

Vardnadshavare

Namn

Vardnadshavare

Namn

Kartlaggningen genomférs av
[ Namn [Roll i

Datum for kartldggningen..........ccovcinmeirnninennnanss

Hur mar du?

Beratta om dig sjalv.

Vad gillar du att géra?

Mat?

Sover du bra?

Halsoproblem: allergier, magont, huvudvark, syn och hérsel?

Finns det nagot som stressar dig?

Finns det nagot som du bekymrar dig éver?

Vad ser du fram emot?

Framtidsdrommar?

Ovrigt om ditt maende

10



Hur har du det i skolan - utifrdn ett pedagogiskt perspektiv

Tycker du att du har ett bra schema?

Hur tycker du att en bra lektion ska vara?

Vilka @mnen tycker du fungerar bra?

Vilka &mnen tycker du &r svara?

Hanger du med i undervisningen?

Ger larare tydliga instruktioner och férstar du vad du ska gora?

Trivs du med dina larare?

Kan du be din larare om hjalp nar du behéver det? Hur gér du da?

Behover du stdd nar du laser eller skriver?

Hur I&r du dig bast?

Hur ar det for dig att samarbeta i grupp?

Vilka styrkor har du som hjalper dig i skolarbetet?

Hur far du med dig ditt skolmaterial till varje lektion?

Hur fungerar det for dig att pabdrja, genomféra och avsluta en uppgift?

Far du arbetsro under lektionerna?

Hur &r lokalerna pa skolan? Klassrum idrottshall, matsal och toaletter?

Om anpassningar genomforts i skolan, har de fungerat?

Hur har du det i skolan - utifrdn ett socialt perspektiv

Hur har du det i skolan?

Har du kompisar i klassen?

Har du kompisar pa rasten och vad gér du?

11



Har du ndgon vuxen du kan prata med om du skulle behéva det?

Hur har du det i skolan — utifrdn ett socialt perspektiv forts.

En del barn tycker det ar jobbigt i matsal och omkladningsrum, hur ar det for dig?

Ater du skolmaten?

Ar det ndgot som stressar dig i skolan?

Ar du trygg i skolan och pa végen till och fran skolan?

Hur har eleven det hemma?

Vilka bor med dig i din familj?

\Vad gor du nar du ar hemma?

Skoter du din hygien? Dusch, tandborstning, klader

Hur stottar dina féraldrar dig i skolarbetet?

Bekymrar du dig éver nagot som rér din familj?

Har det hant ndgot hemma som paverkar din narvaro och hur du har det i skolan?

Hur har du det p& fritiden?

\Vad gor du nar du ar ledig?

\Vad brukar du gora nar du har lov?

Haller du pa med nagon aktivitet?

Tycker du att du har lagom manga aktiviteter pa din fritid?

Finns det nagot annat du skulle vilja bérja med?

Har du nagra kompisar pa fritiden?

12



Gillar du att umgas med flera eller med en kompis i taget?

Har det hant nagot pa fritiden som paverkar din situation i skolan?

Gar dina kompisar i skolan och om inte vad gér de?

Vilka resurser och styrkor finns som kan stotta dig for att 6ka din narvaro?

Hos kompisar?

Hos dig sjalv?

Hos din familj och slakt?

Hos ditt 6évriga natverk?

Ett tips &r att géra en natverkskarta for att f4 en bild av hur det ser ut runt eleven.

Vad behover du for stod fran skolan, fordldrar eller annan for att 6ka narvaron?

Vad tycker du att skolan kan gora for att narvaron ska 6ka?

Skolans egna idéer?

\VVad tycker du att vardnadshavarna kan gdra for att narvaron ska 6ka?

\Vardnadshavarnas egna idéer?

Vad kan du goéra for att narvaron ska 6ka?

Finns det andra idéer vi kan testa?
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Atgirder vi har kommit 6verens om

Datum for uppfoljning......ccccuvrmirnirnireireianes

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare

Underskrift den som genomfért kartlaggningen

Underskrift vardnadshavare

Underskrift mentor
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