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Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

§1

Dessa bestammelser giller for fortroendevalda enligt kommunallagen (KL) 4 kap § 1, d v s ledaméter,
ersittare och insynsrepresentanter i kommun

¢ kommunfullmaktiges beredningar

¢ kommunstyrelsen

e namnder

samt for
e revisorerna

Den som deltar i utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper beslutade av ovanstadende organ,
raknas som fortroendevald.

Kommunens heldgda bolag rekommenderas att vid bolagsstimma anta detta reglemente for ersattning till
fortroendevalda med tillampningsforeskrifter. Detta géller dock inte pensions- och
omstéllningsbestammelserna PBF och OPF-KL, som endast galler fortroendevalda enligt kommunallagen 4
kap § 1.

Kommunstyrelsen utgoér pensionsmyndighet.

§2

Med kommunala organ menas kommunfullmaktige, fullméktiges beredningar, kommunstyrelse, nimnder,
kommunstyrelsens och nimndernas utskott, och heldgda kommunala bolag.

Ersattningsberattigade sammantraden m m

§3

Tjanstgorande ledamaoter, narvarande ersattare och andra fértroendevalda som medgetts narvaroratt har
ratt till f6ljande ersattningar:

- arvode for sammantrade/forrattning mm (enligt § 4)

- for resor och traktamenten (enligt §5)

- for barntillsyn och kostnad for vard av niara anhorig (enligt §6)

- for funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader (enligt §7)
- for 6vriga kostnader (enligt § 8)

- for arbetsgivaravgifter/egenavgifter (enligt § 9)

— for forlorad arbetsinkomst (enligt § 11)

- for forlorad semesterforman (enligt § 14)

- for forlorad pensionsforman (enligt § 15)

- for sarskilda arbetsforhédllanden (enligt § 16)

- for ordférandejour inom vard- och omsorg (enligt § 10)

vid
a. Sammantrade med kommunfullmaktige, kommunfullméktiges beredningar, kommunstyrelse, nimnder,

kommunstyrelsens och nimndernas presidier och utskott, bolagsstyrelser och revisorerna.

b. Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen.

c. Presidiemote i fullmaktige och fullméktiges utskott.



d. Partigruppsmoten som hélls med anledning av och i direkt anslutning till sammantréde.
e. Protokollsskrivning

For ersattning enligt punkterna f - n nedan kravs sarskilt uppdrag av fullméaktige, beredningar,
kommunstyrelse, namnd, kommunstyrelsens och ndmndernas utskott eller bolagsstyrelse genom
protokollfort beslut eller av ordforanden genom delegationsbeslut. Vid situationer da det foreligger
tidsbrist och uppdraget giller en ordférande, kan vice ordférande fatta beslut.

[ undantagsfall kan uppdraget godkannas i efterhand genom protokollfort beslut.

f. Sammantrade med utredningskommitté, projektgrupp och arbetsgrupp.

g. Protokollsjustering da sarskild tid och plats bestams for det.

h. Uppdrag som kontaktperson eller annat uppdrag féor kommunens rakning till vilken sarskild kallelse
utfardats och som beviljats i samrad med ordféranden.

i. Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget. Uppdragen
aterrapporteras snarast till uppdragsgivaren.

j. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ 4n det den fértroendevalde tillhor.

k. Overldggning med kommunalt anstilld i frdgor som handlar om den egna
beredningens/styrelsens/namndens ansvarsomrade.

1. Besiktning och inspektion.
m. Overldggning med utomstiende myndighet eller organisation.

n. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Arvoden mm
Arvode for ssmmantrade/forrattning m m

§4

Fortroendevalda (enligt § 1) har ratt till ersattning for deltagande i sammantrade/forrattning (enligt § 3)
med foljande procentsats av riksdagsmannaarvodet per manad

o for digitalt sammantriade/forrattning pa hogst tva timmar utgar ersattning med 0,65 % avrundat till
ndrmaste tiotal kronor

o  for fysiskt sammantrdade/forrattning pa mellan noll och fyra timmar utgar ersattning med 1,1 %
avrundat till ndrmaste tiotal kronor

e for sammantriade/forrattning pa mellan fyra och atta timmar utgar ersattning med 1,7 % avrundat till
ndrmaste tiotal kronor

e for sammantrade/forrattning langre dn atta timmar utgar erséttning med 2,2 % avrundat till
ndrmaste tiotal kronor

e gruppmoten pa hogst tva timmar i anslutning till sammantradet raknas in i sammantradestiden

o for protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestams for det, utgar ersiattning med 0,60 %
avrundat till ndrmaste tiotal kronor.

Resor och traktamenten

§5

Riktlinjer for trafiksdkerhet och resor (HebyFS 2006:27) ska beaktas for att frimja saval sikerhet som
miljo vid resor.



Ersittning for resor med egen bil utgar om resvagen fran bostaden till ssammantréde eller forrattning
overstiger 5 km enkel resa.

Sadan reseersattning utgar for sammantrade och forrattning som berattigar till arvode. Darutéver utgar
reseersattning for resa for att justera protokoll i kommunala organ.

Kostnad for resor till och fran sammantrade/forrattning ersatts enligt grunderna i gdllande kommunalt
reseavtal.

Kostnader for kost och logi i samband med forrattning utanfor kommunen utgar i enlighet med
bestammelser i gdllande kommunalt traktamentesavtal.

Barntillsyn och kostnad for vard av ndra anhérig ( jfr regler for anstéllda)

§6

Ersattning ges for styrkt kostnad, som uppkommit till foljd av fortroendevalds deltagande vid
sammantrade/forrattning, for vard och tillsyn av barn som bor i den fortroendevaldes familj och som inte
fyllt 13 ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av medlem inom den egna familjen och inte heller for tid da
barnet/barnen vistas inom forskolan. Ersattning utgar per timme med 0,3 % av gillande prisbasbelopp
utjamnat till narmast tiotal kronor.

Ersattning ges for styrkt kostnad, som uppkommit till f5ljd av fortroendevalds deltagande vid
sammantrade/forrattning, for vard av niara anhorig.

Ersattning betalas inte for vard som utfors av medlem inom den egna familjen. Ersattning utgar per timme
med 0,3% av gallande prisbasbelopp utjamnat till narmast tiotal kronor.

Fortroendevald med funktionshinder sarskilda kostnader

§7

Ersattning utbetalas till fortroendevald med funktionshinder for faktiska, styrkta kostnader som
uppkommer till f6ljd av deltagande i sammantrade/férrattning och som inte berattigar till annan
ersattning eller bekostas av annan. Har ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, etc. Kostnader for
nodvandig utrustning, till exempel datorstdd for inlasning och uppldsning av handlingar, ersatts till sklig
kostnad, efter beslut av personalutskottet. Beslut skall fattas i samrad med berérd fortroendevald.

Ovriga kostnader

§8

For andra kostnader &n for resor och traktamenten, for barntillsyn och for kostnad for vard av nara
anhorig samt for fortroendevald med funktionshinder sarskilda kostnader betalas ersattning, om den
fortroendevalde kan pavisa att sarskilda skal for dessa kostnader foreligger. Personalutskottet fattar
beslut i dessa fragor.

Arbetsgivaravgifter/egenavgifter

§9

Kommunen erlagger lagstadgad arbetsgivaravgift/egenavgift for utbetalda arvoden, ersattningar for
forlorad arbetsfortjanst och forlorad pensionsforman.

Arvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst samt férlorad pensionsféorman skall redovisas som
inkomst av tjanst.



Ordférandejour inom vard- och omsorg

§10

Jour- och utryckningstilligg utgar med 300 kr per dygn till den som tjanstgor som jourhavande i sociala
utskottet, vilket betalas ut manadsvis i efterskott. Fortroendevald som har ordférandejour har ratt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst vid utryckning for bradskande beslut. Jour- och
utryckningstilligg utgar endast till fortroendevald som inte erhaller fast arvode fér uppdrag inom vard-
och omsorgsnamnden.

Pension och omstallning

§11

Fortroendevalda som fore valet 2014 tilltratt ett uppdrag om minst 40 % av heltid omfattas av
pensionsbestimmelserna PBF, medan dvriga fortroendevalda omfattas av pensions- och
omstallningsbestammelserna OPF-KL, med de begransningar som anges i respektive regelverk.

Fortroendevalda som omfattas av PBF tjanar in pensionsratt for dlderspension samt
visstidspension/avgangsersattning vid avgang fran uppdraget fore fyllda 65. Regelverket innehaller dven
sjuk- och efterlevandeférmaner.

For fortroendevalda som omfattas av OPF-KL gor kommunen avsattning till en pensionsbehallning,
forutsatt att det tillgodordknade arsbeloppet 6verstiger 1,5 % av aktuellt inkomstbasbelopp, och for
fortroendevalda vars uppdrag sammanlagt omfattar minst 40 % av heltid finns dven
omstallningsersattning samt sjuk- och efterlevandeforméner.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterférmaner

Forlorad arbetsinkomst

§12

Vid deltagande i sammantréde eller forrattning utgar ersattning till fortroendevald for forlorad
arbetsinkomst.

Den maximala ersattningsnivan for forlorad arbetsfortjanst per dag ar 4,0% av prisbasbeloppet avrundat
till ndrmaste tiotal kronor.

For anstéllda utgar ersattning for faktisk forlorad arbetsfortjanst.
For egenforetagare utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst berdknad per dag utifran taxerad inkomst

av ndringsverksamhet enligt nedan, delat med 220. Maximal ersadttning per timme ar dagsbeloppet
dividerat med atta.

Styrkande av forlorad arbetsinkomst
Arligen eller vid forandrad inkomst

§13

For fortroendevald som har en anstallning kravs intyg fran arbetsgivare eller kopia av 16nebesked som
visar aktuell I6neniva. Intyget ska visa om semesterformanen paverkas. Intyg lamnas in arligen eller sa
snart en dndring av lI6nenivan gjorts.

For fortroendevald som ar egen foretagare kravs att foretagets identitet ska styrkas genom uppvisande av
F-skattesedel.



Ersittning berdknas utifran taxerad inkomst av niringsverksamhet enligt senast faststéllda taxering.
Inkomsten av ndringsverksamhet skall justeras med den forandring av periodiseringsfonder som gjorts
det aktuella aret samt utnyttjade forlustavdrag fran tidigare ar. Uppgiften lamnas varje ar till ansvarig
tjdnsteman pa kommunens l6nekontor. Om den aktuella inkomsten kraftigt avviker fran foregaende ar, far
den fortroendevalde lamna skriftlig motivering om detta och kommunstyrelsens personalutskott far
besluta om ersattningsnivan.

Vid varje begdaran om ersattning

§14

Fortroendevald som begar ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband med sammantrade eller
forrattning, ska med sin signatur pa tjanstgoringsrapporten intyga omfattningen av arbetstidsbortfallet.
Notering ska ocksa goras huruvida den fortroendevalde skulle ha forvarvsarbetat under den aktuella tiden
eller inte eller om den fortroendevalde till foljd av skiftarbete eller liknande har varit tvungen att avsta
fran arbetspass for att delta i sammantrade eller forrattning. For den hiandelse begird ersattning for
arbetstidsbortfall 6verstiger motestiden med kringtid, ska orsaken till detta noteras. Skalig restid till och
fran arbetsplatsen ska inrdknas i arbetstidsbortfall.

Forlorad semesterforman

§15
Ersittning for styrkt forlorad semesterforman ingar i ersattningen for forlorad arbetsfortjanst.

Forlorad pensionsforman

§16

For schablonmaissig ersattning for forlorad pensionsforman avsatter kommunen 4,5 procent pa forlorad
arbetsinkomst. Belopp som blir 1 procent av innevarande ars inkomstbasbelopp (IBB) eller lagre betalas
ut direkt. Ingen utbetalning sker vid belopp under 100 kronor.

Overgangsregel

§17

Till fortroendevald som kan styrka forlorad pensionsférman under uppdragstid som ligger fore inforandet
av schablonbelopp 2009 utges ersattning enligt tidigare regler om ersattning for styrkt férlorad
pensionsforman. Ersattning ges forst efter att den fortroendevalde har gétt i pension. Yrkande om
ersattning for forlorad pensionsférmén innan inférandet av schablonbelopp ska ske inom tva ar fran och
med pensionsdagen.

Sarskilda arbetsférhallanden m.m.

§18

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar n6dvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider sasom skifttjanstgoring eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nar det inte kan
anses skaligt att den fortroendevalda kan fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrade/forrattning.

Ersattning for vigsel- och partnerskapsforrattare respektive
begravningsforrattare

§19

For borgerlig vigsel och forrattning av partnerskap av kommuninvanare, férrattad av kommunal
vigselforrattare, utgar ersattning for resa inom kommunen i samband med forrattad vigsel. (Arvode utgar
fran lansstyrelsen).



For borgerlig begravning av kommuninvanare, forrattad av kommunal begravningsforrittare, utgar
arvode (enligt § 4) for sammantrade/forrattning pa hogst fyra timmar samt ersattning for forlorad
arbetsfortjanst (enligt § 11). Ersattning utgar for resa inom kommunen i samband med forrattad
begravning.

Arvoden m.m. for fast arvoderade fortroendevalda

§20
For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 48-45 % av heltid giller endast §§ 5-9, 11,

18- 19, 22 i tillampliga-delar samt §§ 23 - 24.

Om en fortroendevald innehar flera uppdrag som tillsammans ger en ersattningsniva éver 100 % av
kommunalradets arvode, utgar dock hogst 100 %.

Kommunalrad och oppositionsrad

§21

Kommunstyrelsens ordférandes arvode uppgar till 90 % av aktuellt riksdagsmannaarvode.

Eventuell fordndring skall regleras per det datum som géller for féorandring av riksdagsmannaarvodet.
Uppdraget som kommunstyrelsens ordférande omfattar heltid.

Manadsarvodet utbetalas under samtliga av arets manader.

Kommunalrad dger inte uppbéra annat kommunalt arvode dn som har angivits, ej heller sammantrades-
eller forrattningsarvode. Dock dger kommunalrad ratt att uppbara kommunalt arvode for sammantrade

med kommunfullmaktige.

Betraffande semester, sjukledighet och foraldraledighet tillampas samma regler som foér anstillda hos
kommunen, dvs gillande AB (allmdnna bestiammelser).

§22

Kommunstyrelsens vice och andre vice ordforande erhaller ett arvode om 50 % vardera av
kommunstyrelsens ordférandes arvode och ar att betrakta som kommunalrad pa deltid.

Kommunstyrelsens vice ordférande ar tillika ordférande i kommunstyrelsens personalutskott.
Kommunstyrelsens andre vice ordférande ar att betrakta som oppositionsrad.

Arbetsbeskrivning av kommunalrad och oppositionsrad finns mer utforligt beskrivet i kommunstyrelsens
reglemente.

Fasta arvoden for dvriga fortroendevalda

§23

Fasta arvoden utgar med de nivaer som anges i bilaga.

Fast arvoderad fortroendevald har ratt till ersattning vid sammantrade/forrattning mm (enligt § 4) nar
det giller annat kommunalt organ dn det han/hon har fast arvode for.

Fast arvoderad fortroendevald har inte ratt till sammantradesersattning, forrattningsarvode eller férlorad
arbetsinkomst for foéljande uppgifter:

a. Ordférandens genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan i
anledning av fullméaktige-, berednings-, kommunstyrelse-, nimnds- och bolagsstyrelses sammantrade.

b. Arbete med att folja och folja upp det politiska organets uppgifter enligt arbetsordning, reglementen
och instruktioner.



c. Overlaggning med kommunalt anstilld i frigor som rér kommunfullmiktiges, berednings,
kommunstyrelsens, nimnds eller bolagsstyrelses ansvarsomraden.

d. Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan kommunalt anstalld i
anledning av besiktning, forrattning eller dylikt inom kommunfullmaktiges, berednings,
kommunstyrelsens, nimnds eller bolagsstyrelses ansvarsomrade.

e. Besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling samt justering av protokoll.

f. Deltagande i kurser och konferenser.

g. Kontakter med medborgare i frdgor som rér kommunfullméaktiges, berednings, kommunstyrelsens,
namnds eller bolagsstyrelses ansvarsomrade.

h. Utévande av delegationsbeslut.
i. All 6verlaggning med foretradare for andra kommunala organ dn det som det fasta arvodet avser.

j- Restid i anledning av ovanstaende atgarder.

Vid forhinder att fullgéra uppdraget

§24

Om fast arvoderad fortroendevald, med undantag av kommunalradet, ar forhindrad att fullgéra uppdraget
under en tid 6verstigande tva manader, ska arvodet reduceras i motsvarande grad. Fast arvode ska da i
stallet utges till den fortroendevalde som fullgér uppdraget. 9

Icke ersattningsberattigade uppgifter for fast arvoderade

§ 25

Fortroendevald med fast arvode har varken ratt till ersattning i form av sammantrades-
/forrattningsarvode eller forlorad arbetsfortjanst for nedan angivna uppgifter:

a. Ordférandens genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan i
anledning av fullméktige-, berednings-, kommunstyrelse-, ndmnds- och bolagsstyrelses sammantrade.

b. Arbete med att folja och f6lja upp det politiska organets uppgifter enligt arbetsordning, reglementen
och instruktioner.

c. Overliaggning med kommunalt anstilld i frigor som rér kommunfullméktiges, berednings,
kommunstyrelsens, nimnds eller bolagsstyrelses ansvarsomraden.

d. Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan kommunalt anstalld i
anledning av besiktning, férrattning eller dylikt inom kommunfullmaktiges, berednings,

kommunstyrelsens, nimnds eller bolagsstyrelses ansvarsomrade.

e. Besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling samt justering av protokoll.
f. Deltagande i kurser och konferenser.

g. Kontakter med medborgare i fragor som rér kommunfullméktiges, berednings, kommunstyrelsens,
namnds eller bolagsstyrelses ansvarsomrade.

h. Utévande av delegationsbeslut.
i. All 6verlaggning med foretradare for andra kommunala organ dn det som det fasta arvodet avser.
j- Restid i anledning av ovanstaende atgérder.

k. Sammantraden med det politiska organ som det fasta arvodet avser.



Gemensamma bestammelser

Begaran om ersattning

§26

For att fa nedanstdende ersattningar ska den fortroendevalde styrka inkomstbortfall eller kostnader:
- arvode for sammantrdade/forrattning mm (enligt §4)

- ersattning for resor och traktamenten (enligt §5)

- ersattning for barntillsyn och kostnad for vard av nira anhorig (enligt §6)

- ersattning for funktionshindrad fértroendevalds sarskilda kostnader (enligt §7)

- ersattning for 6vriga kostnader (enligt § 8)

- ersattning for forlorad arbetsinkomst (enligt § 11)

- ersattning for forlorad semesterférman (enligt § 14)

- ersattning for sarskilda arbetsférhallanden (enligt § 16)

Ersittning utgar endast for sammantrade/forrattning som skett pa arbetstid och som medfort forlorad
arbetsinkomst med undantag av ersattning vid sarskilda arbetsforhallanden.

Utbetalning

§27
Fast arvode utbetalas i forskott med en tolftedel varje ménad.

Ovriga arvoden/ersittningar utbetalas manadsvis i efterskott.

Yrkande om ersattning i 6vrigt enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett ar fran dagen for
sammantrade/forrattning till vilken kostnaden hanfor sig.

Uppdrag utanfér kommunorganisationen

§28

For uppdrag som kommunens representant i organisationer och foreningar utanfor kommunen, utgar
arvode och ersattningar enligt detta reglemente, forutsatt att uppdraget beslutats av kommunala organ.

Ersittning utgér ej om foreningen eller organisationen utbetalar ersittning.

Tillampning och tolkningsféretrade

§29

Vid oenighet om tilldampningen av detta reglemente har kommunfullméktiges presidium
tolkningsforetrade.

Detta reglemente trader i kraft den 15 oktober 2022.2

Olof Nilsson
Ordférande i kommunfullmaktige

Karin Eljansbo
Kanslichef

2 Tillampningarna trader i kraft nar den fértroendevalda tilltrader sitt uppdrag for mandatperiod 2022-
2026.

10



Bilaga till Reglemente for ersattning till fortroendevalda
Fasta arvoden till fortroendevalda fér mandatperioden 2022-20263

Andel av kommunstyrelsens
ordférandes arvode/uppdragets

omfattning
Kommunstyrelsens ordférande 100%
Kommunstyrelsens ordférande 1:e vice ordf 50%
Tillika personalutskottets ordférande
Kommunstyrelsens ordférande 2:e vice ordf 50%
tillika oppositionsrad
Kommunfullmaktiges ordférande 20%
Kommunfullmaktiges ordférande 1:e vice ordf 10%
Kommunfullmaktiges ordférande 2:e vice ordf 10%
Gruppledare* 5%
Bygg- och miljondmndens ordférande 20%
Vard- och omsorgsnamndens ordférande, tillika | 45%
ordférande i sociala utskottet
Utbildningsndmndens ordférande 40 %
Samhallsbyggnadsnamndens ordforande 30%
Kultur- och fritidsnamndens ordférande 20%
Revisionens ordférande* 5%
Revisorerna* 2%
Valndmndens ordf, valar* 2%

* utdver det fasta arvodet utges sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Sammantradesarvoden mandatperioden 2022 - 2026

Tid % av riksdagsmannaarvodet per
manad

< 2 tim** 0,65%

0-4 tim** 1,1%

4-8 tim 1,7%

> 8tim 2,2 9%

protokolljust 0,6%

** 0-2 tim galler enbart korta digitala sammantraden/forrattningar, vid fysiska sammantréaden/

forrattningar galler ersattning 0-4 tim.

3 Tillimpningarna trader i kraft nar den fértroendevalda tilltrader sitt uppdrag for mandatperiod 2022-

2026.
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