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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2024-04-23  

Tid och plats  
2024-04-23 klockan 16:30-17:15 Microsoft Teams 

Beslutande ledamöter 
Per Sverkersson (S) ordförande, Bo Andersson (M), Dick Pettersson (C) 

Ej tjänstgörande ersättare 
Ann-Christin Grattback Åkerblom (S), Göran Hillbom (C), Anne-Charlotte Mattsson (M) 

Övriga närvarande 
Sebastian Runbom, nämndsekreterare, Mats Jällrud, personalchef 

Val av justerare 
Bo Andersson (M) 

Tid och plats för justering 
Fredag 26 april klockan 10:00 i Heby Folkets hus 

Justerade paragrafer 
§ 16 

Underskrift 

 _______________________________________________________________  

Per Sverkersson, ordförande 

 _______________________________________________________________  

Bo Andersson, justerare 

 _______________________________________________________________  

Sebastian Runbom, sekreterare 
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Anslagsbevis  
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 
Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 
2024-04-23 

Förvaringsplats för protokollet 
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 

Datum då anslaget sätts upp 
2024-04-26 

Datum då anslaget tas ned 
2024-05-20 

Underskrift 

_______________________ 
Sebastian Runbom 
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KsPu § 16  Dnr KS/2023:113 

Beslut om att utrymmet för löneöversyn 2024 för Sveriges 

Lärare och Kommunal ska följa det garanterade utfallet enligt 

HÖK 24 
 

Personalutskottets beslut  
 Att utrymmet för löneöversyn 2024 för Kommunal och Sveriges Lärare ska följa det 

garanterade utfallet/utrymmet enligt respektive HÖK 24.  

 

Enligt HÖK 24 Sveriges Lärare, är det garanterade utfallet för arbetstagarorganisationen 

Sveriges Lärare, 3,3 % år 2024. Enligt HÖK 24 Kommunal, är det garanterade utrymmet 

985 kr (varav 450 kr är en individgaranti) för arbetstagarorganisationen Kommunal. Allt 

annat utöver 3,3 % respektive 985 kr är en avvikelse som måste ha en saklig motivering. 

Fördelas enligt HÖK, individuellt och differentierat utifrån arbetsprestation och 

genomförda lönesamtal. 

 

Sammanfattning  
Mats Jällrud, personalchef, informerar om de nya löneavtalen för Sveriges Lärare och Kommunal.  

 
HÖK 24 Sveriges Lärare:  
Avtalsperiod 1 år (1 april 2024 –31 mars 2025) 

 
Garanterat utfall: 3,3 procent 2024 
Fördelas individuellt och differentierat. Inga individgarantier. 
Datum för löneöversyn är 1 april 2024 

 

HÖK 24 Kommunal: 
Avtalsperiod 1 år (1 april 2024 –31 mars 2025) 

Utrymme att fördelas vid löneöversyn utgörs av summan av ett krontalsbelopp för varje medlem i 
arbetstagarorganisationen som är tillsvidareanställd med månadslön och beräknas enligt nedan.  

För 2024 utgörs utrymmet av 985 kr.  
Löneöversyn genomförs per den 2024-04-01. Löneförändringar ska gälla från samma datum.  

En individgaranti har införts för 2024 och utgör 450 kr. Individgarantin ska betalas ut senast den 
30 juni 2024. 
 

Beslutsunderlag  
Muntlig redovisning  

Delges 
Kommunstyrelsen 

 


