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Riktlinjer for organisation av arbetsmiljoarbete och férdelning av
arbetsmiljouppgift.

Personalutskottet beslutade! den 29 april 2015 om féljande riktlinjer.

Ansvarsnivaer och styrorgan for arbetsmiljéuppgifter

Enligt Arbetsmiljolagen har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska
vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att medarbetare inte utsatts for ohélsa eller
olycksfall. En tydlig ansvars- och rollférdelning i arbetsmiljdarbetet samt samverkansarbetets
struktur ska ge en god organisation som stodjer arbetsmiljoarbetet.

For att arbetsmiljoarbetet ska kunna bedrivas som en naturlig del av verksamheten kravs en
klar och tydlig fordelning av arbetsuppgifter i hela organisationen. Ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna ska ligga pa den som har den basta organisatoriska och ekonomiska
mojligheten att bara detta. Tydliga ansvarsnivaer och en klargjord arbetsfordelning mellan
politiker och tjansteméan ar nédvandig. Nedanstdende ansvarsnivaer giller i Heby kommun.

Kommunfullmdktige

Kommunfullmaktige ar det hogsta beslutande organet i kommunen och fattar viktiga
principiella beslut for kommunen. Kommunfullmaktige fattar beslut om budget, reglementen
och utser nimnder som ska ansvara for olika verksamheter. Med verksamhetsansvaret foljer
personal- och arbetsmiljéansvaret.

Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsikt dver dvriga naimnders verksamhet.

Kommunstyrelsens personalutskott har ett 6vergripande ansvar for samordning och
uppfdljning av nimndernas arbetsmiljoarbete. De ansvarar for att riktlinjer for kommunens
arbetsmiljoarbete faststalls efter samverkan i centrala samverkansgruppen
Kommunstyrelsen dr ndmnd for central forvaltning.

1 Beslutet ersatter Heby FS 2010:02



Cesam, central samverkansgrupp

Cesam utgor central arbetsmiljokommitté. Vid Cesam ska kommunens 6vergripande
arbetsmiljofragor behandlas. Har redovisas kommunens arbetsskador och tillbud en gang
per ar i form av samlad statistik jaimte en sammanstallning av vidtagna atgarder. Har
redovisas dven uppfdljningen av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete en gang per ar.
Har ska dven aterkommande redovisning av kommunens sjukfranvaro ske. Redovisningar
och handlingsplaner ska presenteras i ansvarig ndmnd. Cesam har till uppgift att vara
policyskapande i fragor som ror arbetsmiljoomradet. Forslag pa policys och riktlinjer ska tas
upp i gruppen infor beslut i personalutskottet.

Namnderna

Namnderna har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon i sina respektive verksamheter
och ska aterkommande folja upp verksamhetens arbetsmiljoarbete och vidta atgarder om sa
behovs. De ansvarar for fordelning av arbetsmiljduppgifter till férvaltningschef/ kommunchef'i
sin forvaltning. De ansvarar for att erforderliga resurser stélls till forvaltningens forfogande for
att lopande arbetsmiljoarbete ska kunna genomforas.

Forvaltningschefer och kommunchef

Forvaltningschefer och kommunchef ar arbetsgivarens foretradare och har det 6vergripande
ansvaret for sina verksamheter. De dr ansvariga for de arbetsmiljouppgifter de blir
tilldelande. De ansvarar for att fordelning av arbetsmiljouppgifter sker till chefer inom sin
forvaltning. De ska verka for att tillrackliga resurser stélls till forfogande for att
verksamheten ska kunna bedrivas med en god arbetsmiljo. De ska ha kunskap om
Arbetsmilj6lagen samt andra forfattningar, lagar, regler och avtal som géller inom
arbetsmiljoomradet. Till detta kommer kunskap om befintlig arbetsmiljéorganisation.
Anvisningar som galler for samtliga verksamheter inom kommunen utarbetas av central
forvaltning. Ovriga anvisningar utarbetas av respektive berord férvaltning.

Omsam, samverkansgrupp pa férvaltningsniva

Omsam utgor arbetsmiljokommitté pa forvaltningsniva. P4 Omsam ska férvaltningens
arbetsmiljoarbete aterkommande f6ljas upp. Har ska forvaltningsvisa arbetsmiljoplaner
behandlas. Arlig sammanstallning av forvaltningens arbetsmiljoronder, arbetsskador och
tillbud med forslag till handlingsplaner ska behandlas. Har ska dven redovisning av
forvaltningens sjukfranvaro ske. Redovisningar och handlingsplanerna ska presenteras i
ansvarig namnd.

Ovriga chefer

Chefer i verksamheterna ar arbetsgivaren foretradare och har ansvar for sin verksamhet.
Cheferna ar ansvariga for de arbetsmiljouppgifter de blir tilldelande. De ska verka for att
tillrackliga resurser stalls till verksamhetens forfogande sa att verksamheten ska kunna
bedrivas med en god arbetsmiljo. Kunskap om arbetsmiljélagen samt andra lagar,
forfattningar, regler och avtal som géller inom omradet utgér kunskapsbas for
befattningshavaren. Till detta kommer kunskap om befintlig arbetsmiljéorganisation.

Ensam, samverkansgrupp pa enhetsniva

Ensam behandlar fragor som beror enheten gillande arbetsmiljo, verksamhet, ekonomi,
personal, jaimstalldhet. P Ensam ska verksamhetens arbetsmiljoarbete dterkommande foljas
upp.

Medarbetare
Medarbetare har ratt att medverka i forandringsarbete och skyldighet att verka for en god
arbetsmiljo och delta pa arbetsplatstraffar. Om en medarbetare upptacker/upplever en



arbetsmiljobrist ska vederbérande underratta sin narmaste chef. Om detta inte leder
atgarder kan medarbetaren vianda sig till skyddsombudet.

APT

Arbetsplatstriffar, APT behandlar fragor som beror enheten gillande arbetsmiljo,
verksamhet, ekonomi, personal, jaimstalldhet. Arbetsmiljofragor ska i forsta hand behandlas
pa arbetsplatstriffarna.

Arbetsmiljofragorna omfattar den till exempel arbetsbelastning, arbetsfordelning, teknisk
och psykosocial arbetsmiljo och eventuella forslag for att forbattra arbetsmiljon. Intraffade
arbetsskador och tillbud boér diskuteras l6pande.

Skyddsombudet

Skyddsombudet foretrdder medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en
tillfredstillande arbetsmiljo. De ska bland annat bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven
pa systematiskt arbetsmiljoarbete och delta i uppréttandet av handlingsplaner.
Skyddsombud dr med vid skyddsrond, planering av atgarder och vid uppfoljningar.

Personalenheten
Personalenheten har en central roll och ska samordna och bista saval i samverkansgruppen
Cesam som i de olika forvaltningarna i arbetsmiljo- och 6vriga personalfragor.

Foretagshilsovarden
Foretagshilsovarden ar en resurs som vid behov ska anlitas i arbetsmiljofragor.

Dagligt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar riskbedémningar, planering, genomférande och
uppfoljning av atgarder for att sikerstalla en god arbetsmilj6. Det dagliga arbetsmiljoarbetet
ska ske direkt i verksamheten. Den 16pande hanteringen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ligger pa respektive chefsniva.

Returnering av arbetsmiljodrende
Om berdrd chef inte har tillrackliga resurser/befogenheter att genomféra en nédvandig
arbetsmiljoatgard ska denne framfora drendet till 6verordnad chef.
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Dessa riktlinjer trader i kraft den 27 maj 2015.

Eva Westling-Olzon
Ordférande i personalutskottet

Mats Jallrud
Personalchef



	Riktlinjer för organisation av arbetsmiljöarbete och fördelning av arbetsmiljöuppgift.

