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Policy for rokfri arbetstid och arbetsplats

Kommunfullméaktige beslutade den 13 februari 2013, om féljande policy.

Fran och med den 30 juni 2013 har arbetsgivaren Heby kommun rokfri arbetstid och ar en rokfri
arbetsplats. Det ar inte forbjudet att vara rokare som anstalld eller fértroendevald i kommunen. Det ar
arbetstiden och arbetsplatsen som ar rokfri.

Rokfri arbetstid syftar till att skydda medborgare, besokare, brukare, elever, fortroendevalda och
anstéllda fran passiv rokning eller roklukt i enlighet med 8 § tobakslagen 1993:581 (SFS 2012:264) och
arbetsmiljolagen 1977:1160 (SFS 2011:741).

Rokfri arbetstid och rokfri arbetsplats omfattar alla anstallda och fértroendevalda med Heby kommun
som arbetsgivare och ar en ordningsregel.

Rokfri arbetstid inbegriper all tid som raknas som arbetstid enligt lag, det vill siga arbetad tid inklusive
pauser men exklusive lunchraster.

Rokfri arbetstid for fortroendevalda innefattar all den tid som en fortroendevald har réatt till ersattning
enligt Reglemente for ersattning till fortroendevalda i Heby kommun (HebyFS 2006:08). Det vill sdga all
tid som en fortroendevald medgetts narvaroratt i uppdrag for Heby kommun, t ex vid sammantraden,
forhandling, presidieméten, partigruppsmoten som halls med anledning av och i direkt anslutning till
sammantrade, protokollsskrivning/justering, arbetsgrupper, konferenser m. m. Det betyder all
ersattningsberéattigad tid inklusive pauser men exklusive lunchraster/maltidsrast.

Samtliga arbetsplatser och fordon som tillhor arbetsgivaren Heby kommun ska vara rokfria. Rokning i
anslutning till arbetsplatsen ar endast tillaten pa anvisad plats.

Heby kommunorganisation marknadsfoérs som en halsoframjande arbetsplats med rokfri arbetstid.

Arbetsgivaren Heby kommun ger stéd med rékavvanjning till anstillda och fértorendevalda som sa
onskar.

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott, tillika personalutskott, ansvarar for arlig uppféljning av policyn i
samband med uppféljningen av kommunens halso- och arbetsmiljéarbete.




Denna policy trader i kraft 30 juni 2013.
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