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Mal och riktlinje fér det minoritetspolitiska arbetet

Kommunfullméktige beslutade! den 21 april 2020 om detta styrdokument.

Inledning

Ar 2000 anslot sig Sverige till Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den

europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. Riksdagen har kompletterat definitionen av

nationell minoritet i artikel 5 i ramkonventionen och beslutat om féljande kriterier for att en grupp ska

raknas som nationell minoritet i Sverige. Gruppen ska ha:

e enuttalad samhorighet och en (till antalet i forhallande till resten av befolkningen) icke dominerande
stéllning i samhallet,

e enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet,

e envilja och stravan att behélla sin identitet,

e historiska eller langvariga band med Sverige.

Utifran dessa kriterier har judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar erkidnts som nationella
minoriteter. Samer har dven erkants som urfolk. I spraklagen (2009:600) anges att de nationella
minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

Den 1 januari 2019 tradde revideringar i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak i
kraft. Lagdndringarna forstarker rattigheterna for de nationella minoriteterna och minoritetsspraken vad
giller bland annat information och inflytande. Barns och ungas méjligheter till inflytande ska framjas
sarskilt. Grunden for framtagandet av detta styrande dokument ar paragraf 5 b i samma lag i vilken
stadgas att kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Enligt § 7 lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak kan en kommun anséka om att fa inga i ett
sa kallat forvaltningsomrade for finska, meankieli eller samiska. Beslut ddrom fattas av regeringen. Ett
forvaltningsomrade kan beskrivas som ett administrativt omrade. Utover de rattigheter som omfattar
samtliga nationella minoriteter finns sarskilda rattigheter som géiller inom férvaltningsomradena for
finska, meankieli och samiska. Heby kommun ingar inte i ett forvaltningsomrade.

1Kf § 28/2020.



Syfte

Syftet med mal och riktlinje fér minoritetspolitiskt arbete ar att:

o sikerstilla att Heby kommun f6ljer radande lagstiftning,

e sikerstdlla de nationella minoriteternas inflytande och delaktighet, sarskilt vad giller barn och
ungdomar,

e informera medborgare tillhérande en nationell minoritet om sina réttigheter,

¢ framja nationella minoriteters mojligheter att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur i Heby

kommun,

e  sdrskilt frimja barns utveckling av en kulturell identitet och anviandning av det egna
minoritetsspraket.

Mal

Heby kommuns mal for sitt minoritetspolitiska arbete ar att skydda de nationella minoriteterna och framja
deras mojligheter till inflytande och delaktighet samt framja att de historiska minoritetsspraken halls
levande.

Riktlinjer
Riktlinjerna beskriver Heby kommuns arbete och ansvarsférdelning. Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for samordning av det minoritetspolitiska arbetet.

Inflytande och delaktighet

Samtliga ndmnder ska ge madjlighet till nationella minoriteter inflytande i frdgor som berér dem samt sa
langt det 4r mojligt samrada med minoriteterna i dessa fragor. Kommunstyrelsen ansvarar fér samordning
av dessa samrad.

Vad géller barn och ungas mojlighet till inflytande och delaktighet i fragor som ror dem ska dessa sarskilt
framjas och ndmnden ska anpassa formerna for inflytande till deras forutsattningar.

Information

Kommunstyrelsen ansvarar for att 6vergripande information om de nationella minoriteternas rattigheter
finns tillgangligt pa Heby kommuns hemsida i enlighet med § 3 lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Sprak och kultur

Det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella minoritetsspraken. Det
allménna ska dven i ovrigt frimja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla sin
kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anviandning av det egna minoritetsspraket
ska framjas sarskilt.

Skola

Utbildningsndmnden ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan och grundsarskolan som tillhér
nagon av de nationella minoriteterna modersméalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak samt
informera vardnadshavare om denna rattighet.

Kultur

De nationella minoriteternas sprak och kultur ska integreras i nimndernas ordinarie verksamheter t.ex. i
bibliotekets utbud av litteratur, tidskrifter m.m.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att tillgdngliggora information om nationella minoriteters
mojlighet att bilda féreningar och soka de féreningsbidrag som kommunen erbjuder till bl.a.
kulturféreningar.

Aldreomsorg

En kommun som inte ingar i nagot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begir det mojlighet att fa hela
eller en vasentlig del av den service och omvéardnad som erbjuds inom ramen fér 4ldreomsorgen av
personal som beharskar finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgang
till personal med sddana sprakkunskaper. Kommunen ska dven beakta de dldres behov att upprétthalla sin
kulturella identitet.



Vard- och omsorgsndmnden ska i anledning av detta:

- vid inkommen ansékan om bistand inom ramen fér dldreomsorg informera om madjligheterna till
sadan service och omvardnad som anges i stycket ovan (se §§ 19 och 18 a lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak).

- inhamta information om vilka sprakkunskaper, inklusive minoritetssprak, som personalen inom
aldreomsorgen besitter och huruvida personalen vill anvinda sig av dessa sprakkunskaper i tjdnsten.
Vid rekrytering av personal inom dldreomsorgen ska de sokandens sprakkunskaper, inklusive
sprakkunskaper inom minoritetssprak eller/och kunskaper inom minoritetskultur, beaktas.

Myndighetskontakt

Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ratt att anvanda finska, meénkieli respektive samiska vid
muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde ar part eller
stallforetradande for part, om drenden kan handlaggas av personal som beharskar minoritetsspraket.
Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskaper i finska, meankieli
respektive samiska dar detta behovs i enskildas kontakter med myndigheten.

Om det finns personal som beharskar finska, samiska och/eller meénkieli och vill anvinda sig av spraket i
tjansten, ska namnden erbjuda enskilda personer att anvanda spriken vid muntliga och skriftliga
kontakter som ror ett enskilt drende.

Samtliga namnder ska inhdmta information om vilka sprakkunskaper medarbetarna innehar, inklusive
nationella minoritetssprak, och som de vill anvinda i tjansten.

Om det finns behov ska nimnderna arbeta for att det finns personal med kunskaper i finska, samiska och
mednkieli som kan hjélpa personer vid kontakt med ndmnderna/namndernas verksamheter.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp dokumentet minst en gang per mandatperiod.

Styrdokumentet trader i kraft den 18 maj 2020.

Olof Nilsson
Ordférande i kommunfullmaktige

Emma Burstedt
Kommundirektor
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