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Policy for avgangsgavor m.m. till anstallda och fértroendevalda
inom Heby kommun;

Kommunfullméaktige beslutade' den 21 november 2005 om fsljande policy.

FOR FORTROENDEVALDA GALLER FOLJANDE

Fortjanstmedalj eller annan gava ma tilldelas val fortjant fortroendeman for
”langvarig gagnande verksamhet”, som under sammanlagt 25 ar innehaft uppdrag
hos kommunen, sasom kommunfullméktige, ndmndeman eller ledamot i
kommunal ndmnd eller styrelse.

For fortroendeman som innehaft kvalificerat ordférandeuppdrag under visentlig
tid ma kravet pa 25 ar kunna nedsittas, dock lagst till 20 ar.

Beslut enligt ovan fattas av medaljdelegationen, som bestair av
kommunfullmédktiges  ordférande, = kommunstyrelsens  ordférande  samt
kommunchefen. Medaljdelegationen dger dven undantagsvis, nér sdrskilda skél
foreligger, besluta om utdelande av avgangsgava eller fortjanstmedalj, &ven om de
i dessa bestammelser foreskrivna villkoren inte foreligger.

FOR ANSTALLDA GALLER FOLJANDE

Den anstéllde erhaller, i samband med avgang fran anstédllningen, en minnesgava
till ett varde av 1.700 kronor (gédller ar 2005) om anstdllningstiden ar minst 10 ar i
en foljd.

Den anstéllde ska alltid i forvég tillfragas om 6nskad minnesgava och formen for
avtackningen.

Beloppet faststalls till 4,31 % av vid varje tidpunkt aktuellt basbelopp enligt lagen
om allmén forsdkring (AFL).

1 Beslutet ersitter Heby FS 1976:05. Kf § 186/2005. Pu § 13/2005, 1.2005.3506.



Den som under pagaende anstdllning hos kommunen uppnar en anstéllningstid av
sammanlagt 25 ar, erhaller minnesgava vid den tidpunkten i stdllet for vid
avgangen.

Den anstéllde erhaller fortjanstmedalj eller annan gava for ”1angvarig uppskattad
arbetsinsats”. Anstéllningen skall ha omfattat minst 40 % av heltidstjanstgoring.

Med anstdllningstid hos kommunen avses hdr dven tid i kommunerna Nora,
Vittinge, Visterlévsta och Ostervéla fére 1971-01-01. Personal som éverforts till
kommunen i samband med ADEL-reformen fér tillgodoridkna anstillningstid som
intjdnats hos landstinget.

Utdelning av 25-arsgavorna sker vid en ceremoni, gemensam for fortroendevalda
och anstéllda i slutet av varje ar. Kommunfullméktiges ordférande forrdttar
utdelningen och kommunen bjuder pa fortaring och underhallning.

Kungliga Patriotiska Séllskapets fortjanstmedalj eller motsvarande (guldklocka
dam eller herr, armband dam) ma tilldelas den som varit anstdlld eller
fortroendevald i kommunen under minst 25 ar. Man kan i stéllet véilja konstverk
till ett motsvarande vérde.

Den som erhallit 25-arsgava kan ej dessutom erhélla avgangsgava.

Denna policy trader i kraft den 1 januari 2006.

Ronny Orvendal
Kommunfullméktiges ordférande

Gunnar Eriksson
Personalchef
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