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Pensionspolicy for anstillda i Heby kommun

Kommunfullméktige beslutade ! den 22 juni 2016, om foljande policy.

Pension for anstallda

I pensionsavtalen for anstillda, KAP-KL och AKAP- finns det mdjlighet till flexibla pensionslésningar. Heby
kommuns pensionspolicy beskriver vilka pensionslésningar som ar aktuella i kommunen.

Pensionspolicyn omfattar alla anstillda i kommunen. Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i
kommunens personalpolitik, bland annat for att underlitta 6nskvird personalrorlighet och hjilpa
kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.

Pensionspolicy ska ses 6ver minst en gang per mandatperiod, eller vid fordndring av lagar eller
kollektivavtal pa omradet, och vid behov uppdateras.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for pensionsfragor i kommunen.
IS 3ikommunstyrelsen reglemente star att

"Kommunstyrelsen 4r kommunens personalorgan med ansvar for alla fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, tillika 16ne- och pensionsmyndighet for kommunens
arbetstagare. Kommunstyrelsen ér anstéllningsmyndighet for den centrala forvaltningen, kommunchefen
och forvaltningscheferna med personal- och arbetsmiljéansvar.”

Detaljerad beslutsordning framgar av kommunstyrelsens delegationsordning fér personalfragor dar ett
personalutskott skapats for att hantera dessa fragor.

Pensionslosningar

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse (SAP-O)

1 KfS 70/2016. Beslutet ersitter HebyFS 2009:35



Med SAP-O avses pension fore 65 ar eller 67 ar. SAP-0 skall anvéindas med aterhallsamhet och beviljas
efter individuell prévning. Pensionen kan anvéindas i sirskilda fall om arbetsgivaren och den anstéllde
traffar avtal om detta.

Heby kommun har beslutat om nedanstaende riktlinjer i fall SAP-0 beviljas.
e SAP-O kan vara hel eller partiell.
s SAP-0 betalas ut tidigast fran 61 Ar.
* Pensionsnivin dr 65 % av pensionsunderlaget. Pensionsavgift tillgodoréknas arbetstagaren enligt
KAP-KL § 12 mom 3 under den tid d& SAP-0 betalas ut.
* Samordning ska goras med forviarvsinkomst. Ett prisbasbelopp per r undantas fran samordning.
+ I 6vrigt vad avser SAP-O giller KAP-KLs regler

Kostnader fér SAP-0 bokférs pa berérd enhet.

Ett generellt omstallningspaket

Det generella omstéllningspaketet dr framtaget for att i en tid av 6kad personalomséttning vara ett
verktyg i situationer dir man riskerar 6vertalighet, samt vara en méjlighet fér dldre medarbetare som av
individuella skél énskar en tidigare avgangspension.

For att fa del av nagot av dessa erbjudanden méste en ansdkan ldmnas till nirmaste chef. Kostnader for
det generella omstéllningspaketet bokférs pa berdrd enhet.

Paketet innehaller f6ljande alternativ:

1. Avslut i fortid for personer som fyllt 61 ar

Den som avgar med genast borjande pension kan fa:
* Tva manadsléner om personen slutar sin anstéllning minst sex manader innan 65 ar.
* Fyraméanadsléner om personen slutar sin anstillning minst tolv manader innan 65 ar.
* Sex manadsloner om personen avslutar sin anstillning minst arton ménader innan 65 ar.

2. Avslut i fortid for personer under 61 ar

Den som ar 60 ar eller yngre vid avgangstillfillet kan f4 fyra ménadsloner, forutsatt att tjinsten inte
aterbesitts eller att det pa nigot annat sétt paverkar 6vertalighetsarbetet.

Manadslonerna betalas ut som ett engangsbelopp.

Lonevaxling

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare har kommunens samtliga anstéllda som inte fyllt 65 ar mojlighet
att l6nevéxla till pension via ett 6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag.

Lonevixlingen innebér att den anstéllde gor ett frivilligt loneavstand till forman den premie som
kommunen betalar. Lonevéxlingen kan paverka den anstélldes allménna pension, socialférsékring och
avtalsforsidkring. Kommunen utger inte ndgon kompensation for detta. Darav ges en allmén
rekommendation att inte l6nevéxla om arsinkomsten efter l6nevéxlingen understiger 8,07 inkomst
basbelopp.

Kostnadsneutralitet.

Lonevixling skall vara kostnadsneutralt for kommunen. Anstéllda som l6nevéxlar darfor ett 16netilligg
som bestar av skillnaden mellan sociala avgifter och sirskild l6neskatt sant avgiften till avtalsférsakringen
(med undantag for tjinstepension). Kommunen har rétt att 4ndra tilliggsbeloppet om det sker
fordndringar i skattelagstiftningen.

Kostnadsneutralitet innebér &ven att I6neviaxlingen inte ska pdverka den anstélldes ordinarie
tjinstepension.

Vid 16nedversyn ska den ovéixlade bruttolénen anvindas som utgidngspunkt.



Anmaélan och dndring av 16nevixling
Anmélan om 16nevéxling kan géras i samband med anstillning. Redan anstéllda kan goéra &ndringar i
lénevéaxlingsavtalet en gang per ar i samband med arsskiftet. Varseltiden &r tre manader.

Lonevixling ska regleras i ett individuellt avtal mellan Heby kommun och medarbetaren, enligt avtalsmall
och Anvisning for 16nevéxling.

Avtalet kan sigas upp av medarbetaren eller Heby kommun med omedelbar verkan om férutsittningarna
for 16nevaxlingserbjudandet fordndras pa grund av dndringar i lag eller centrala avtal.

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran. Om det inte
gar att gora avdrag, till exempel vid sjukdom, foridldraledighet eller tjinstledighet, gors ett uppehall i
I6nevixlingen.

Pensionsavsittning.

Lagsta belopp att 16nevixla &r 500 kr och hégsta 10 000 kr per ménad, dock maximalt 20 procent av
bruttolénen per manad. Den anstéllde viljer sjdlv om beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller
fondforsdkring och om forsidkringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen (Individspéaret).

AKAP-KL for medarbetare fodda fore 1986

Anstéllda som ar fodda fore 1986 och har en manadslon 6ver 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan komma
overens med arbetsgivaren om att 6verga till att omfattas av AKAP-KL i stéllet for KAP-KL. Vid sddana
o6verenskommelser tillimpar kommunen de partsgemensamma riktlinjerna vid 6verenskommelse om
AKAP-KL (SKL cirkular 15:6). En medarbetare som gjort sidan 6verenskommelse om AKAP-KL kan inte
aterga till KAP-KL s4 linge anstillningen i kommunen bestar.

Information till medarbetare

Kommunen har som ambition att genomféra regelbundna moten med pensionsinformation for
medarbetarna.

Ovrigt

I Heby kommun skall inte finnas andra pensionslésningar &n redovisade.

Denna policy triader i kraft den 28 juni 2016.

Annika Krispinsson
Kommunfullméktiges ordférande
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