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Medarbetarpolicy for anstallda i Heby kommun

Kommunfullméktige beslutade! den 22 juni 2016, om f6éljande policy.

Vi som arbetar i Heby kommun har ett gemensamt uppdrag att tillgodose kommuninvanarnas behov och
rattigheter. Vi arbetar for att ge likvirdig service med hog kvalitet till alla som bor, arbetar eller besdker
var kommun. Vira verksamheter ir olika men vi representerar alla samma organisation, Heby kommun.
Med stolthet, engagemang och nytdnkande gor vi bra insatser tillsammans med dem vi &r till for sa att
varje dag blir lite battre.

Medarbetarpolicyn har skapats for att tydliggora vilka forvintningar som finns pa oss som medarbetare
och chefer. Policyn ska ligga till grund for dialogen om uppdrag, mél och resultat till exempel i
medarbetarsamtal, vid 16nesamtal och pa arbetsplatstriffar.

Till stéd for vart arbete har vi fyra forhéllningssétt som &r gemensamma och géller alla medarbetare i
Heby kommun samt &r grunden for medarbetarskapet.

Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for

Vi som arbetar i Heby kommun har som huvudsaklig uppgift att erbjuda tjanster till
kommuninvanare/brukare i kommunen utifran gallande lagstiftning och politiska beslut. De uttrycks i
visioner, mél och olika styrdokument och utgér grunden i vart uppdrag. Som medarbetare kinner vi till de
rattigheter och skyldigheter som f6ljer med var anstéillning.

Vi har kompetens och ar professionella

Visom arbetar i Heby kommun har ratt kompetens for vart uppdrag och anvinder och utvecklar den pa
basta majliga sitt. Vi utfor vart arbete pa ett professionellt sitt. Detta innebér att vi tar ansvar, ar lojala,
engagerade och har ett professionellt bemé&tande.

Vi vill géra varandra battre

Visom arbetar i Heby kommun samarbetar bade internt och externt och utbyter kunskaper och
erfarenheter for att lyckas med vart gemensamma uppdrag. Vi bidrar till ett bra arbetsklimat dér vi ar
varandras arbetsmiljo.

Vi tanker nytt - varje dag lite battre
Visom arbetar i Heby kommun stréivar efter att vidareutveckla nuvarande arbetssétt, hitta nya l6sningar
och mojligheter inom ramen foér de resurser och uppdrag vi har.
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Det har forvantas av dig som medarbetare i Heby kommun

Medarbetarskap innebdr att du kombinerar effektivitet, ansvarstagande, engagemang,
samarbetsférmaga och ett professionellt bemétande i ditt arbete.

Du vet ditt uppdrag och vem du ar till for och deltar aktivt i dialogen om uppdrag, mal och resultat, bade
i grupp och individuellt med din chef. Du &r lojal med verksamheten och foljer fattade beslut samt de
ordningsregler som géller for arbetsplatsen. I ditt arbete ger du kommuninvanarna en service som
kiénnetecknas av respekt, lyhérdhet och hog kvalitet.

Du idr kompetent och professionell, anvinder och utvecklar dina kunskaper samt tar ansvar fér dina
arbetsuppgifter pa ett effektivt sitt s& att du uppnar individuella resultat och bidrar till gemensamma mél.

Du vill gora oss béttre genom att du utbyter information och kunskaper, deltar i dialoger, ger och tar
emot dterkoppling samt &r en god forebild och representerar Heby kommun. Du visar respekt och
engagemang i motet och samarbetet med andra.

Du tinker nytt - varje dag lite battre. Du vill medverka till kommunens utveckling genom att du
kommer med forslag pa hur uppdraget kan goras dnnu béttre och ar beredd att vAga utmana vara
arbetssétt och prova nytt i det dagliga arbetet. Du soker aktivt information for att klara ditt uppdrag samt
bidrar till ett bra arbetsklimat och en god arbetsmiljo.

Har du ett uppdrag som chef inom Heby kommun ska du utéver ovanstaende ocksa vara
ledare, verksamhetsansvarig och arbetsgivare 2

Som ledare skapar du goda relationer med dina medarbetare och méter dem med respekt, lyhérdhet och
intresse. Du inspirerar till lairande och utveckling samt later medarbetarna ta ansvar utifran sin kunskap
och kompetens. Du skapar forutsattningar for dialog, delaktighet och 4terkoppling samt f6ljer upp
individuella prestationer.

Som verksamhetsansvarig tydliggor och skapar du forstaelse for uppdrag och politiska beslut. Du
ansvarar for att uppna férvintade resultat med givna resurser och strévar alltid efter en ekonomi i balans.
Du utvecklar och foljer kontinuerligt upp verksamheten tillsammans med medarbetarna. I ditt ansvar
ingdr arbetsmiljo, personal, verksamhet och ekonomi.

Som arbetsgivare representerar du Heby kommun, foljer politiska uppdrag, foretrader arbetsgivaren,
forankrar fattade beslut och verkar for en enhetlig arbetsgivarpolitik. Du har kunskap om aktuella lagar,
avtal, policys och andra styrdokument, samt sidkerstiller att detta f6ljs inom din verksamhet. Du ansvar
for att ge dina medarbetare lika réattigheter och méjligheter i arbetet samt informerar dem om deras
skyldigheter. Du ansvarar for att samverka med andra arbetsgivarforetridare samt med de fackliga
organisationerna och deras foretridare.

Denna policy trader i kraft den 28 juni 2016

Annika Krispinsson
Kommunfullméktiges ordférande

Mats Jallrud
Personalchef

2 ] Heby kommuns forvaltning, anstills chefer med en grundanstillning tillsvidare och ett chefsférordnande under begrinsad tid.
Chefskapet omprovas sedan bade av den anstéllde och 6verordnad, vid exempelvis medarbetarsamtal och infér utgang av
chefsforordnande.
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