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Arbetsgivarpolicy

Kommunfullméktige beslutade! den 17 december 2019 om f6ljande policy.

Detta policydokument beskriver Heby kommuns tre fokusomraden i var strivan efter att vara en attraktiv
och konkurrenskraftig arbetsgivare. Policyn fungerar ocksa som Heby kommuns arbetsmiljopolicy.

Friska arbetsplatser

Heby kommun ska arbeta systematiskt for att framja hélsa och for att uppna en god social, organisatorisk
och fysisk arbetsmiljo. En bra arbetsmiljo ar en forutséttning for att skapa god kvalitet, utveckling och
effektivitet i vira verksamheter samt mojliggor ett langt och hallbart arbetsliv for vara medarbetare.

Vi strévar efter hog frisknirvaro pa vara arbetsplatser och att si langt det &r mojligt minimera den
arbetsrelaterade ohélsan. Vid nedsatt arbetsférméaga pa grund av sjukdom arbetar vi snabbt och effektivt
med rehabilitering for att mojliggoéra dtergang i arbetet. Alla arbetsgivarrepresentanter? ska ha goda
kunskaper om hur arbetsmiljérisker kan minimeras och hur hélsa kan frimjas pa arbetsplatserna.

I Heby kommun ska bade chefer och medarbetare ges forutsiattningar for goda arbetsresultat och samtidigt
ha balans mellan arbete och fritid. Vi vill att alla vira medarbetare ska trivas, kéinna arbetsglidje och ges
mojlighet till att vara delaktiga i arbetsplatsens utveckling. Eftersom vi alla &r varandras arbetsmiljo
ansvarar varje medarbetare for att skapa arbetsplatser som préglas av gemenskap, samarbete och respekt.

Lika villkor - unika medarbetare

Vara arbetsplatser ska kinnetecknas av respekt for alla ménniskors lika véirde. Nolltolerans géller for alla
former av krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier.
Alla medarbetare ska behandlas likvirdigt vad géller arbetsforhallanden, 16ner, anstillningsvillkor och
utvecklingsméjligheter.

Alla manniskor ar unika och i Heby kommun ser vi vira medarbetares olikheter som en tillgdng. Genom
vara olikheter kompletterar vi varandra med olika perspektiv som gynnar helheten och ger oss béttre
forutsattningar att mota vira malgruppers behov.

IKfS 141/2019. Beslutet ersétter HebyFS 2009:15 och HebyFS 2010:16.
2Med arbetsgivarrepresentanter avses hir fértroendevalda politiker, chefer och i férekommande fall
annan personal som tilldelats ansvar for arbetsmiljouppgifter.



Kompetensforsorjning och utveckling

For att kunna nd verksamheternas mél pa bade kort och lang sikt, ska Heby kommun arbeta strategiskt
med att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla kompetenta medarbetare. I Heby kommun ska vi
uppmuntra vira medarbetare till ett stdndigt 1arande och till att tinka nytt. I en larande organisation &r
kompetensutveckling en naturlig del av verksamheten och ska ses som en investering i utveckling, kvalitet
och service.

Heby kommun ska mojliggora att medarbetare far anvénda sin kompetens fullt ut. Vi ska darfor
uppmuntra till kompetensutveckling genom intern rérlighet inom kommunen samt tidigt upptécka de
medarbetare som har goda férutséttningar for att bli bra ledare. Stindig kompetensutveckling av vira
chefer ar en viktig strategisk fraga for kommunen. I Heby kommun arbetar vira chefer utifran ett
utvecklande ledarskap. vilket ger vara medarbetare forutsattningar att ta ansvar for sina uppdrag och den
gemensamma utvecklingen.

Vi strivar efter att ha ett konkurrenskraftigt 16neldge i Heby kommun. Var l6nepolitik ska ocksa visa pa ett
tydligt samband mellan maluppfyllelse och 16n genom att goda arbetsresultat premieras.

Denna policy tridder i kraft den 10 januari 2020.

Olof Nilsson
Ordférande i Kommunfullméktige
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