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Riktlinjer fér 6vergang och samverkan

Utbildningsndmnden beslutade ! den 15 oktober 2020 om foljande riktlinjer.

Bakgrund

Skollagen (SFS 2010:800) och laroplan for respektive verksamhetsform anger att for att ge varje barn och
elevs basta mojliga forutsiattningar till kontinuerlig utveckling sa ska forskolan, forskoleklassen,
fritidshemmet och skolan samverka med varandra savél mellan som inom verksamheten. Verksamheterna
ska byta erfarenheter och information infér varje 6verldmning. Att 6vergangar fungerar 4r en betydelsefull
faktor for en fungerande skolgang fran férsta dagen i férskolan till sista dagen i gymnasiet. Arbetet syftar
till att sdkerstilla att varje barn/elev far fortsétta sin utveckling dér de ar och inte beh6ver bérja om med
sddant de redan behérskar vid varje 6vergang. Dartill ska arbetet med anpassningar och stéd med
tillhérande utviarderingar vara kontinuerligt genom hela utbildningen utan avbrott pad grund av
6verlamning.

Riktlinjerna i detta dokument har tagits fram for att sékerstélla att 6verging och samverkan sker pé ett
systematiskt, likvérdigt och strukturerat sétt och géller for kommunala verksamheter i Heby kommun.

Dokumentation

Verksamheterna ska byta erfarenheter och information som kan vara av vikt for att stédja barn och elevers
utveckling och lrande.

Dokumentationen i forskolan och skolan ska innehalla aktuell och relevant information kopplat till
progressionen i barnens och elevernas utveckling, larande och det undervisningsinnehall de tagit del av.
Den ska ockséa vara saklig och inte innehalla virdeladdade ord eller uppgifter om personliga egenskaper.
Syftet med dokumentationen &r att ge mottagaren tillricklig och relevant information for att sdkerstélla
att det sker en progression i elevernas kunskapsinh&mtning.

Sarskild vikt ska ldggas vid den information som 6verldmnas och tas emot nér det géller barn och elever i
behov av sarskilt stod.

Dokumentation ska ske i forsta hand i de mallar som tagits fram och beslutats av forvaltningschef i samrad
med rektorsgruppen, men det star verksamheterna fritt att bifoga ytterligare information och
dokumentation som kan vara av vikt nér det giller barn och elever fortsatta utveckling och larande.
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Den miniminiva for vilken information och dokumentation som ska 6verlamnas i olika stadier och
arskurser foljs av samtliga férskolor, férskoleklasser, fritidshem och skolor. Miniminivan beslutas av
forvaltningschefi samrad med rektorsgrupp och finns nedtecknad i férvaltningens rutin for 6vergdng och
samverkan.

Helhetssyn

Forutom individperspektivet ska ett 6vergripande perspektiv vara en del av var helhetssyn nér det géller
6verlamnande och samverkan inom och mellan verksamheter.

Med ett 6vergripande pedagogiskt perspektiv avses ett kunskapsutbyte mellan och inom verksamheterna
nir det giller, uppdrag, forutsittningar och arbetssidtt. Genom en stérre kunskap om varandras
verksamheter och de liroplaner som styr pa alla nivier skapas en grund for ett lirande samtal som gynnar
alla barn och elevers mojligheter till utveckling och larande.

Struktur och ansvarsfordelning

En tidsplan for arbetet med 6vergang och samverkan beslutas arligen av rektorsgruppen. Tidsplanen ska
dokumenteras i avsedd mall och skall vara kommunicerad till fristdende verksamheter i Heby kommun,
vardnadshavare samt pd kommunens webbsida senast den 1 februari fér det kalenderar som planen avser.

Delaktighet och trygghet

Barn, elever och virdnadshavare ska vara delaktiga, ha fatt den information de behéver och ska kinna sig
lyssnade pa vid varje 6verging.

Overgangarna ska planeras sa att savél barn och elever som vardnadshavare kéinner sig trygga med den
verksamhet som tar emot dem.

Utvardering

Arbetet med 6verging och samverkan utvirderas som en del i det systematiska kvalitetsarbete som
bedrivs savil pad huvudmannanivd som verksamhetsniva.

Tidigare framgangsfaktorer fangas upp genom att dterkoppla lirdomar fran mottagande verksamheter.
Med strukturerad aterkoppling kan utfall av insatts atgirder synliggéras och utvecklingsbehov
identifieras. Strukturerad och kvalitetssékrad &terkoppling optimerar mojligheterna att anpassa och
utveckla verksamheten hos den som 6éverlimnar. Aterkopplingen ska ske systematiskt och i enlighet med
géllande rutin och tidsplan.

Aven mottagande i den nya verksamheten ska utvirderas sa att det kan sékerstillas att den information
som lamnas 6ver tas emot och anvinds p4 ett sddant sitt att forutséittning ges fér barn och elevers
kontinuerliga utveckling och larande vid varje 6verging. Utvirdering av mottagande ska ske systematiskt
och i enlighet med géllande rutin och tidsplan.

Dessa riktlinjer trader i kraft den 12 november 2020.
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Ordférande i utbildningsnidmnden
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Forvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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