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Riktlinje for forstelarares uppdrag

Utbildningsnimnden beslutade! den 23 april 2021 om féljande riktlinje.

Bakgrund

Den 18 mars 2016 beslutade utbildningsnimnden i Heby kommun om att permanentera karriirtjinster
inom kommunen (Dnr 2016/23).

Villkoren for statsbidrag for karriirtjainster styrs av:

Forordning (2019:1288) om statsbidrag till skolhuvudmén som inrittar karridrsteg for larare.
Skolverkets foreskrifter om statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar karriérsteg for larare (SKOLFS
2020:89)

En forstelarare ska huvudsakligen arbeta med undervisning och uppgifter som hor till undervisning. I
ovrigt r det huvudmannen som formulerar tjinsternas inneh4ll. Tjainsterna ska vara lokalt utformade och
anpassas efter de forutséttningar och utvecklingsomraden som huvudmannen har. Huvudmannen
bestammer ocksa var tjinsterna ska finnas.

Fran och med 2021-01-22 ska nytillsatta forsteldrares uppdrag tidsbegrénsas i Heby kommun (Ubn$§47
Dnr: 2020/19 beslut).

Det tidsbegrinsade uppdraget géller i tre ar. Beslut om att direfter forlinga eller avsluta uppdraget
foregas av en utvirdering och bedémning av uppnétt resultat. I uppdraget ingar arliga avstdmningar.
Antal forsteldrare styrs utifran den tilldelning som Heby kommun far genom statliga bidrag. Vid
forandringar av tilldelningen av statliga bidrag kan antalet forsteldrare i kommunen variera. Om det
statliga bidraget minskar sa riskerar en 6vertalighet pa befattningen forsteldrare att foreligga alternativt
att uppdraget avslutas tidigare enligt avtal. Uppdraget kan avslutas i forvig pa egen begéran eller av
huvudmannen. Ett sddant beslut av huvudmannen bygger pa en utvirdering av arbetet och uppnadda
resultat.

Uppdraget

Syftet med karridrtjinster i Heby kommun &r att utveckla skolans verksamhet, bidra till 6kad likvardighet
och hogre resultat. Det ligger saledes i uppdraget att medverka till att maluppfyllelsen i kommunens
skolverksamheter dkar.

LUBN § 89/2021.



Den som har en tjinst som forsteldrare i Heby har undervisning som sitt huvuduppdrag, ndgot som inte
paverkas av uppgifterna som foérsteldrare. Den viktigaste grunden for ett uppdrag som forstelirare ar den
individuella undervisningsskickligheten.

Att vara forsteldrare innebér att vara ett foredéme for andra och en ambassador for kommunens skolor.
Forstelararens kunskaper och undervisningsskicklighet ska vara en tillgang for andra larare inom
kommunen och leda till utveckling.

Gemensamt for forsteldrare i Heby kommun ér att de ska:

- Delta och aktivt bidra i kommunalt 6vergripande néitverk tillsammans med andra forsteldrare samt
systematisera lairdomar fran detta arbete och diskutera utvecklingsbehov med skolledningen.

- Arbeta metodiskt med uppf6ljning och resultatsammanstéllning av arbetet inom det egna uppdraget. I
detta ingar att beskriva hur den l6pande redovisningen och uppféljning ska ske.

- Planera kommungemensamma studiedagar och konferenser tillsammans med dvriga forsteldrare,
rektorer och forvaltning.

- Tillsammans med rektorer och forvaltning systematiskt f6lja upp och analysera undervisningens
innehall och skolans resultat och aktivt medverka i det systematiska kvalitetsarbetet

- Varadrivande i arbetet med skolplanens intentioner, kommuné&vergripande och pé skolan.

- Varadrivande och inga i kommunalt 6vergripande nétverk for dokumentation, planeringar samt
bedémning av elevers larande

- Vara mentor och handledare foér studenter, nyutbildade larare och icke behériga.

- Stodja kolleger i deras professionella utveckling och utveckla det kollegiala ldrandet.

- Tillsammans med rektor initiera och driva utvecklingsarbete pa skolan som helhet.

- Taemotbestk i undervisningssituationen

- Ledaldrande samtal med kollegor

- Kontinuerligt utveckla och initiera arbetssétt efter elevers olika férutséttningar och med forskning
och beprévad erfarenhet som utgingspunkt.

Rektor ska tillsammans med forsteldrare mojliggora att det finns forutsattningar for att utféra uppdraget
genom att anpassa organisation och schema, samt reda ut hur insatser utanfor den egna skolan ska
hanteras.

Denna riktlinje trader i kraft den 21 maj 2021.

Rose-Marie Isaksson

Ordférande i utbildningsnidmnden

Dan Bergqvist
Forvaltningschef barn- och utbildning
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