H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Utbildningsnamndens protokoll 2023-02-16

Tid och plats
2023-02-16 klockan 09:00-12:20 i Heby skola

Beslutande ledaméter

Rose-Marie Isaksson (S) ordférande, Géran Hillbom (C), Rickert Olzon (M), Mattias Widén (SD), Monica
Sverkersson (S), Leif Nilsson (S), Ing-Marie Fogelberg (SD)

Ej tjanstgorande ersdttare

Carin Bolander (C), Anders Kihl (KD), Bengt Thalin (V)

Ovriga nirvarande

Margareta Elmersjo, Maja Hallberg, nimndsekreterare, Dan Bergquist, forvaltningschef §§ 23, 26, Karin
Osterlund, kvalitetscontroller §§ 15-21, 24, Sofia Fagelsbo, controller §§ 15-19, Marielle Larsson,
handlaggare § 22

Val av justerare
Rickert Olzon (M)

Tid och plats for justering
2023-02-16 klockan 12:45 i Heby kommunkontor

Justerade paragrafer
§§14-26

Underskrift

Rose-Marie Isaksson, ordforande

Rickert Olzon, justerare

Maja Hallberg, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
1(19)



H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Anslagsbevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Datum da anslaget satts upp
Utbildningsndmnden 2023-02-16
Sammantradesdatum Datum da anslaget tas ned
2023-02-16 2023-03-10

Forvaringsplats for protokollet Underskrift

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby

Maja Hallberg
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2(19)



H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Innehallsforteckning

ANMALAN AV AEIEGETINZSDESIUL ...eeueeeeeereeseeereesseerseessesesseesseesssesssssssess s s ss s R R s RS ReeEsEReEE R R s n b 4
THIIAGESDUAZEL ...oeeeeeeseeeseeseersseesseeesseeseesssessseesssesssseesseesssess s ess e s Es s8R E SRR A £ SRR R SRR RS R SRR R AR AR R Rt 5
L P VoI o) il o1 U Fedcl o T=1 F U U3 TP 6
Redovisning, analys och forslag till anvandning av RUR ... ceecsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessanes 9
Redovisa personalfordelning per verksamhet enligt lagd detaljbudget fOr CLL .....oenrerneeenmeeseeeseersseeseesseeeseees 10
Redovisning av rutin for arbetet med resursfordelning och UPPFOlNING ....ccerveereerrerreeereerrneeseerseeereseesseerseesseseseees 11
Rapport, krankande behandling 2022 ... eeeeeeecesessesssesssessssesssesssessssesssessssessssssssessssssssssssssssessassssssssssasssessssessssesas 12
L3 0000 1 0] 0 14
ReEAOVISNING AV fOTSKOIEPIALSET ... eeureeueeseeereeseeesseesseeesseessessseessessee s s ssse s s s as s R e E AR s 15
L LT oD o] w= N 1= 4 1) o O 16
TN RENITIZSINIAL c..vtveeeeeeseeesseeessseeeusseeesseeeesseeesssesesseess e bss bR 8RR E SR8 £ 8RR ER AR AR RS LR R LR R R 17
Huvudmannaplan for studie- 0ch yrReSVAGIEANING ... rveeeerrerreceeerreeeeessreeseersess e essssesseesssess s sssssssesssesssssssssessssssssssseses 18
INOTMAtION OCH AP POTEOT .o ieereeeeeeeeeseeseeeees e sees e sees e ss s s s ss s R R R R R R RS R e R R R 19
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

3(19)



H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 14 Dnr UBN/2023:10 002

Anmadlan av delegeringsbeslut

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen och lagger delegationsbesluten till
handlingarna.

Sammanfattning

Lista delegationsbeslut inom utbildningsndmnden §§ 1 - 11, 2023 foreligger.

Beslutsunderlag

Lista delegationsbeslut till utbildningsnamnden sammantrade 16 februari 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Skolledare
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Ubn § 15 Dnr UBN/2022:21 041

Tillaggsbudget

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar férvaltningens forslag till fordelning av tillaggsbudget 2023.

Sammanfattning

I december ar 2022 tog Kommunfullmaktige beslut om att utéka Utbildningsndmndens ram med
5,8 miljoner kronor, Kf § 178 (Dnr KS/2022:9). [ Utbildningsndmndens verksamhetsplan for 2023
beskrev forvaltningen budgetposterna tillaggsbelopp och skolskjuts som risk for
budgetunderskott ar 2023. I samband med att detaljbudgeten antogs tog forvaltningen del av
Uppsala kommuns prislistor vilka inneh6ll en hégre prisokning an tilldelad ram for
gymnasiebudgeten. Pa Utbildningsndmndens sammantrédde i januari 2023 (UBN/2022:21)
redogjorde forvaltningen for att dessa budgetposter kunde vara foremal for tilliggsbudgeten. Med
detta som bakgrund har en 6versyn av dessa budgetposter genomforts. Eftersom att alla
kommuners prislistor for gymnasiet inte ar klara dn har férvaltningen bedémt budgetposten for
gymnasiet for osaker och valt att hantera den utanfor tillaggsbudgeten. De budgetposter som
darmed ar foremal for tillaggsbudgeten ar darmed tillaggsbelopp och skolskjuts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 februari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 16 Dnr UBN/2022:3 042

Plan for budget i balans

Utbildningsnamnden beslut

e Med godkdnnande tackar utbildningsndmnden for informationen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har begért att forvaltningen redovisar en atgardsplan for budget i balans.
Arbetet paborjades under 2020 med en langsiktig atgardsplan och redovisades de forsta aren vid
varje sammantrade med sedan juni 2022 fyra ganger per ar. Redovisning sker vid nimndens
sammantraden i februari, juni, september och november. Fran och med 2023 6vergar den
langsiktiga atgiardsplanen i enbart plan for budget i balans.

Flera enheter har lagt en budget inom tilldelad ram genom atgarder i form av neddragningar i
personalorganisationen for 2023. Dessa enheter har under januari 2023 genomfort risk och
konsekvensanalyser. [ dessa redogor verksamheterna for vilka konsekvenser planerade atgarder
far for mojligheten att bedriva verksamhet i enlighet med skollagens krav.

Forvaltningen konstaterar att de konsekvenser som befaras for grundskolorna till f6ljd av de
atgarder som genomfors i stora drag kan sammanfattas enligt féljande:

e Okad arbetsborda for ldrare d& personalorganisationen minskar (dartill finns en risk att
overenskommelsen inom ramen for HoK21 inte kan foljas)

e Elevers mojlighet till undervisning i mindre sammanhang minskar

e Elevers mojlighet till relationellt stod minskar da organisationen gar mot fler elever per
arsarbetare

e Verksamhetens forutsattningar for att arbeta trygghetsfraimjande minskar da organisationen
gar mot fler elever per drsarbetare

e Verksamheten riskerar att inte kunna méta elever i behov av stdd i tillrackligt stor
utstrackning (vilket ar ett krav enligt skollagen).

e Verksamheten loper risk att inte kunna erbjuda eleverna undervisning av behorig larare i alla
amnen (vilket ar ett krav enligt skollagen).

Nar det géller de atgarder som genomfor i forskolan beror de i férsta hand pa volymférandringar,
det vill sdga ett minskat barnantal i verksamheterna, och de atgirder som genomfors leder inte
till ndgon avsevard okning nar det giller antalet barn per arsarbetare i snitt i kommunen.
Daremot kan 6kningen vara storre vid enskilda enheter eller avdelningar. Neddragningar i
organisationen kan, trots att antalet barn/arsarbetare endast 6kar marginellt, medféra 6kad
arbetsbelastning for medarbetarna da detta ocksa ar beroende av exempelvis hur stort stédbehov
som finns inom den nuvarande barngruppen. Dettas tas upp i férskolornas risk- och

konsekvensanalyser.
Forskola Barn/arsarbetare 2021 Barn/arsarbetare | Barn/arsarbetare | Barn/arsarbetare
2022 2023 2024 (prognos)
Totalt (snitt) 5,1 5,1 5,13 5,19
Tabell 1. Heby kommuns forskolors snitt for antalet barn/arsarbetare over tid.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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[ tabellen nedan redovisas vilka atgarder, i form av neddragningar av antalet arsarbetare som
enheterna lagt in i budget for att rymmas inom tilldelad budgetram samt hur manga av dessa
om beddmts mdjliga att genomfora eller inte mojliga att genomfora.

I plan Genomfors Ej mojliga
Tarnsjo skola 1,86 1,82 -0,04
Heby skola F-6 2,25 2,40 0,15
Ostervéla skola F-6 0,78 0,45 -0,33
Vittinge skola 2,62 1,85 -0,77
Morgongava skola 4,17 2,45 -1,72
Harbo skola 2,81 0,23 -2,58
Granitens forskola 2,75 1,45 -1,30
Vittinge forskola 0,33 0,33 0,00
Morgongava férskola 0,42 0,42 0,00
Harbo férskola 5,62 2,97 -2,65
Totalt 23,60 14,37 9,23

Tabell 2. Atgirder i form av neddragningar av antalet arsarbetare per enhet fordelat pa vad som planerats, vad som
genomfors och vad som inte genomfors.

Med de atgirder som genomfdrs under 2023 beddms alla enheter utom Harbo skola F-6 kunna
lagga en personalorganisation inom tilldelad budgetram 2024. Antaganden har da gjorts om att
skolpengen forblir pa motsvarande niva som 2023 samt att barn/elevantalen dr detsamma som
2023. De underskott som beddms kvarsta avseende personalkostnader inom grundskola och
forskola 2023 beror framst pa att atgarder som vidtas under ar 2023 far helarseffekt forst ar
2024. En storre kostnadsminskning for budget i balans 2023 skulle ha ogynnsamma
konsekvenser for verksamheten och skapa en ryckighet i organisationen. Forvaltningen foreslar
darfor att resultatutjdmningsreserven anvands for att tdcka underskott ar 2023 dar den
kommunala verksamheten har en prognostiserad budget i balans ar 2024. Denna fraga bereds av
Kommunstyrelsen och forvaltningen invédntar beslut utifran detta. Ett férslag pa anvandande av
resultatutjdamningsreserv lamnas till Kommunstyrelsen efter Utbildningsndmndens sammantrade
i februari 2023.

Forvaltningen vill dock vara tydlig med att 4&ven om sa gott som alla verksamheter idag
prognostiseras kunna lagga en organisation inom tilldelad ram 2024 sd ar marginalerna i
verksamheterna mycket sma eller till och med obefintliga. Risken for att verksamheten (och da i
forsta hand grundskolan) inte i tillrdcklig utstrackning kan uppfylla skollagens krav kvarstar.

For Harbo skola F-6 utreder forvaltningen méjliga 16sningar for en budget i balans under
kommande ar. Dess kommer att presenteras Iopande under 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 7 februari 2023

Delges

Kommunfullmé&ktiges revisorer
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

Skolledare

PROTOKOLL
2023-02-16

Utbildningsndmnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Ubn § 17 Dnr UBN/2023:11 042

Redovisning, analys och forslag till anvandning av RUR

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden antar férvaltningens férslag om anvindande av
resultatutjdmningsreserven som sitt eget och besvarar genom delgivning Kommunstyrelsens
begiran.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begirt en precisering av Utbildningsndmnden avseende hur ett accepterat
underskott i nivd med foérvaltningens forslag ska férdelas i nimndens verksamheter
(KS/2022:90).

[ januari har enheterna genomfort risk-och konsekvensanalyser vilka har setts 6ver tillsammans
med forvaltningschef, kvalitetscontroller och controller. [ samband med dessa genomgangar har

forvaltningen arbetat efter att erhdlla en budget i balans 2023 men med ett langsiktigt perspektiv.

Detta ar ocksa i linje med Ks § 242/2022 dar det framgar att atgarder och kostnadsanpassningar
som far ogynnsamma effekter for verksamheten ur ett langsiktigt perspektiv ska prioriteras
avseende anvandande av resultatutjimningsreserven.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 8 februari 2023

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 18 Dnr UBN/2022:2 042

Redovisa personalfordelning per verksamhet enligt lagd
detaljbudget for CLL

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar fér informationen.

Sammanfattning

I enlighet med beslut UBN/2022:2 redovisas i nedanstaende tabell en sammanstillning 6ver antal
arsarbetare per verksamhet inom Centrum fér Livslangt Larande (CLL) for r 2023. Aven personal
som delvis eller helt finansieras med externa medel ingar i sammanstallningen.

Verksamhet Antal arsarbetare

Gemensamt barn och utbildning 5,10
Modersmal 4,90
Gymnasieutbildning 2,48
Grundlaggande vuxenutbildning 1,77
Gymnasial vuxenutbildning 2,65
Komvux som sarskild utbildning 0,80
Svenska for invandrare 5,05
Larlingsutbildning 1,65
Totala antalet arsarbetare budget 2023 24,40

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 februari 2023

Delges

Forvaltningschef BUF
Vuxenutbildning- och arbetsmarknadschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 19 Dnr UBN/2022:20 007

Redovisning av rutin for arbetet med resursférdelning och
uppfoljning

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar foér informationen.

Sammanfattning

Utifran den utredning som genomfordes, av PWC pa uppdrag av kommunfullméktiges revisorer
under 2022, om vilket behov som finns av nimndspecifika rutiner och/eller riktlinjer for
ekonomiskt arbete och uppféljning av Utbildningsndmndens verksamheter har forvaltningen tagit
fram en rutin for arbetet med budget i balans. Rutinen ar beslutad av férvaltningschef den 31
januari 2023 och revideras l6pande vid behov. Rutinen gors tillganglig for medarbetarna i
organisationen, precis som ovriga rutiner, pa Heby Kommuns intranat - Insidan.

For arbetet med budget i balans ska foljande arbete genomforas under aret:

Ekonomisk controller deltar vid ett av rektorsgruppens méten under oktober manad for att
beratta om de ekonomiska forutsittningarna infor kommande ar.

Ekonomisk controller och rektor héller moten for planering av detaljbudget i november manad
infor kommande ar. Utifran dessa gors sedan en analys av befarade underskott. Ekonomisk
controller informerar darefter forvaltningschef och verksamhetschef om de befarade underskott
som finns infér kommande budgetar.

Forvaltningschef fattar beslut om vilka enheter som ska arbeta fram en enhetsplan fér budget i
balans och méten bokas med berérda rektorer.

Enhetsplaner upprattas och f6ljs upp i enlighet med beslut i planen. Enhetsplanerna delges
Utbildningsndmnden 4 génger per ar (eller oftare om férvaltningschef bedémer att detta det ar
nodvandigt). En enhetsplan kan upprattas nar som helst under aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 31 januari 2023

Delges

Kommunfullméaktiges revisorer
Kommunstyrelsen
Skolledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 20 Dnr UBN/2017:3 606

Rapport, krankande behandling 2022

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Rapportering gillande krankningsdrenden sker 3-4 ganger per ar till Utbildningsndmnden.

Heby kommuns kommunala forskolor, fritidshem och skolor anvander ett digitalt system for att
anmadla, utreda och f6lja upp misstankta krankningar. Samtlig personal kan anmala en misstankt
krankning i systemet och darefter lagger rektor ut drendet for utredning pa en av de utredare som
valts i verksamheten och fatt behorighet i systemet. Da drendet ar utrett och klart markerar
rektor det som avslutat. Rektor kan se sin eller sina enheter, utredare sina drenden och pa
forvaltningen kan forvaltningschef samt den tjansteman som administrerar systemet se samtliga
arenden som registrerats i systemet.

Statistik kan tas ut for att félja upp krankningar for alla verksamheter tillsammans (vilket ar det
som gors vid rapport till nAmnd) eller for att folja upp arbetet med krankningar pa enskilda
enheter. Statistiken majliggor en 6verblick i kommunen, men framforallt ar den ett verktyg for
enheternas arbete mot krankande behandling genom att man pa ett enkelt satt kan se exempelvis
nar och var krankningar sker och sitta in atgirder dar de ger som mest effekt.

For 2022 har 601 krankningar anmalts inom foérskola, fritidshem och skola i Heby kommun vilket
ar en O0kning fran 2021 da 531 krankningar anmaldes. For 2020 gjordes 491 anmalningar om
krankande behandling. For 2019 var antalet anméalningar 569 och for 2018 469. Vi ser alltsa en
variation fran ar till ar sedan matningarna startade,

Da statistiken togs ut ur systemet den 18 januari 2023 hade 601 drenden beddmts, varav 67,5 %
beddmdes vara en krankning?. 97,3 % av de krankningar som anmalts har gallt barn/elever som
kranker barn/elev.

Under 2022 genomfordes en intern kontroll for omradet hantering av krainkande behandling.
Foljande fragestallningar togs upp:
e Hur fungerar rutinen fér hantering av krinkande behandling? (Ar rutinen kind av alla?
Foljs rutinen av alla?)
Vilka atgarder sétts in for att frdmja arbetet mot krankande behandling?
Vilka atgirder satts in for att forebygga krankande behandling?
Vilka atgirder satts in for att upptacka krankande behandling?
Vilka atgarder satts in for att atgarda krankande behandling?

L Ett drende kan tillhora flera bedomningskategorier, varfor det totala antalet beddmningar kan éverstiga
antalet anmaélningar om krinkande behandling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utifran genomford intern kontroll identifierades foljande utvecklingsomraden:
Da det finns en rutin for arbetet med krankande behandling foreligger ingen brist kring detta,

men forvaltningen foreslar dnda att rutinen utvirderas under 2023 och att den revideras om
behov foreligger.

Nationellt styrande dokument anger att det ska finnas en dokumenterad riktlinje for att forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Da en sadan inte beslutats av
Utbildningsndmnden konstateras en mindre brist och forvaltningen foreslar att en riktlinje var
syfte ar att forhindra krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier tas fram.

De planer mot krankande behandlings som érligen ska revideras och uppréttas for varje enhet var
vid insamling i borjan av 2022 inte i alla fall uppdaterad under det senaste aret. Intern kontrollen
konstaterar att detta dr en mindre brist och forvaltningen foreslar att enheternas planer samlas in
igen for att kontrollera att samtliga planer uppdaterats under det senaste aret. Redovisning av
utfall sker till utbildningsndmnden i samband med den forsta delrapportering en av krankande
behandling for 2023.

Forvaltningen konstaterar en brist gillande hur kidnd rutinen och dess innehall ar i
organisationen och foreslar att en insats planeras for att uppmarksamma samtliga medarbetare
pa rutinen och dess innehdll. Verksamhetschef ansvarar for att planering och genomforande
kommer till stind under 2023. For att mita effekten av den genomforda insatsen foreslar
forvaltningen att den enkit som genomfordes under varen 2022 genomfors dven under varen
2024. Forvaltningschef ansvarar for att rapportering av genomford insats och sammanstéllning av
enkaten sker.

En allvarlig brist konstateras da det vid drendegranskning inom ramen for den interna kontrollen
framkommit att en enhet i flera drenden saknar dokumentation, utéver sjdlva anmalan.
Forvaltningen foreslar att en insats omgdende planeras vid den enhet som visat sig sakna
dokumentation utdver sjilva anmalan. Verksamhetschef ansvarar for planering av insatsen.
Forvaltningschef ansvarar for att insatsen och dess utfall rapporteras till Utbildningsndmnden
senast i december 2023.

Forvaltningen foreslar dven att en drendegranskning genomfors for samtliga férskolor, skolor och
fritidshem for kalenderaret 2022 i syfte att utreda om brister eller allvarliga brister foreligger vid
fler enheter 4n den som upptacktes vid darendegranskning inom ramen for intern kontroll.
Resultatet av drendegranskningen och eventuella forslag pa insatser rapporteras till
Utbildningsndmnden senast i februari 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 6 februari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 21 Dnr UBN/2021:45 041

Intern kontroll 2022

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden ser allvarligt pa att verksamheterna inte lever upp till lagkrav for
omradet krankande behandling. Utbildningsndmnden godkédnner genomférd intern kontroll
och foreslagna forbattringsatgarder.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade for 2022 om intern kontroll av omradet krankande behandling
(elever).
I enlighet med kontrollplanen ska foljande fragestéllningar besvaras:

Hur hanteras krankande behandling gillande elever i Heby Kommun:

e Hur fungerar rutinen for hantering av krankande behandling?

(Ar rutinen kind av alla? Féljs rutinen av alla?)

Vilka atgirder satts in for att framja arbetet mot krdnkande behandling?
Vilka atgirder satts in for att forebygga krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att upptacka krankande behandling?

Vilka atgarder satts in for att atgarda krankande behandling?

For att besvara fragestéllningarna har dels en enkét stallts till samtlig personal inom forskola,
grundskola, grundsarskola och fritidshem och dels har dokumentationsgranskning genomforts.
Den dokumentation som granskats dr enheternas planer mot diskriminering och krankande
behandling samt dokumentation av hantering av krankande behandling i det digitala systemet DF
respons.

Den interna kontrollen av arbetet med krankande behandling gillande elever i Heby kommun
konstaterar att det foreligger saval tva mindre brister som en brist och en allvarlig brist.

Beslutsunderlag
PM 6 februari 2023

Delges

Skolledare

Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktiges revisorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ubn § 22 Dnr UBN/2015:13 710

Redovisning av forskoleplatser

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Handldggare redovisar antal forskolebarn samt ko per 31 januari 2023.

Beslutsunderlag
Redovisning per 31 januari 2023
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H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 23

Medarbetarenkaten

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef redogor for medarbetarenkéten 2022. Syftet med enkéten ar att undersoka
synen pa medarbetarskap, arbetsmiljo och likabehandling pa samtliga arbetsplatser inom
kommunens organisation. Resultatet ska sedan ligga till grund for dialog och utveckling pa varje
enhet samt forse ledningen med underlag for langsiktiga strategier och atgardsplaner. Hallbart
medarbetarengagemang, HME, ar ett index som tagits fram av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) for att mata och utvardera kommunernas arbetsgivarpolitik.

Beslutsunderlag
Muntlig information
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H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 24 Dnr UBN/2023:9 041

Inriktningsmal

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden beslutar att ge foljande forslag pa malomraden for Heby kommuns
inriktningsmal:
- Hilsa och vilbefinnande. Barn & Ungas (val)maende.
- Trygghet. Heby kommun ska vara en trygg och attraktiv kommun att leva, bo och verka i.
- Alla elever i Heby kommun ska ha behdrighet till ggmnasiet.

Sammanfattning

Den 10 februari samlades rektorer, forvaltningsstab och Utbildningsndmnden fér gemensamma
diskussioner kring vilka malomraden som bor vara prioriterade de kommande aren.

Gruppanteckningar fordes och utifran dessa foreslar forvaltningen att Utbildningsnamnden
beslutar om att féljande malomraden tas vidare i processen som forslag for malomraden till Heby
kommuns inriktningsmal:

- Halsa och vélbefinnande. Barn & Ungas (val)maende.

- Trygghet. Heby kommun ska vara en trygg och attraktiv kommun att leva, bo
och verka i.

- Alla elever i Heby kommun ska ha behdrighet till gymnasiet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 13 februari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delges
Skolledare

H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 25 Dnr UBN/2023:15 628

Huvudmannaplan for studie- och yrkesvagledning

Utbildningsnamndens beslut

e Utbildningsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att ta fram en huvudmannaplan for studie-
och yrkesvagledning.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har under 2022 paboérjat projektutbildningen "Hela skolans
ansvar”. Finansiering sker via React EU (ett projekt inom Europeiska Unionen, EU).

Under projektutbildningens gang har det framkommit att Heby kommun saknar en plan fran
huvudmannen for vad de nationella malen for studie-och yrkesvagledning innebar for
verksamheterna.

Huvudmannens ansvar beskrivs enligt féljande i Skolverkets "Allménna rad for att styra och led
arbetet med studie- och yrkesvagledning”? :

Huvudmannen bér

1. konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvigledning
innebar for den egna verksamheten, och

2.vid beslut om organisation och resursfordelning sakerstalla att elevernas
behov av studie- och yrkesvéagledning kan tillgodoses.

Forvaltningen forslar darfor att Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en
huvudmannaplan fér studie- och yrkesvagledning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 13 februari 2023

2 https://www.skolverket.se /download /18.6bfaca41169863e6a65ac01/1553965361681 /pdf3143.pdfsid 15
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H E BY PROTOKOLL

2023-02-16

KO M M U N Utbildningsndmnden

Ubn § 26 Dnr UBN/2023:2 105

Information och rapporter

Utbildningsnamnden beslut

e Utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef informerar om:

e Skolinspektionen (kommer skriftligt i mars)
e Ventilation Heby F-6.
e Arkivorganisationen kommer upp igen i mars.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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