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Riktlinjer gallande mutor och bestickning;

Kommunstyrelsen beslutade den 15 april 2009 om féljande riktlinjer.

BAKGRUND

Som anstélld eller fortroendevald i kommunen utsdtts man for paverkan av andra och utsétter
aven andra méanniskor for paverkan av olika slag. Sadana kontakter manniskor emellan ar
nodvandiga inslag i en demokrati. Ur demokratisk synpunkt &r det viktigt att en sddan process
gar formellt riktigt till och att det finns granser fér hur denna paverkan far ske.

Darfor finns regler som skall forhindra en olaglig paverkan. For anstédllda i Heby kommun eller
dess bolag é&r det en sjdlvklarhet att f6lja gdllande regler och undvika att handla felaktigt nar
man erbjuds en férman som kan vara otillaten. Anstéllda och fortroendevalda i den offentliga
sektorn dr sarskilt integritetskansliga och det finns darfor sarskild anledning att uppmérksamma
dessa fragor pa offentliga arbetsplatser.

GALLANDE RATT

Korruptionsbrotten bestickning och mutbrott regleras i 17 kap. 7 § respektive 20 kap. 2 §
brottsbalken. Bestickning bestar i att nagon (bestickaren) till en arbets- eller uppdragstagare
lamnar, utlovar eller erbjuder muta eller annan otillbérlig beloning fér dennes tjansteutévning.

' Ks § 100/2009.



Motsatsen kallas for mutbrott och bestar i att en anstélld eller uppdragstagare i privat eller
offentlig tjanst for sig sjdlv eller for ndgon annan tar emot, later sig utlova eller begar muta
eller annan otillborlig beléning for sin tjdnsteutévning. Bestickning som riktas mot en person
som dr anstélld eller fullgor ett uppdrag inom den offentliga sektorn eller ett mutbrott som
begas av en sadan person faller alltid under allmant atal. Det innebér att aklagare &r skyldig att
utreda brottet nar det kommer till polisens eller aklagares kannedom. Reglerna &r generellt sett
striktare for anstédllda och fortroendevalda i offentlig verksamhet &n for personer i privat
verksamhet.

PERSONKRETSEN

Den som &r anstélld eller uppdragstagare i kommunen eller dess bolag kan démas for mutbrott.
Det innebér att reglerna géller for all kommunal personal liksom ledaméter i
kommunfullméktige och kommunens ndmnder samt styrelseledamoter och anstéllda i
kommunala bolag m.fl. Det ar viktigt att observera att anstdllda som arbetar med
myndighetsutévning, upphandling eller inom varden &r sarskilt integritetskénsliga. Det innebar
att det kravs mindre for att dessa personer skall anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott.

OTILLBORLIG ELLER TILLBORLIG FORMAN?

For att en forman skall vara en muta eller annan otillborlig beloning kravs att formanen i det
aktuella fallet framstar som sa attraktiv att den har haft en paverkanseffekt och att den typiskt
sett ar dgnad att framkalla tacksamhetskéanslor och en kénsla av att atergdlda formansgivaren.

Provningen inriktas i praktiken pa hur stark kopplingen ar mellan formanen och
tjansteutévningen, formanens beskaffenhet och viarde samt partsrelationerna. Det behover
heller inte bevisas att man faktiskt har paverkats eller skulle bli paverkad av ett erbjudande. Det
racker med att man objektivt sett skulle kunna ténkas bli paverkad av formanen.

Generellt sett utgor gavor eller andra formaner till ett belopp motsvarande en procent av
prisbasbeloppet som en tillborlig forman. Vid beddmningen av om en géava eller forman ar
otillborlig forman maste &ven hansyn tas till 6vriga omsténdigheter i det enskilda tillfallet.

PERSONLIG VANSKAP

Riktlinjerna blir sarskilt viktiga att komma ihag ifall man lar kdnna en affarsbekant, vardtagare
eller annan i tjdnsten sa val att det blivit fraga om véanskap. Kraven &r alltid desamma, namligen
att upptrdda sakligt och opartiskt. Nar det géller beslutssituationer bor ocksa fragor om t.ex.

jav uppméarksammas i en sadan relation.

Dessa riktlinjer trader i kraft den 15 april 2009.

Carina Schoén
Kommunstyrelsens ordférande

Mattias Asander
Kommunchef
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