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Riktlinje for tjanstledighet
Kommunstyrelsen beslutade® den 22 januari 2019 om féljande riktlinjer.

Bakgrund

Tjanstledighet for att prova annan anstéllning ar ingen sjédlvklar réattighet och finns inte reglerad i
kollektivavtalet, Allmé&nna bestimmelser. Allmént kan sigas att en arbetstagare som sékt anstéllning hos
annan arbetsgivare ddrmed visat en 6nskan att byta arbetsgivare. Det kan finnas manga orsaker till detta
och en bra arbetsgivare ser till att arbetsforhallandena &ar goda och i stindig utveckling. Samtidigt kan en
viss rorlighet vara av godo for verksamheten.

Riktlinje for beviljande av tjanstledighet

Kommunen tillampar olika riktlinjer beroende pa om det ror sig om en tillsvidareanstéllning eller en
tidsbegriansad anstillning hos den nya arbetsgivaren. I de fall en arbetstagare erhéllit en
tillsvidareanstillning och anséker om tjanstledighet for att prova den nya anstéllningen 4r kommunens
instéllning att en tillsvidareanstéllning inte berattigar till tjinstledighet. Dels finns det ingen anledning att
uppehalla tva tillsvidareanstéllningar, det skapar problem for kommunen att enbart kunna erbjuda
vikariat under tjainstledighetstiden sirskilt som det 4r osékert om personen kommer tillbaka eller inte.

I de fall en arbetstagare fatt en tidsbegrénsad anstéllning p4 nadgon av de i lagen om anstillningsskydd
angivna grunderna kan kommunen bevilja tjinstledighet upp till sex minader. Detta géller &ven
provanstillning. Om och nér provanstillningen 6vergar i tillsvidareanstillning upphor tjinstledigheten.

Grunden till denna riktlinje 4r att det kan vara till nytta for kommunen om anstéllda tillfalligt provar pa att
arbeta hos annan arbetsgivare. En medarbetare som arbetat lange i kommunen kan kinna behov av nagot
nytt. Beviljar man d4 tjinstledighet har personen méjlighet att ta en tillfallig anstéllning utanfor
kommunen for att forhoppningsvis dterkomma till kommunen fylld av nya idéer och ny arbetsgléadje.

1 Beslutet ersétter kommunstyrelsen S 68 2002 HebyFS 2018:2, Policy for tjdnstledighet for att prova
annan anstéllning.



Observera att detta &r riktlinjer for arbetsgivarens hantering av fragan. Det 4r inte nigon sjalvklar rattighet
for arbetstagaren att erhélla tjanstledighet for tillfallig anstillning hos annan arbetsgivare.

Arbetsgivarens allménna hallning &r restriktiv och beslut om tjénstledighet fattas av ansvarig chef och med
hénsyn till verksamhetens behov.

Grundlaggande forutsittningar for tjinstledighet.
Anstéllningstid minst tre ar
Enbart tillsvidareanstilld arbetstagare
Endast en tjinstledighetsperiod.
Endast ledighet for extern tidsbegrinsad anstéllning

Rérlighet inom kommunen

Ovanstaende riktlinjer behandlar tjinstledighet for anstillning hos annan arbetsgivare. Arbetsrotation
inom kommunen som ett led i personalutveckling bér uppmuntras. Aven hér 4r det verksamhetens behov
och ansvarig chefs beslut som 4r avgérande om och nér arbetsrotation inom kommunen kan ske.

Denna riktlinje trader i kraft den 15 februari 2019.

Ordférande i
Kommunstyrelsen Personalchef
Marie Wilén Mats Jallrud
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