H E BY PROTOKOLL

2023-02-09

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2023-02-09

Tid och plats

2023-02-09 klockan 08:30-10:30 i Kommunkontoret sammantradesrum Tegelbruket

Beslutande ledamoter

Per Sverkersson (S) ordférande, Bo Andersson (M), Dick Pettersson (C)

Ej tjanstgorande ersattare
Ann-Christin Grattback Akerblom (S)

Ovriga narvarande

Jenny Tobiasson, nimndsekreterare, Mats Jallrud, personalchef, Amalia Tunevi, HR-specialist
distansdeltagare § 8, Simon Coleman, organisationsutvecklare distansdeltagare §§ 8-9

Val av justerare
Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2023-02-13 klockan 09:00 i Heby kommunkontor

Justerade paragrafer
§8-8§9

Underskrift

Per Sverkersson, ordforande

Bo Andersson, justerare

Jenny Tobiasson, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Datum da anslaget sétts upp
Kommunstyrelsens personalutskott 2023-02-13
Sammantradesdatum Datum da anslaget tas ned
2023-02-09 2023-03-07

Forvaringsplats for protokollet Underskrift

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby

Jenny Tobiasson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

STURTTANVATO 2022 ...courreeueeessreeesseesesseesssseessssesssseessssesssssasesssasssssassssesssssesssssesesssasssssasssseasssssassssesssssesssssessssssssssesssssasssssasssssessssesssssasssssasssanas 4
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 8 Dnr KS/2022:42 026
Sjukfranvaro 2022

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

HR-specialist redogor sjukfranvaron for ar 2022. Pa kommun- och férvaltningsniva ses att samtliga
forvaltningar har hogre sjuksiffror 2022 dn 2021 med undantag for barn- och
utbildningsforvaltningen.

Infor 2023 forvantas sjukfranvaron minska. En aspekt att ha i atanke ar hur distansarbetet paverkar
hilsan hos kommunens medarbetare pa langre sikt.

Beslutsunderlag

Muntlig Information
Ppt helar 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 9 Dnr KS/2022:25 020
Information - avgangsintervjuer med chefer

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Personalenheten informerar om avgangssamtalen som genomfdrs med chefer. Sedan september
2020 till oktober 2022 har 21 samtal genomforts. De chefer som erbjudits avgangssamtal har varit
positivt instéllda till att delta.

Syftet ar att fa in synpunkter sa att forvaltningen kan utveckla arbetet med strategisk
kompetensforsorjning. Avgangssamtalen ska leda till att man soker information som beror
verksamheterna och att denna information tillvaratas och vid férfragan fran 6verordnade chef
formedlas vidare.

Genomforandet av avgangssamtalen sker genom att personalenheten bjuder in berérd chef till ett
samtal efter att ett uppsdgningsbesked inkommit. Samtalet tar cirka en timme och utgérs av ett antal
Oppna fragor.

Beslutsunderlag

Muntlig information
Rapport avgangssamtal chefer 9 februari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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