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KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA 
Kommunstyrelsens personalutskott 
Heby kommun 

Kommunstyrelsens personalutskott sammanträder 

Datum: 16 januari 2023 kl. 08:30 
Plats: kommunkontoret sammanträdesrum Tegelbruket, Heby 

1. Mötets öppnande 
 

2. Anteckning av närvarande 
 

3. Val av justerande 
Förslag: Bo Andersson (M) 

4. Tid och plats för justering 
Förslag: 19 januari 2023 
 

5. Revidering av föredragningslistan 
 

6. Information om personalutskottets uppdrag 
Diarienummer: KS/2023 
Föredragande: Mats Jällrud, personalchef 
 

7. Personalutskottets sammanträdesdagar 2023 
Diarienummer: KS/2022:68 
Handlingar: Tjänsteskrivelse, 18 oktober 2022 
 

8. Lönepolitik 2023 
Diarienummer: KS/2023 
Föredragande: Mats Jällrud, personalchef 
 

9. Information om övertalighetsprocessen på Tallgården 
Diarienummer: KS/2023 
Föredragande: Karin Eliasson, HR-specialist 
 

10. Sjukfrånvaro 
Diarienummer: KS/2023 
Föredragande: Amalia Tunevi, HR-specialist 
 

11. Information från Arbetsmiljöverkets inspektion av Heby kommuns 
arbetsmiljöarbete 
Diarienummer: KS/2023 
Föredragande: Mats Jällrud, personalchef och Amalia Tunevi, HR-specialist 
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12. Medarbetarenkäten 2022 

Diarienummer: KS/2023 
Föredragande: Mats Jällrud, personalchef och Amalia Tunevi, HR-specialist 
 

13. Övriga frågor 
 

 

 

Per Sverkersson 
Ordförande 

HEBY KOMMUN 
Besöksadress: Tingsgatan 11 
Postadress: 744 88 Heby 
Telefon: 0224-360 00 
www.heby.se 
 

http://www.heby.se/
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