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Riktlinje for bisyssla
Kommunstyrelsen beslutade® den 6 december 2022 om féljande riktlinjer.

Inledning

Kommunala myndigheter ska visa saklighet och opartiskhet i sin utévning for att uppratthalla
allmanhetens fortroende for offentlig verksamhet. Samtidigt som Heby kommun som arbetsgivare anser
det vara positivt att medarbetarna utvecklar sin kompetens dven utanfor sin huvudanstillning ar det
viktigt att arbetstagare inte har bisysslor som kan rubba fértroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada
arbetsgivaren eller pa annat sitt inverka negativt pd arbetstagarens satt att utfora sina arbetsuppgifter.
Det ar viktigt med 6ppenhet och aterkommande diskussioner om Heby kommuns syn pa bisysslor och hur
sadana skall hanteras pa ett korrekt sitt bade ur arbetsgivar- och medarbetarperspektiv.

Det skall vara kint i organisationen att medarbetare som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.

Det ar av stor vikt att enhetlighet efterstravas vid beddmning av medarbetares bisyssla inom Heby
kommuns alla verksamheter. Samtliga chefsled har ett ansvar att sdkerstilla att beslutad riktlinje for
bisyssla ar kdnd hos alla medarbetare och efterlevs.

Omfattning

Denna riktlinje omfattar alla anstillda inom Heby kommun, oavsett anstallningsform.

Definition
Med bisyssla menas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utévas vid sidan av anstéllningen och
som inte dr hanforlig till privatlivet.

Med bisyssla avses varje anstillning, uppdrag eller annan verksamhet som en anstalld har vid sidan om sin
anstallning. Den kan vara tillfallig eller stadigvarande, med eller utan 16n, arvode etc. Fortroendeuppdrag
inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som bisyssla enligt kollektivavtalet
Allmanna bestimmelser. Det undantaget finns dock inte i Lagen om offentlig anstallning (LOA).

Ideella féreningar som registreras av Bolagsverket bedriver nagon form av naringsverksamhet. [ fraga om
kontroll av bisysslor bor darfor dessa foreningar behandlas pa samma satt som 6vriga associationsformer.

1 Beslutet ersatter Kommunfullméaktige § 125/2013 HebyFS 2013:17, Policy angaende bisyssla.



Viss forsiktighet ska dven iakttas betraffande uppdrag i ideell organisation som har samrére med Heby
kommun, om medarbetaren har till uppgift att bedéma bidrag eller andra resurser.

Bisyssla kan ocksd handla om aktie- och andelsinnehav och styrelseuppdrag i bolag.

Regelverk

Regelverket for bisyssla har sin grund i saval lagstiftning som kollektivavtal. Huvudregeln ar att det ar
tillatet for medarbetare att inneha bisyssla. Arbetsgivaren har normalt inget inflytande 6ver eller intresse
av vad medarbetare gor pa fritiden. Det finns dock begransningar i ritten att utéva bisyssla. Arbetsgivaren
kan darfor forbjuda vissa bisysslor.

Heby kommun skall av allmdnheten uppfattas som rattssdker och effektiv. Det ar viktigt att medborgarna
har fortroende for kommunen och dess opartiskhet vid utévandet av verksamhet och darfor skall bisysslor
forbjudas om det ar risk for paverkan pa medarbetarnas prestationer.

Bisysslor ar per definition varken negativt eller positivt. Beddmning av bisyssla inom Heby kommun maste
innebara en avvigning mellan positiva och negativa konsekvenser i varje enskilt fall och grundas pa de tre
lag-/avtalskriterierna i Lagen om offentlig anstallning (LOA) och kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser
(AB). Medarbetare som har eller planerar att ata sig en bisyssla ska anmaéla det och lamna de uppgifter
som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegora
medarbetaren om skyldigheten att anmaéla bisyssla och 1amna uppgifter.

Arbetsgivaren kan férbjuda bisyssla om arbetsgivaren finner att bisysslan ar:

o fortroendeskadlig (LOA § 7)
e arbetshindrande (AB § 8)
e konkurrerande (AB § 8)

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas inte som bisyssla enligt AB.
Dessa uppdrag kan dock anses utgora fortroendeskadlig bisyssla enligt LOA.

Utgangspunkten ar ett 6msesidigt ansvarstagande hos arbetsgivaren och medarbetaren for att bevara
fortroendet for Heby kommuns verksamhet och tjdnsteutdvare. Friheten for medarbetaren maste kunna
kombineras med lojalitet och opartiskhet. Gransdragningen gar vid de situationer ndr kommunens
verksamhet, intressen eller anseende missgynnas eller riskerar att skadas.

Fortroendeskadlig bisyssla

En arbetstagare far inte ha anstéllning, uppdrag eller utéva verksamhet som kan rubba fortroendet for
arbetstagarens eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada Heby kommuns
anseende.

Arbetshindrande bisyssla

Om bisysslan inverkar hindrande pa hur medarbetaren utfor sina arbetsuppgifter kan den férbjudas. Med
arbetshindrande bisyssla menas arbete eller uppdrag som negativt paverkar mdjligheterna att gora ett bra
arbete. Arbetshindrande bisyssla ar dven arbete eller uppdrag som kan férsvara mojligheterna att
forskjuta arbetstid, byta schema, férlagga jour/beredskap eller arbeta 6vertid.

Konkurrerande bisyssla

En bisyssla kan vara konkurrerande nédr en medarbetare utanfor sin anstallning i kommunen utfér
konkurrerande verksamhet, har anstéllning i sddan verksamhet eller indirekt stodjer sddan genom att
tillféra kompetens.

Ovriga anledningar till otilldten bisyssla

En bisyssla kan dven vara otillaten pga. det sdtt man utfor bisysslan eller pga. andra omstindigheter som
gor att bisysslan bedéms som otillaten. Bisysslan och arbetet vid kommunen skall vara klart atskilda och
varje bisyssla skall utféras helt utanfoér anstallningen vid kommunen.

Vid utévande av bisyssla ar det inte tillatet for medarbetare att anvinda Heby kommuns varumairke (t.ex.
namn och logotyp), egendom (t.ex. lokaler, datorer, maskiner eller brevpapper) eller namn for att forstarka
sitt eget varumarke.



En medarbetare som avsiktligt underlater att anmala bisyssla eller utfor bisyssla som har forbjudits kan
blir foremal for disciplinara atgarder. Detta forutsatter att arbetsgivaren har medvetandegjort
medarbetaren om skyldigheten att anmalan bisyssla. Vid misstanke om att riktlinjen inte efterlevs har chef
skyldighet att utreda.

Chef ska minst en gang per ar i samband med medarbetarsamtal informera medarbetaren om skyldigheten
att anmala bisyssla och darutover informera pa lampligt vis pa arbetsplatstraff eller liknande. Vid
anstallningsintervju eller i samband med introduktion ska fragan om bisyssla stillas och chef ska
informera om hur fragan om bisyssla hanteras i Heby kommun.

Kansliga befattningar

Vissa befattningar kan innebéra sarskilt stor risk for att en bisyssla skadar allmdnhetens fortroende for
kommunen. Vid beddmning av bisyssla, for medarbetare pa sadana befattningar, skall sarskild forsiktighet
iakttas. Sddana befattningar kan vara myndighetsutdvning, upphandling, tillsyn och kontroll éver offentlig
eller enskild verksamhet, forvaltning av egendom, medarbetare i forvaltningsledning.

Beslut

Det ar arbetsgivaren som ensidigt kan besluta om bisysslan ar tillaten eller ej. Beslutet skall vara
valgrundat och enligt gillande lagar (LOA), avtal (AB) och riktlinjer. Arbetsgivarens ratt, att pa egen hand
besluta i dessa drenden, far inte missbrukas eller vara godtycklig. Vid bedomningen skall inte bara den
egna verksamheten utan hela kommunens intressen beaktas. Chef beslutar om att godkanna eller férbjuda
anmald bisyssla i enlighet med denna riktlinje och kompletterande anvisningar.

Beslut om att godkéanna bisyssla

Beslut om att godkinna bisyssla hanteras som verkstéllighetsbeslut och fattas av narmste chef. Bisyssla far
godkannas langst till och med utgéngen av nistkommande ar. Om bisysslan darefter kvarstar ska ny
anmalan och bedémning goras, om mojligt i samband medarbetarsamtalet.

Beslut om att forbjuda bisyssla

Beslut om att forbjuda bisyssla for en medarbetare fattas i enlighet med delegationsordningen.

Foérbud av arbetshindrande bisyssla eller konkurrerande bisyssla (enligt AB § 8) ska forhandlas enligt 11-
14 §§ MBL med arbetstagarens fackliga organisation infér beslut. Vid beslut om férbud av
fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger ddremot ingen férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Beslut om forbud mot bisyssla ska vara skriftligt och innehalla en motivering. Tidpunkt nar férbjuden
bisyssla senast skall vara avvecklad ska framga av det skriftliga beslutet. Hur 1ang tid som behovs for
avveckling av bisyssla bedoms fran fall till fall, men bor ej verstiga tre manader.

Vid beslut att forbjuda bisyssla, &r medarbetaren skyldig att avveckla bisysslan inom angiven tid och i
ovrigt efterleva fattat beslut.

Overklagande

Beslut om att en medarbetare skall upphora med eller inte far ata sig en fortroendeskadlig bisyssla enligt
7c § LOA kan prévas av domstol.

Beslut om forbud mot bisyssla med stod av AB kan ocksa angripas genom talan i domstol. Domstolen kan
dock endast prova om arbetsgivaren har éverskridit sin fria provningsratt.

Uppfdljning och intern kontroll

Kommunstyrelsen genomfor arligen uppféljning av anmalda bisysslor genom personalutskottet.
Uppféljning av godkdnda och férbjudna bisysslor sker genom aterrapportering till personalutskottet 1
gang per ar, forsta kvartalet varje ar avseende beslut tagna foregaende ar. Den arliga uppfoljningen i
personalutskottet delges ndmnderna.

Beslut att forbjuda bisyssla redovisas lI6pande till berérd ndmnd enligt géllande rutin for
delegationsbeslut.



Kontrollen av om otillbérliga inkdp sker av ndringsverksamhet dar anstillda kan ha ekonomiska intressen
gors via stickprov, belopp 6ver direktupphandlingsgrans, med den frekvens som beddms nédvandig
utifran de riskbedéomningar som gors lopande i intern kontrollarbetet.

Styrelse/namnd uppdras att l6pande prova och vid behov prioritera detta omrade inom ramen for beslut
om arlig intern kontrollplan.

Vid upphandling ska information om anstalldas eventuella bisyssla hos anbudsgivaren efterfragas.
Kontrollen avgransas till att omfatta annonserade upphandlingar éver direktupphandlingsgransen
genomforda i egen regi. Bedomning gors att det inte ger oss nagra mojligheter att utesluta anbudsgivaren
pa denna grund.

Denna riktlinje trader i kraft den 1 januari 2023.

Marie Wilén
Ordférande i Mats Jallrud
Kommunstyrelsen Personalchef



